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熱門人事法規釋例排行榜
	排名
	主 旨
	內 容

	1
	退撫新制施行前之畸零月數年資，應併入退撫新制施行後之年資計算
	為落實依法行政原則並基於軍公教人員整體退撫制度之衡平與退撫基金永續經營之考量，現行軍公教人員之退休(伍)法令所定「舊制畸零月數年資均應併入新制年資計算」之規定，各退撫法令主管機關及退撫案件核定機關等，均應確實遵守辦理，以符法制。

（銓敘部99年10月14日部退三字第0993246573號書函）

	2
	補充兵役、軍事訓練及大專集訓之退休年資採計規定
	因補充兵役軍事訓練已視同現役，公立學校教職員89年2月2日以後服補充兵役者，得依其補充兵證書所載曾受軍事訓練日期，申請補繳退撫基金，再據以併計教職員退休年資。又服補充兵役前曾參加大專集訓年資者，亦得檢具大專集訓證書所載折合役期天數，申請補繳退撫基金，再據以併計教職員退休年資。
至於曾於高級中等（含高職）以上學校修習且成績合格之軍訓課程，因兵役法施行法第52條規定得折算役期之學校軍訓課程，並未包含補充兵，且軍訓課程不得折抵補充兵，爰仍維持本部92年6月23日台人(三)字第0920085979號函，不得補繳該軍訓課程期間退撫基金費用之規定。
（教育部99年9月28日台人(三)字第0990145478C號令）

	3
	教師得否申請留職停薪赴大陸地區進修
	教育部於本(99)年2月4日預告之「大陸地區學歷檢覈及採認辦法」修正草案第7條即明訂「經本部採認之大陸地區學歷，不得以該學歷辦理高級中學以下學校師資職前教育課程審查及教師資格取得」，據此立法精神及教師職涯歷程之一貫性，中小學及幼稚園教師進修後之專業成長能量亦將運用於教學現場，爰其留職停薪至大陸進修不宜驟予開放。另依據教師進修研究獎勵辦法第4條規定略以，留職停薪進修、研究，係指服務學校或主管教育行政機關基於教學或業務需要，同意教師在一定期間內保留職務與停止支薪而參加之進修、研究。基於上述教師職涯發展一貫性之精神，中小學及幼稚園教師爰無教學或業務上需要留職停薪赴大陸進修。

（教育部99年10月1日台人（二）字第0990146384號函）

	4
	約僱保育員請娩假期間能否僱用職務代理人
	查「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」、「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」等相關法規並未有約僱人員請娩假得僱用職務代理人之規定，且約僱人員並無「各機關職務代理應行注意事項」之適用，基於約僱人員與聘用人員之屬性相似，參酌銓敘部90年12月13日90銓四字第2092816號函有關約聘人員請娩假期間，其職務不宜再行進用職務代理人之解釋意旨。本案約僱人員請娩假期間，其職務自不宜再行進用職務代理人。

（行政院人事行政局99年10月21日局力字第0990053972號函）

	5
	因公涉訟輔助之範圍，包括民、刑事訴訟抗告（含再抗告）程序
	按當事人對於民、刑事訴訟之裁判，得以上訴或抗告聲明不服，二者均為訴訟程序之通常救濟途徑，民事訴訟法第495條之1及刑事訴訟法第419條均明定，抗告除別有規定外，準用上訴之規定。有關民、刑事訴訟法所為裁定，若涉及實體事項者(如民事訴訟針對當事人實體關係所為之裁定、刑事訴訟之減刑撤銷緩刑宣告、定執行刑、更定其刑及保安處分等裁定)，或具有終結審級性質(如民事訴訟之非僅涉及訴訟程序或訴訟指揮事項)，其本質上相當於實體判決。是對於抗告法院所為相當於實體判決之裁定，因其特殊性，仍須以前揭2類裁定始與判決有相類之處，而得據以援用上開審判階段之涉訟輔助。又民事訴訟法第486條第4項及第5項、刑事訴訟法第495條之1第2項規定，對於抗告法院之裁定，以適用法規顯有錯誤之「再抗告」，本質上亦具有終結審級性質，自亦為公務人員因公涉訟輔助辦法第14條第1項所定審級之範圍。

（公務人員保障暨培訓委員會99年9月28日公保字第0990012965號函）

	6
	有關「公教人員保險被保險人請領眷屬喪葬津貼切結書」格式疑義
	本案所詢切結書上之「簽名蓋章」處是否需同時具備「簽名及蓋章」，才具切結效力並始得據以請領眷屬喪葬津貼一節，依民法第3條規定，簽名或蓋章具備同等之法律效力，爰切結書上之簽名蓋章處，僅須就簽名或蓋章擇一辦理，即具切結之效力。

（銓敘部99年9月28日部退一字第0993253974號書函）

	7
	8月介聘他校，且同月取得較高學歷改敘生效，其改敘後考核獎金差額核給方式
	本案教師於8月介聘至他校，渠「改敘後之考核獎金差額部分」應由原學校發給，抑或由新任職學校發給一節，以教師取得較高學歷改敘之生效時點，係發生於新任職之學校，爰「改敘後之考核獎金差額」應由新任職學校發給。

（教育部99年10月12日台人（二）字第0990167088號函）

	8
	教師兼代主管，於服務學校以外之機關兼職，是否應受教師兼任行政職務之相關規定規範
	依公立各級學校專任教師兼職處理原則第2點規定：「教師在服務學校以外之機關(構)兼職，依本原則規定辦理。但兼任行政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適用第3點、第4點及第10點規定。」；復依司法院釋字第308號解釋(略)：「公立學校聘任之教師不屬於公務員服務法第24條所稱之公務員。惟兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」，以教師兼任行政職務如係由學校專任教師代理，因代理期間依法負有該代理主管職務之決策職權，基於權責衡平，爰渠於服務學校以外之機關(構)兼職，仍應受兼任行政職務教師相關規定之規範。

（教育部99年10月13日台人(一)字第0990143894號函）


★更多人事法規釋例請逕至全國人事法規釋例資料庫檢索系統參考http://weblaw.exam.gov.tw/。
(感謝社頭鄉公所人事室主任陳茂林、鹿鳴國中人事室主任林阿桂提供)
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權益快易通《代理加給篇》 
· 志明在縣府服務，平時工作認真負責，溝通協調能力又佳，因有科長職務出缺辦理遴補作業中，為順利業務推動，縣府便先核派志明代理該科長職務(薦任第8職等)，算算時日已經連續代理超過2個星期了，那麼志明這段代理期間的加給應如何核發呢？

· 人事小常識1：加給的種類？ 
依公務人員加給辦法規定，加給包含職務加給、技術或專業加給及地域加給等3類。本次主題即與職務(主管)加給及專業加給有所相關。
· 人事小常識2：代理多久以上才符合核發加給規定？
各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續10個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給。而連續10個工作日，是指扣除例假日後，連續出勤合計達10個工作日。但職務代理人例假日因公出差、業務輪值出勤或奉派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日；另奉准給假期間亦視為代理連續，但不予計入工作日。
· 人事小常識3：加給的計算方式？
加給均以月計支。但當月服務未滿整月者，按當月實際在職日數覈實計支。每日計發金額之標準，以當月全月加給除以該月全月之日數計算。
· 人事小常識4：現職人員職務代理的排定原則？
依「各機關職務代理應行注意事項」第二點規定，機關首長(或單位主管)職務出缺，尚未派員遞補時，得依序由本機關(單位)法定代理人、同官等同層級、同官等次一層級、次一官等最高職等人員代理；如由其他機關(單位)人員代理，須具有被代理職務之任用資格。所以我們分別以三種可能代理情形說明，讓大家更加清楚：

	案例
	代理單列薦任第8職等科長加給說明

	1.志明合格實授委任第5職等科員
	月俸＝【本俸（年功俸）＋專業加給＋主管職務加給】

    ＝5職等本俸（年功俸）＋8職等專業加給＋8職等主管職務加給

備註：如與出缺科長職務為同一單位，依規定得依序由次一官等最高職等人員代理。未整月代理者，其加給按實際代理日數計支。

	2.志明合格實授薦任第7職等科員
	月俸＝【本俸（年功俸）＋專業加給＋主管職務加給】

    ＝7職等本俸（年功俸）＋8職等專業加給＋8職等主管職務加給

備註：未整月代理者，其加給按實際代理日數計支。

	3.志明合格實授薦任第9職等秘書
	月俸＝【本俸（年功俸）＋專業加給＋主管職務加給】

    ＝9職等本俸（年功俸）＋9職等專業加給＋8職等主管職務加給

備註：雖屬不同單位，但具有該科長職務任用資格；未整月代理者，其加給按實際代理日數計支。

	法規說明：

  一、公務人員加給給與辦法第8條：

加給均以月計支。但當月服務未滿整月者，按當月實際在職日數覈實計支。

前項每日計發金額之標準，以當月全月加給除以該月全月之日數計算。

  二、公務人員加給給與辦法第12條：

各機關現職人員經權責機關依法令規定核派代理職務連續十個工作日以上者，其加給之給與，在不重領、不兼領原則下，自實際代理之日起，依代理職務之職等支給；如所代理之職務列等列為跨等者，依所定最低職等支給。但代理人銓敘審定之職等已超過被代理之職務最低職等者，在職務列等範圍內，依代理人銓敘審定職等支給；超過被代理之職務最高職等者，依所定最高職等支給。

前項代理職務支給加給，以下列情形為限：

一、留職停薪或出缺之職務。

二、失蹤或停職之職務。

三、帶職帶薪於國內外訓練、進修、考察依規定給假期間核派代理之職務。

四、依規定日期給假期間或因公出差期間核派代理之職務。

第一項之職務代理人具有代理職務適用之加給表所列支給條件者，得按代理職務之加給表支給；未具代理職務適用之加給表所列支給條件者，其加給依代理人本職適用之加給表支給。

第一項所稱連續十個工作日，指扣除例假日後，連續出勤合計達十個工作日。但職務代理人例假日因公出差、業務輪值出勤或奉派加班，如係執行被代理人職務上之業務，得併計工作日；職務代理人奉准給假期間視為代理連續，但不予計入工作日。

 三、各機關職務代理應行注意事項第2點：
 (一)機關首長(或單位主管)職務出缺，尚未派員遞補時，得依序由本機關(單位)法定代理人、同官等同層級、同官等次一層級、次一官等最高職等人員代理；如由其他機關(單位)人員代理，須具有被代理職務之任用資格。

  (二)其他職務出缺，尚未派員或分發人員，亦應依前款順序代理，但本機關確無具有該職務任用資格人員可資代理時，始得由本機關具有次一官等最高職等任用資格人員代理。


(感謝彰化市東芳國小人事室主任謝禮安、WBU及本處三科提供)
[image: image5.wmf]
[image: image6.wmf]     健康補給站 
作者:彰化基督教醫院內科衛教護理師趙美施
一、什麼叫高血壓？
高血壓是指動脈血壓持續升高；因此，在懷疑高血壓時，需另行監測二次以上，而不同時間內測得血壓都有升高情形時，才能夠診斷為高血壓。單獨一次量得血壓過高並不表示就有高血壓，除非血壓值非常高。所以，平時定期測量血壓是需要的。
◎平常所測量的血壓包括下列兩者：
 收縮壓：心臟收縮時，所測得血管壁所受的壓力，又稱作心縮壓。
 舒張壓：心臟舒張時，所測得血管壁所承受的壓力，又稱作心舒壓。
◎高血壓定義:
 正常血壓:收縮壓120-140mmHg 舒張壓80-90mmHg
 輕度高血壓:收縮壓140-159mmHg 舒張壓90-99mmHg
 中度高血壓:收縮壓160-179mmHg 舒張壓100-109mmHg
 重度高血壓:收縮壓≧180mmHg 舒張壓≧110mmHg
二、高血壓有哪些症狀？
通常沒有自覺症狀，所以更需定期測量血壓。少數患者會頭昏、頭痛、心悸、頸部酸痛，嚴重者甚至噁心、嘔吐、抽慉、昏迷等症狀。
三、高血壓的原因？
1. [image: image7.jpg]


大多數是原因不明，可能和遺傳有關。
2.腎臟疾病。
3.內分泌疾病所導致的。
4.腎上腺腫瘤。
5.白袍高血壓。
6.其他。
四、高血壓沒有控制好，會有什麼壞處？
高血壓本身，或是高血壓造成的動脈硬化，對全身的血管都有傷害，而可能造成多重器官的病變。
1.腦部：中風。
2.心臟：左心室肥厚、心肌缺氧、梗塞，甚至心臟衰竭。
3.腎臟：功能衰退，甚至衰竭。
4.主動脈可能剝離，下肢血管也可能阻塞。
五、飲食方面應注意哪些?
1.少吃鹹的食物，禁醃製食品如罐頭、醬瓜、豆腐乳、香腸、火腿等。
2.少吃膽固醇的食物，如動物內臟(腦、肝、心、肺)、蛋黃、動物油等。
3.禁煙。
4.飲酒要適量，避免過量飲酒。
5.多吃蔬菜水果高纖維食物比避免攝食過多的醣類及澱粉。
6.禁食刺激性食物，如咖啡、濃茶。 
六、日常生活注意事項:
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 1.適當的運動好處多。
  ★規律的運動:每週3-4次，每次至少30-45分鐘。
  ★注意: 不要飯後一小時內運動。
  ★理想的運動:包括散步、快走、早操、游泳、舞箭、起床時在床上伸展四肢。
 2.洗澡水勿太冷或太熱。
 3.冬天外出時須注意情緒。
 4.保持穩定的情緒。
 5.預防便秘。
 6.維持理想體重，不超過標準體重的10%。
 7.定期門診追蹤遵照醫師指示服藥不可自行增減藥量或停藥否則可能會導致血壓突然地升高甚至產生致命的危險。
 8.最好能自備血壓計定期量血壓並詳細紀錄血壓值門診時可作為醫師調整藥物劑量的依據。
七、服用降血壓藥物可能的副作用？
凡藥品都可能產生程度不等的副作用，每個人服用同一種藥品會發生的副作用也不盡相同。一般而言，大部分的降血壓藥品在合理的劑量及醫師藥師適當的監測之下，副作用通常都是輕微的，重點是不應該自行調整藥物，而造成血壓控制不良。服藥期間，如果有任何不適症狀懷疑可能是和藥品有關時，應該盡速請教醫師，由專業人員來為您服務。
1.低血壓：血壓過高或過低的時候都有可能產生頭暈的現象。病患感到頭暈時，應先自行量測血壓，血壓過低時應先停藥，並尋求醫療人員的協助。
2.姿勢性低血壓：病患剛在剛開始服用時，可能發生短暫性頭暈目眩，當平躺坐起或起身站立時，?放慢動作。例如：Terazosine藥品。
3.心跳變慢：如果發現心跳次數每分鐘低於50下時，應先停藥並盡快就醫，例如：Propr-anolol或Labetalol藥品。
4.乾咳：例如：Captopril藥品。
(本篇文章引用自財團法人彰化基督教醫院網站2010年3月6日「衛教天地」專欄，網址：http://www.cch.org.tw/knowledge/knowledge_detail.aspx?oid=703&no=2，感謝中山國小人事室謝腕玲主任協助取得授權)
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Years may wrinkle the skin,but to give up enthusiasm wrinkles the soul.
歲月可使人的皮膚產生皺紋,但是放棄了熱情則使人心靈萎縮。----------烏爾曼Samuel Ullman，1840-1924
Reflect on your present blessings, of which every man many ,not on you past misfortunes, of which all men have some. 
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多想想你目前擁有的幸福，這是每人都擁有很多的。不要回想以前的不幸，這也是每人多多少少都有一些的。---狄更斯Charles John Huffam Dickens，1812－1870
(感謝中山國小人事室謝腕玲主任提供)
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人文。美學
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　李梅樹，1902年出生，台北三峽鎮人。自小喜歡美術和音樂，年少時適逢鎮上重修祖師廟，他被修廟畫師熟練的技巧所吸引，加上喜歡閱讀三國、水滸等通俗小說並隨興鉤畫故事中的人物，因而嚮往成為一位畫家。

　　李梅樹讀了兩年農產實業科與國語學校師範部，後任教於瑞芳公學校，利用課餘時間和石川欽一郎習畫，當得知黃土水的雕刻入選「帝展」，更促使李梅樹學畫的決心。1928年赴日習畫，考入東京美術學校，受教於藤島武二等名師門下。學成返國，除了從事繪畫工作，1934年也與楊三郎等人創組「台陽美術協會」。光復後歷任三峽農會理事、台北縣議員等職務，1964年任教於文化大學美術系與國立藝專美術系，直至退休。

[image: image13.jpg]


　　在李梅樹的繪畫生涯中，雖然抽出部分時間從事政治、經濟的工作，但他終生堅持自己的目標，不論外界的反應是什麼，始終畫自己的畫。1947年開始，李梅樹將畢生的精力投入三峽祖師廟的重建工程上，以創作藝術品的精神，完成結合民間藝術與學院藝術的東方藝術殿堂。這是李梅樹將生活和藝術的美相結合，繁榮地方並引領民眾去親身體驗的一件社會功德。
[image: image14.wmf]　　李梅樹的畫風細膩，其風格轉變大致可分為三個階段，但其中一致可見的是他的努力與真情。不論其對人物或風景的描述，均見全然的投入。這也是他留給人們深刻懷想的藝術家生命的本質呈現。李梅樹八十一年多采多姿的藝術生涯，在台灣美術史上寫下燦爛傳奇的一頁。

【李梅樹紀念館】

除了展出李梅樹不同時期的畫作，另一方面，李梅樹生前的書信文件，畫具和畫稿等，也於館內的文物陳列室一一展出，期盼透過展覽，不僅使參觀者得以體會藝術家創作生涯的心路歷程，更能進一步明瞭，李梅樹的一生正是台灣美術走向本土化的縮影。

『參觀須知』

台北縣三峽鎮中華路43巷10號
收費參觀，清潔費每位100元

參觀時間：每週一至週日，10：00AM－05：00PM
http://www.limeishu.org/introduction_01.htm李梅樹紀念館

http://vr.theatre.ntu.edu.tw/fineart/painter-tw/limeishu/limeishu.htm視覺素養學習網

                                                            (感謝泰和國小人事室曹美惠主任提供)
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[image: image18.wmf]有台灣世外桃源之稱的武陵農場隸屬於行政院國軍退除役官兵輔導委員會，早期著重榮民照顧安置及農業生產，現今轉型為生態旅遊及保育發展。農場位於七家灣溪河畔上，海拔1700至2500公尺，四周群山環繞，是酷夏的避暑勝地，它擁有豐富的生態資源與自然景觀。
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武陵農場四季風光明媚，猶如唐代詩人王維「桃源行」中，如詩如畫情境的武陵桃源，真實呈現─春花戀、夏果香、秋楓紅、冬雪白，近年來因滿山遍野的楓紅，而贏得「台灣九寨溝」的美譽。（賞楓的季節為11月中旬至元月中旬）走訪武陵一定要走桃山步道，才能發現武陵森林之美，步道全長4.3公里，往返需3小時，其終點就是桃山瀑布（舊名稱為煙聲瀑布，長度約50公尺），是台灣國寶魚─櫻花鈎吻鮭生長的棲地七家灣溪的源頭。

由彰化經埔里至武陵農場車程約5~6小時；若由宜蘭出發走中橫支線至武陵農場約3小時，旅程遙遠，所以須安排住宿，武陵國民賓館是蠻不錯的平價選擇，若是要住較高級一點可選擇武陵富野渡假村，晚上還有音樂會呢！此處因光害較平地少，可看到滿天的星星。

貼心小叮嚀：武陵農場為公教人員特約休閒中心，只要持識別證可享優惠票，平日每人100元，假日每人130元。

(感謝白沙國小人事室主任簡秀韻及和美國小國人事室主任尤建勝提供)
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感動好文分享
[image: image22.wmf]    十八歲的女兒，最近因為堅持不肯和同學「合作」，遭到同學排擠成了同學的眼中釘。

    或許很多人都有看到上個月國立台北教育大學語文與創作系廖玉蕙教授發表「不必做大官，也不必然得做大事」的文章，文中點出時下社會的現況，讓人憂心、讓人覺得焦慮無所措。身為四、五年級生的現代父母，打開記憶的抽屜，是否找到老師或者父母「萬般皆下品、唯有讀書高」的諄諄教誨？而您是否曾靜下心來仔細想過，它是不是一直都盤據在心裡某個角落，讓我們在不知不覺中給自己或孩子套上這緊箍咒而不自知？

    回頭說女兒之所以成為同學的眼中釘，起因於各學科的檢定考、模擬考不斷，成績不理想未達標準的人放學後或例假日得留校加強輔導，這本是學校激勵學生努力向學的美意，但有些人卻因留校的次數太頻繁或害怕父母責罰……等種種原因而沉淪，耿直的女兒堅持不肯配合同學要求竄改答案……事情演變到後來，女兒成了告狀的「抓耙子」……。受到排擠的她當然滿腹委屈，但當問她需不需要媽媽打通電話請老師協助處理時，她卻猛搖頭說不要，說自己會處理，只要爸爸媽媽相信她沒作弊、「抓耙子」也不是她就夠了。

    本來以為這人際關係的挫折會讓她的情緒與學習大受影響，但出乎意料之外，她沒出現任何負面情緒，每天依舊背著書包蹦蹦跳跳上學去。過了幾天試探性問她，小妮子回給我一抹燦爛的笑容，「妳的女兒沒那麼遜啦」！看來，我是多慮了！女兒已經成熟懂事，有能力處理自己的情緒與解決人際間複雜的問題囉！

    我們都曾花許多力氣在教孩子、培養孩子，希望他的未來淵博識廣出人頭地、交出漂漂亮亮的人生成績單，這是普天下父母共同的期待與願望，但並不是每一個孩子都有這樣的資質能創造這樣的未來；平凡的孩子還是多數。教導孩子、讓孩子了解自己存在的價值，提供孩子築夢踏實的方向與接受挑戰、忍受挫折的勇氣，是現代父母必須修習的重要課題。

    「給孩子魚吃，不如給他一支釣竿，教會他如何自己捕魚」，睿智的您期待孩子有什麼樣的未來？

    (感謝員東國小人事室主任陳秀梅分享)
[image: image23.wmf]




    由彰化縣文化局主辦，東海大學承辦的「喜相逢～鹿港觀光魅力－2010福祿壽國際雙年展」，將於9月18日至12月5日，在彰化縣福興穀倉及鹿港藝文館展出。 
 　　　　「喜相逢～鹿港觀光魅力－2010福祿壽國際雙年展」，邀請到法國、智利、日本、韓國、中國、台灣等國際藝術家，共53位參與展出。作品形式，包含雕塑、版畫、攝影、錄像、裝置、綜合媒材與數位影像等，共105件；並透過不同藝術家，尋找「個體」與「群體」在空間中調和的基調。  
　　「喜相逢～鹿港觀光魅力－2010福祿壽國際雙年展」，計畫主持人倪再沁教授，為東海大學美術系教授，是國際知名的藝術家及策展人。本次國際雙年展，以「歡喜逗陣」為展覽精神，並以「喜相逢」（JOYFUL ENCOUNTER）為策展主題。其意義有兩方面，首先是避免讓藝術雙年展，太學術性，主題過於深奧。因此強調當代藝術，可以是「親切的」、「生活的」、「民間的」；其次是希望藝術創作，應當回歸日常的生活經驗，與民眾更加親近。 
 　　另外，「喜相逢」也表示「歡喜鬥陣」的意思，從主題「福、祿、壽」出發，讓當代藝術與傳統文化「喜相逢」。希望從傳統文化出發，藉由跨領域的整合，創造一個豐富、多元的當代藝術展覽。 
　 　　本次展出，針對福興鄉、鹿港鎮兩地的歷史、文化脈絡與當代藝術，作一次融合。策展主軸，分為三大子題，首先為在空間上，強調「公共與藝術」的「喜相逢」；其次為「ㄈㄨˊ ㄌㄨˋ ㄕㄡˋ－當代雕塑展」，強調國際與地方的交流與對話，探討文化連結的可能性；第三為「福滿門」版畫展，主要融合「傳統與當代」，將傳統年畫題材，進行當代詮釋，使作品具有耳目一新的時代新生命。 
 　　另外，配合本次國際雙年展，特別辦理當代藝術座談會、當代藝術工坊、創意市集等系列活動。其中創意市集，特別以文化創意園區的樣貌呈現，將藝術品結合「造形與生活」，拉近藝術與民眾日常生活的距離，並開啟創意產業新的生命力。歡迎有興趣的民眾，免費報名參加。詳細活動內容，請上「2010福祿壽國際雙年展」網站（http://www.fls2010.org.tw）查詢。
 (轉載自本府網站99年9月14日新聞焦點http://www.chcg.gov.tw/index/bulletion/02main_detail.asp?bull_id=75424) 
     人員動態(99年10月)
	        縣府人員動態

	單 位
	職 稱
	姓 名
	到職日期
	備 註

	工務處
	科員
	林素玲
	99/10/01
	苗栗縣苗栗市公所課員調任

	地政處
	技士
	洪定助
	99/10/01
	本縣員林地政事務所測量員調任

	教育處
	科長
	張碧珊
	99/10/07
	本府教育處視導調任

	社會處
	科員
	陳旺好
	99/10/08
	臺北高等行政法院法警調任

	主計處
	科長
	朱雅莉
	99/10/13
	本縣永靖鄉公所主計室主任調任

	工務處
	辦事員
	柳淑儒
	99/10/13
	本府工務處書記調陞

	建設處
	技士
	林東賢
	99/10/14
	99年高考三級考試分配人員

	財政處
	科員
	李怡青
	99/10/14
	99年高考三級考試分配人員

	建設處
	技士
	吳銘興
	99/10/14
	99年高考三級考試分配人員

	財政處
	科員
	陳祺佳
	99/10/15
	99年高考三級考試分配人員

	財政處
	辦事員
	永  薇
	99/10/15
	99年普考分配人員

	水利資源處
	技士
	林呈益
	99/10/20
	99年高考三級考試分配人員

	教育處
	視導
	陳慧玲
	99/10/20
	本府教育處督學調任

	新聞處
	科員
	林宜蓁
	99/10/22
	99年高考三級考試分配人員

	教育處
	科員
	林邦遠
	99/10/25
	99年高考三級考試分配人員

	水利資源處
	技士
	陳俊吉
	99/10/25
	99年高考三級考試分配人員

	教育處
	科長
	張雀芬
	99/10/28
	本府文化局科長調任

	單 位
	職 稱
	姓 名
	離職日期
	備 註

	財政處
	科長
	吳蕙君
	99/10/1
	調任本縣文化局科長

	財政處
	科員
	王維安
	99/10/1
	調任南投縣立草屯國中組長

	農業處
	技士
	潘昭治
	99/10/1
	調任臺南市政府科員

	水利資源處
	技士
	陳志弘
	99/10/8
	調任交通部運輸研究所助理研究員

	民政處
	科長
	詹娟娟
	99/10/6
	調任行政院原住民族委員會專員

	工務處
	技佐
	蔡賜憲
	99/10/11
	調任國立中正大學技佐

	主計處
	科長
	林淑華
	99/10/13
	調任本縣縣立彰安國中會計室主任

	工務處
	技士
	黃添惠
	99/10/14
	自願退休

	水利資源處
	技士
	房金亭
	99/10/15
	自願退休

	水利資源處
	技士
	李彥徵
	99/10/13
	考試錄取分配他機關訓練學習

	工務處
	技士
	楊宏敏
	99/10/15
	調任本縣溪湖地政事務所測量員

	農業處
	技佐
	高淑真
	99/10/22
	考試錄取分配他機關訓練學習

	勞工處
	科員
	莊毅冠
	99/10/22
	考試錄取分配他機關訓練學習

	水利資源處
	技佐
	謝正晟
	99/10/22
	考試錄取分配他機關訓練學習

	財政處
	書記
	許從芳
	99/10/26
	調任臺中市中區戶政事務所書記

	地政處
	技士
	李晉和
	99/10/31
	自願退休

	人事人員動態

	單 位
	職 稱
	姓 名
	到職日期
	備 註

	彰化縣消防局人事室
	科員
	陳嬿伃
	99.10.27
	本處科員調任

	彰安國中

人事室
	主任
	莊婉惠
	99.10.06
	彰興國中人事室主任調任

	彰興國中

人事室
	主任
	鐘雅慧
	99.10.06
	彰安國中人事室主任調任

	和群國中

人事室
	主任
	張玉真
	99.10.15
	鹿港鎮頂番國小人事室主任調任

	鹿港鎮頂番國小人事室
	主任
	葉世正
	99.10.27
	彰化縣消防局人事室科員陞任


(如有誤植，請以實發派令為準，謝謝。)(感謝本處科員陳啟聰、唐鳳吟彙整)
★楚漢相爭的歷史故事中，劉邦稱帝後與群臣討論為何能夠擊敗項羽奪得天下，高起、王陵等人以為，係因項羽未能賞罰分明、行事憑一己好惡，而劉邦卻可與天下共利、施恩予人民，故得民心，但是劉邦自評主因為：「夫運籌策帷帳之中，決勝於千里之外，吾不如子房。鎮國家，撫百姓，給饋饟，不絕糧道，吾不如蕭何。連百萬之軍，戰必勝，攻必取，吾不如韓信。此三者，皆人傑也，吾能用之，此吾所以取天下也。」可見發掘人才及有效領導的重要性，現人事處研提的「彰化縣政府激勵團隊創新精進方案」，請各單位全力支持，確實落實推動，將正確的人放在正確的位置，信賞必罰，以提高行政效率。公務生涯短暫，期勉同仁以「堅持過什麼？抗拒過什麼？留下些什麼？」三項標準自我檢視，如同邱吉爾在二次大戰堅持不投降、抗拒納粹德國、留下二戰的最終勝利，國父孫中山先生堅持三民主義、抗拒封建帝國、留下民主自由的國家，在此期許同仁貢獻所長，共同為縣政努力。

★上海世博已於10月底結束，本縣很榮幸成為2010上海世博高峰論壇的地方城市代表，與義大利米蘭市及日本大阪府同時受邀，進行經濟轉型、永續城市發展的經驗交流，顯見本縣已受到國際重視，未來我們將持續落實「彰化走出去，世界走進來」的施政理念。

★公務人員的一言一行動見觀瞻，謹言慎行為處理公務應遵行的重要原則，有關各項研議中或尚待協調的案件及計畫，均應謹慎處理、實事求是，面對各界的詢問及議員的質詢，應秉持尊重誠懇的態度，依法令規定及事實狀況妥適回應。
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~活動訊息~





英文雋永佳句
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