【工具一】         觀察前會談紀錄表

	會談時間
	       年    月      日
	會談

地點
	

	出席人員
	教學者
	
	列席

人員
	

	
	觀察者
	
	
	

	教學活動設計
	教學

日期
	
	教學

領域
	

	
	教學

時間
	          分鐘
	教學

年級
	

	
	教材

來源
	

	
	教材

單元
	大單元：           小單元：

	
	【註】教學活動設計請以附件呈現

	觀察者角色
	□教師        □行政人員          □專家學者

□家長代表    □其他

	觀察工具和焦點
	觀察工具：

	
	觀察焦點：

	預定回饋會議時間地點
	日期、時間：

	
	地點：


【工具二】：       教學行為自我檢視表

1、 基本資料：

教師姓名：        任教年級：     任教科目：        日期：     年    月     日

貳、填寫說明：

請就下列描述您教學行為的句子，在適當□打勾：如你75%以上有表現出該行為，請在「優異」一欄打勾；如你75-50%有表現出該行為，請在「達成」一欄打勾；如你50%以下有表現出該行為，請在「未達成」一欄打勾；如該檢核重點並不適用該領域時，請在「不適用」一欄打勾。因為本表是做為自我診斷之用，故勾選時請慎重。

	指     標
	檢核重點
	結果

	
	
	優異
	達成
	未達成
	不
適用

	1-1

善用學習原則進行教學
	1-1-1提出和學生生活相關，或有興趣想知道的問題，引起學生學習興趣
	
	
	
	

	
	1-1-2能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力
	
	
	
	

	
	1-1-3能總結本節課堂學習內容
	
	
	
	

	1-2

運用有效的教學方法
	1-2-1依教材之需要，應用多元(三種以上)的教學方法


	
	
	
	

	
	1-2-2能以學生為主體，提供學生充分(百分之八十以上)參與學習活動的機會
	
	
	
	

	
	1-2-3能促進學生相互合作、共同討論或學習


	
	
	
	

	1-3

善用教學資源輔助教學
	1-3-1能依教學需要選用合適的媒體與資源
	
	
	
	

	
	1-3-2能正確地操作視聽器材或教具
	
	
	
	

	2-1營造良好互動的班級氣氛
	2-1-1以和善的表情和親切的口吻與學生互動。
	
	
	
	

	
	2-1-2能營造班級輕鬆愉快的學習氣氛。
	
	
	
	

	2-2營造安全且有助於學習的情境
	2-2-1依教學活動的類型，適當安排學生座位
	
	
	
	

	
	2-2-2配合教學，布置圖片、圖表、教具或相關資料
	
	
	
	

	
	2-2-3能充分利用教室空間展示學生作品
	
	
	
	

	2-3掌握有效班級經營
	2-3-1善於運用讚美及獎勵，公開表揚學生良好行為
	
	
	
	

	
	2-3-2對於學生不當行為，立即明確妥善地處理
	
	
	
	

	
	2-3-3實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律
	
	
	
	


意見陳述（請就上述勾選狀況提供文字上之說明，如果空白不夠填寫，請自行加頁）：

	已能達成部分

	

	待教學觀察改進部份

	


【工具三】    臺北市中山區長春國民小學教學觀察表

教師姓名：________________   任教年級領域/科目：_____年級           

單元名稱：__________________ 觀察時間： ＿ 年 ＿月＿ 日第     節

向度一、課程設計與教學

	指     標
	檢核重點
	質的描述
	正向畫記
	結果

	
	
	
	
	優異
	達成
	未達成
	不
適用

	1-1

善用學習原則進行教學
	1-1-1

提出和學生生活相關，或有興趣想知道的問題，引起學生學習興趣


	
	
	
	
	
	

	
	1-1-2

能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力


	
	
	
	
	
	

	
	1-1-3

能總結本節課堂學習內容


	
	
	
	
	
	

	1-2

運用有效的教學方法
	1-2-1

依教材之需要，應用多元(三種以上)的教學方法


	
	
	
	
	
	

	
	1-2-2

能以學生為主體，提供學生充分(百分之八十以上)參與學習活動的機會
	
	
	
	
	
	

	
	1-2-3
能促進學生相互合作、共同討論或學習


	
	
	
	
	
	

	1-3

善用教學資源輔助教學
	1-3-1能依教學需要選用合適的媒體與資源


	
	
	
	
	
	

	
	1-3-2能正確地操作視聽器材或教具


	
	
	
	
	
	


向度二、班級經營與輔導

	指     標
	檢核重點
	質的描述
	正向畫記
	結果

	
	
	
	
	優異
	達成
	未達成
	不
適用

	2-1營造良好互動的班級氣氛
	2-1-1

以和善的表情和親切的口吻與學生互動。


	
	
	
	
	
	

	
	2-1-2

能營造班級輕鬆愉快的學習氣氛。

	
	
	
	
	
	

	2-2營造安全且有助於學習的情境
	2-2-1

依教學活動的類型，適當安排學生座位


	
	
	
	
	
	

	
	2-2-2

配合教學，布置圖片、圖表、教具或相關資料

	
	
	
	
	
	

	
	2-2-3

能充分利用教室空間展示學生作品
	
	
	
	
	
	

	2-3掌握有效班級經營
	2-3-1
善於運用讚美及獎勵，公開表揚學生良好行為

	
	
	
	
	
	

	
	2-3-2

對於學生不當行為，立即明確妥善地處理
	
	
	
	
	
	

	
	2-3-3

實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律
	
	
	
	
	
	


觀察者：_____________                 觀察日期：      年      月      日

【工具四】     教學觀察後之綜合座談報告表

一、基本資料

教師姓名：________________   任教年及領域/科目：____年級________

二、填表說明：

請評鑑者將「教學行為自我檢視表」、「教學觀察表」所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然後在各項檢覈重點上，逐一判斷受評鑑教師是否需要改善。最後再經由與受評鑑教師的討論後，在總評意見中，補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議。

	指     標
	檢核重點
	教師自評結果
	教室觀察結果
	是否需要改善

	
	
	優異
	達成
	未達成
	不
適用
	優異
	達成
	未達成
	不
適用
	

	1-1

善用學習原則進行教學
	1-1-1提出和學生生活相關，或有興趣想知道的問題，引起學生學習興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-1-2能以新鮮有趣的事物或活動，維持學生注意力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-1-3

能總結本節課堂學習內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2

運用有效的教學方法
	1-2-1依教材之需要，應用多元(三種以上)的教學方法
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-2-2能以學生為主體，提供學生充分(百分之八十以上)參與學習活動的機會
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-2-3
能促進學生相互合作、共同討論或學習
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-3

善用教學資源輔助教學
	1-3-1

能依教學需要選用合適的媒體與資源
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-3-2

能正確地操作視聽器材或教具
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-1營造良好互動的班級氣氛
	2-1-1以和善的表情和親切的口吻與學生互動。


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-1-2

能營造班級輕鬆愉快的學習氣氛。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2營造安全且有助於學習的情境
	2-2-1

依教學活動的類型，適當安排學生座位
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-2-2

配合教學，布置圖片、圖表、教具或相關資料
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-2-3

能充分利用教室空間展示學生作品
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-3掌握有效班級經營
	2-3-1

善於運用讚美及獎勵，公開表揚學生良好行為
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-3-2

對於學生不當行為，立即明確妥善地處理
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-3-3

實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律
	
	
	
	
	
	
	
	
	


總評意見（說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體改善建議）：

	項目
	自評
	觀察者總評

	受評鑑教師優點
	
	

	受評鑑教師待改善的地方
	
	

	具體的改善建議
	
	


【工具五】教師專業成長計畫

教師姓名：_____________   實施日期：    年    月    日

任教年及領域/科目：_____年級 _  ____
一、勾選已達之教學成就

	觀察焦點
	教學行為指標
	已達成之檢核重點
請依【工具四】填入標號即可

	□
	1-1善用學習原則進行教學
	□1-1-1   □1-1-2  □1-1-3

	□
	1-2運用有效的教學方法
	□1-2-1   □1-2-2  □1-2-3

	□
	1-3善用教學資源輔助教學
	□1-3-1   □1-3-2

	□
	2-1營造良好互動的班級氣氛
	□2-1-1   □2-1-2

	□
	2-2營造安全且有助於學習的情境
	□2-2-1   □2-2-2  □2-2-3

	□
	2-3掌握有效班級經營
	□2-3-1   □2-3-2  □2-3-3


二、教師需要改進的教學指標或檢核重點

	指標或檢核重點
	可改善之成長活動

	
	

	
	

	
	

	
	


教師簽名：                  協同回饋者簽名：

教務主任：                          校長：
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