雲林縣土庫鎮馬光國民小學推動性別平等教育實施要點
壹、依據：
一、教育部九十三年七月二十二日台訓（三）字第0930087101號函辦理。
二、雲林縣政府九十三年八月五日府教學字第0930404202號函辦理
貳、目的：
一、推動性別平等教育，策劃相關活動及適時檢討改進缺失。
二、建立無性別歧視的教育環境及安全和諧校園。
三、實現性別平等之目標。
參、實施方式：
一、組織：成立性別平等教育委員會，設委員十一人，女性成員不得低於半數，落實推動性別平等教育工作。
二、本委員會以校長為主任委員，訓導主任為執行秘書；成立「教師進修推廣小組」「性侵害防治推廣小組」、「教育推廣小組」等三組推動本校性別平等教育活動。
三、平等教育委員會組織
	組     織
	     功                         能

	主任委員
	綜理性別平等教育有關事宜

	執行秘書
	執行性別平等教育推展之有關事宜

	教師進修
推廣組
	1.蒐集各種相關教材
2.辦理教師進修

	性侵害防治
推廣組
	1.辦理學生人身安全教育宣導
2.辦理各項學藝活動

	校園安全組
	規劃學校空間、設備，建立無性別偏見之校園空間


註：本委員會委員均為無給職，並以一年一聘為原則。
四、本委員會應依學校實際需要，訂定年度工作計劃，落實執行，並以每學期召開一次會議為原則，必要時得召開臨時會議。
肆、性別教育案件處理模式(同校園危機事件處理、性侵害性騷擾處理模式)：
一、由受理人發現問題，隨時處理，並通知訓輔人員及校護協助辦理，填寫個案處理狀況表，交訓導處作日後處理追蹤事宜。
二、訓輔人員視狀況呈報校長，填報知會單，並召集委員會成
員開會，研討處理方式。
三、若需緊急送醫處理，請校護協同送最近之公立醫院為原則。
伍、輔導轉介流程：
一、案件舉發
二、保護安置（社會局、家庭扶助中心）
三、訪視調查處理
四、一般性安置
五、結案或輔介
六、計畫性輔導
陸、經費：本校辦理推行兩性平等教育活動經費，由相關經費支應。
柒、100學年度性別平等教育委員會名單
	職    稱 
	本  職 
	姓  名
	性別
	職        掌 

	主任委員 
	校    長 
	林秉武
	男
	督導、考核相關事宜 

	委員
	學務主任
	張秀麗
	女
	辦理性別平等教育相關事宜 

	委員
	教務主任
	許芳然
	男
	辦理性別平等教育相關事宜

	委員 
	衛生組長
	顏柏全
	男
	協辦委員會相關業務

	委員
	訓育組長
	張家禎
	男
	協辦委員會相關業務

	委員 
	體育組長
	林杏琪
	女
	協辦委員會相關業務

	委員 
	六 年 級

學年主任
	彭淑珮
	女
	1參加委員會會議討論 
2擔任兩性教育及性侵害    防治教學與輔導 
3推展宣導活動及隨機指
  導 
4協助各班導師實施兩性 教育教學與輔導 

	委員 
	五 年 級

學年主任
	余彥霖
	男
	

	委員 
	四 年 級

學年主任
	周四麗
	女
	

	委員 
	三 年 級

學年主任
	陳薏竹
	女
	

	委員 
	二 年 級

學年主任
	林秋桂
	女
	

	委員 
	一 年 級

學年主任
	周淑晴
	女
	

	委員
	護 理 師
	鐘素雅
	女
	


附註：男女委員性別比例為45﹪：55﹪，女性委員佔半數以上。
捌、本要點經校務會議通過，呈請校長核示後實施，修正時亦同。
