    雲林縣馬光國小性別平等教育委員會設置要點 
一、本要點依據教育部93年6月23日公布之『性別平等教育法』及教育部99年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫辦理訂定之。 
二、本校為推廣性別平等教育，增進學生性別平等知識；建立無性別歧視教育環境；讓學生對預防性侵害有更深的了解，以實現性別平等的目標，特設性別平等教育委員會(以下簡稱本會)。 
三﹑本會之主要職責為執行學校性別平等教育工作： 
(一)建立性別平等教育委員會及運作模式。
(二)加強性別平等觀念之宣導，舉行學生宣導活動。
(三)擬定並宣導本校性侵害的危機處理流程、「性騷擾及性侵犯處
    理原則」。
(四)將性別平等觀念融入課程和生活中。
(五)繪製校園安全指標圖，增進校園人身安全環境。
四、本會委員十三人，校長為主任委員，各學年主任為當然委員，其餘
    由校長聘請本校具性別平等意識之主任、教師、校護擔任。女性委
    員人數應佔全體員額1/2以上；若需要成立調查小組，調查小組三
    人，三人之中，其中至少1人（1/3以上）須具備性侵害或性騷擾
    調查專業素養，女性必須佔1/2以上額以上，由委員相互遴選或外
    聘。
五、本會委員由校長聘任之，任期一年，任期屆滿得連任。
六、本會委員於任期中，因故喪失本校教師或職員身份、或調動者者，
    應即失去委員資格。
七、本會會議由校長召集，以每學期召開一次為原則，必要時得召開臨 

    時會議。 
八、本要點經校務會議通過後，呈請校長核定後實施，修正時亦同。 
