雲林縣馬光國民小學健康促進學校計畫書

壹、依據： 

  一、教育部台體（二）字第0940035483號函。

  二、雲林縣政府教體字第0950401079號函。
貳、背景說明：

     馬光國小為雲林縣一所中型小學，一所典型農村社區的的社區學校。稱它為社區學校，是因為學校綠草如茵，草木扶疏，可供活動的場域廣大，每當清晨破曉，或是夕陽西沉時，校園中總是人聲鼎沸，是人們運動休閒的好場所；稱它為社區學校，是因為從校園的清潔、上下學的交通導護、圖書室的管理都有著社區人士的身影與專業支援。也因為位於農村，故隔代教養、單親與外籍配合家庭眾多，正因為這樣的背景：社經地位較低落，且單親家庭、隔代教養學童及外籍配偶子女比例高，所以普遍缺乏健康生活的相關知識，學童之生活、學習與成長急需關切。健康是影響學習及生活品質的重要因素，而學校在學生及教職員工的健康促進上則扮演極重要的角色。期望藉由學校健康促進計畫，對增進全校教職員工生的健康有所幫助。

参、計畫目的：

    本計畫依據世界衛生組織（WHO）健康促進學校的概念，並參考學校師生現行問題分析與健康需求評估，透過健康促進的推動將健康的概念提升到更高的層次，以「個人在身心靈社會各方面的和諧完滿的狀態」為現代人的健康目標。在這個新的健康看法下，一個健康的人是會扮演好自己的角色，對於各種環境的改變，有良好的適應能力，能過著幸福美滿快樂的生活。據此，本計畫具體的目的如下：
  一、健康體位體適能活動輔導學生養成規律的運動習慣。

  二、推動健康體位觀念輔導學生培養正確的健康體位意識，提升健康  品質。

  三、促進學校成員健康，並提供安全舒適的環境。
  四、提升學童健康知識，塑造促進健康學習的環境。
肆、計畫內容：

	編號
	活動項目
	實施方式
	預定實施日期
	負責單位
	配合單位

	1
	制定學校
衛生政策
	1.設立「學校衛生委員會」。
2.成立「健康促進委員會」。
3.組織「校園緊急救護小組」，並建立「學生緊急傷病處理辦法」。
	98年8月
98年8月
98年8月
	訓導
	各處室

	2
	建立學生
個人健康
檔案
	1.每學期實施學生健康檢查（身高、體
重、視力、尿液、蟯蟲…等）、建立資
料檔案並做適當矯治。
2.生長遲滯學生…等體格缺點矯治。
3.特殊疾病學生之建檔及照顧。
4.傳染病管制及照護。

5.視力不良學生就醫情形追蹤。
	經常性
經常性
經常性
經常性
經常性

99年5月
	 

訓導
 
	健康中

心及各

班級任

	3

3
	實施各項
衛教工作

實施各項
衛教工作
	1.建立無菸校園環境。
2.加強學童餐後潔牙活動
3.教導學生攝取均衡營養。
4.實施含氟漱口。

5.級任教師加強學生日常生活中健康行為指導與心理輔導

6.鼓勵學生餐後潔牙

7.患頭蝨學生衛教及追蹤指導。
8.體位不良學生團體衛教
9.於校刊－馬光兒童或校園告佈欄等刊登健康相關之文章或資訊。
10.衛生教育宣導-拒菸拒酒拒檳榔宣導
	 經常性
經常性
經常性
 經常性
經常性
經常性
 99年3月
99年3月

99年4月

99年5月

	訓導
 
訓導
	各處室

及各班

級任

各處室

及健康

中心


	4
	實施專題
講座、研

習
	1.新型流感H1N1宣導。
2.青春期講座。
3.肺結核防治宣導。

4.教師反毒知能研習。

5.腸病毒防治宣導
6.一般反毒宣講。

7.腸病毒防治宣導。
8.性侵害性騷擾宣導。
9.菸害防制研習。
10.登革熱防治宣導。
	98年9月
98年12月

99年3月

99年3月

99年3月
98年3月
98年4月
98年5月
99年5月
99年6月
	訓導

	 健康中

心及各

班級任

	5
	體適能教

育、提倡規

律運動、養

成健康儲

蓄觀念
	1.   每學期實施學生體適能檢測並培養學生運動知能及促進運動習慣。
2.實施教師週三體育知能研習與教師體適能測驗以提昇教師體育知能。
3.每個星期五早上導師時間安排健康操及有氧跆拳的活動

4.多成立體育方面的社團
5.每學期舉辦班際趣味競及大隊接力比賽
6.鼓勵學生利用下課時間到外面活動


	經常性
 經常性
經常性
 經常性

經常性

 經常性
	訓導
	 各班級

任及相

關的任

課老師

	6
	建立健康
安全的
校園環境
	1.   開放學校運動場、球場及活動中心等運動設施，以提供全校師生及社區民眾運動環境，促進健康行為的動力。
2.定期檢查各項校園設施並進行維護工

作。
3.建構完善、安全的校園學習環境
4.加強飲用水設施管理與保養。
5.建立無菸、無毒校園環境。
 6.遊戲設施有正確使用的規則

7.加強校園美化綠化，利用學校空間或教室進行環境佈置。

8.交通安全宣導
9.防震防災演習
10.防火宣導
11.校園安全教育宣導
	經常性

經常性

經常性
經常性
經常性
經常性
經常性

98年9月

98年9月
99年2月
99年3月
	總務

導處
	各班級

任


伍、預期成效：

一、提昇師生體適能指數。
  二、營造健康促進活力校園環境，促使學生對健康體位的認識與參與健康促進的動機。

  三、辦理各項研習、講座，以活化師生正確健康知能，養成健康體能習慣。
  四、推動健康飲食營養衛生教育輔導學生養成正確飲食習慣。
  五、全校師生BMI值不健康體位者有所改善。
  六、營造健康安全的校園環境，降低意外事故發生，並提供舒適的學習環境。
陸、人力配置：

計畫之主要人力為學校健康促進委員會計10名，各成員之職稱及工作項目見下表：

	計畫職稱
	姓名
	本校所屬
單位職稱
	在本計畫之工作項目

	計畫主持人
	林秉武
	校長
	研擬並主持計畫之進行

	協同主持人
	葉慧敏
	教務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	許芳然
	訓導主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	協同主持人
	王金島
	總務主任
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

	諮詢顧問
	許乃懿
	土庫鎮衛生所主任
	協助計畫執行，提供專業諮詢及建議

	研究人員
	王永裕
	衛生組長
	協助研擬計畫、執行計畫，並進行相關資料的彙整

	研究人員
	張家禎
	體育組長
	體適能評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調聯繫

	研究人員
	鍾素雅
	校護
	身體、心理健康狀況及需求評估，活動策略設計及效果評價，社區及學校資源之協調整合

	研究人員
	王永裕
	午餐秘書
	負責學校營養午餐的規劃，推動健康飲食習慣的養成

	研究人員
	張登源
	家長會長
	協助各項活動之推展及整合社團人力協助推展健康服務


柒、本計劃陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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