臺北縣97年度執行友善校園學生事務與輔導工作計畫

成果分析與說明

1、 前言

    教育部自青少年輔導工作六年計畫執行以來，隨著時代的演進、社會的變遷，逐年調整學校輔導工作的政策。92年除青少年輔導工作計畫外，推動教訓輔三合一，強調三級預防的概念。93年將人權法治育計畫等學務工作加入計畫，成為學生訓輔工作計畫，強調訓導輔導化、輔導專業化。95年以來，結合4個主題1個政策推動友善校園學生事務與輔導工作。四項主題分別為中輟生輔導、性別平等教育、生命教育、人權法治品德公民教育。一政策為建立學生輔導體制。
    97年教育部進一步將友善校園整體架構加以調整，爲因應友善校園學生事務與輔導工作整體架構的調整，本縣實施多項因應措施，簡要說明如下：
1、 行政運作方面：由96年的執行小組調整為輔導工作輔導團。

2、 政策主題：由96年的四主題一政策調整為五大議題（學生輔導、關懷中輟學生、性別平等教育、生命教育、學務工作）。
3、 資源中心學校：為推動五大議提各項工作，本縣資源中心由96年九大主題中心學校，整併為團務中心及五大議題資源中心學校。
4、 教師專業成長：

（1） 講師聘請：由以往以外聘專家學者為主，轉變為度依主題培訓縣級種子教師（限校長、主任），建立各議題種子教師人才資料庫，供學校聘請。
（2） 教師進修： 96年開設輔導知能基礎班、進階班、工作坊等研習課程， 97年度辦理五大議題校本研習，由學校校長或主任來擔任種子教師到校宣講，其目的在使研習內容更貼近教育現場狀況、更符合學校教師所需，以增進研習之實質效益。
（3） 教師專長增能學分班
    97年度本縣與淡江大學、輔仁大學、文化大學合作，共開設9個班。開設課程內容包含：輔導知能概念入門、輔導知能實務簡介、憂鬱自傷三級防治、正向管教等、性別平等教育等課程，每門課程招生對象的依主題訂定錄取順序標準。
    經由本縣97年度執行友善校園學生事務與輔導工作計畫的實施，本縣在學生事務與輔導工作之推動上，有許多具體的作為與長足的進步，茲以量的分析與質的分析，說明如下。
2、 量的分析

一、友善校園輔導工作輔導團
	執    行    事    項
	執行量

	1.成立友善校園輔導工作輔導團
	團長1人
副團長6人

幹事1人

諮詢顧問4人

各議題中心學校30校

國中團員40人

國小團員51人

	2.設立友善校園輔導工作輔導團團務中心學校
	2校

	3.學生事務與輔導工作計畫規劃會議
	5次

	4.學輔行政人員工作實務手冊
	600冊

	5.編印輔導工作成果專輯
	500冊

	6.召開輔導工作輔導團督導會議
	2梯

	7.召開輔導工作輔導團分組會議
	2梯

	8.召開中心學校會議
	12梯

	9.新進學輔行政人員專業知能傳承研習
	3梯

	10.國民中小學學輔主任工作傳承研討會
	2梯

	11.國中小校長學輔工作研討會
	1梯

	12.團員專業工作坊
	4梯

	13.五大議題縣級種子教師到校宣導培訓
	40梯

	14.輔導團督導訪視工作
	70校

	15.友善校園學生事務與輔導工作網站建置與更新
	7類

	16.優良輔導刊物評選
	1梯

	17.輔導績優學校及有功人員表揚
	5梯

	18.建置與更新友善校園資訊網路系統資料庫
	1式


二、學生輔導
	執    行    事    項
	執行量

	1.成立學生輔導工作中心學校
	8校

	2.專業人員參與學校輔導工作
	3000人次

	3.學校社工駐校服務
	12346人次

	4.提高中輟學生復學率
	50%以上

	5.分區區域策略聯盟個案研討督導會議暨專業工作坊
	24梯

	6.導護商店
	4400家

	7.兒少保護種子教師培訓
	2梯

	8.網路沉迷種子教師培訓
	2梯

	9.學輔導主任激勵研習營
	1梯

	10.五大議題校本研習宣導
	98梯

	11.生涯輔導及技藝專班研討會
	1梯

	12.國中生涯發展教育推動
	全縣國中

	13.友善校園教師專長增能學分班
	9班

	14.優秀認輔教師及認輔志工表揚
	3200人

	15.各校個案研討會
	195梯次

	16.認輔小團體輔導
	173團

	17.認輔志工培訓
	124梯次

	18.各校辦理家長日
	全縣

	19.辦理親職教育講座
	80校

	20.青少年社會輔導資源聯繫座談會
	4梯

	21.建置與更新學生輔導資訊網路系統資料庫
	1式


三、關懷中輟學生
	執    行    事    項
	執行量

	1.編列高關懷彈性分組教學專款
	3700萬

	2.中輟學生降低
	450人以下

	3.辦理高關懷班
	國中64校

國小104校

	4.設立慈輝班
	2校

	5.設立資源式中途學校
	5校

	6.社工人員進駐校園
	25位

	7.跨局處中輟生列管會議
	14次

	8.推動中輟復學認輔制度 
	90梯次

	9.推動中輟生復學個案督導會議
	195場

	10.中輟通報系統上線觀摩會
	4梯

	11.臺北縣鄉鎮市公所強迫入學委員會督導會報
	2次

	12.臺北縣強迫入學委員會觀摩暨考核會
	1梯

	13.中輟復學宣導教師研習活動
	74校

	14.中輟輔導役男定期督導會議
	12次

	15.高關懷寒暑假營隊
	2梯

	16.建置與更新關懷中輟學生資訊網路系統資料庫
	1式


四、性別平等教育

	執    行    事    項
	執行量

	1.校長性別平等教育法宣導
	1梯次

	2.性別平等教育委員會專業研討
	4梯次

	3.反性別暴力戲劇比賽
	2梯次

	4.性別平等教育街舞比賽
	1梯次

	5.性別平等教育四格漫畫
	1梯次

	6.性別平等教育行動研究徵文活動
	1梯次

	7.校園性侵害或性騷擾事件調查人員工作坊
	2梯次

	8.性別平等教育學習環境與資源研習會
	1梯次

	9.中小學行政人員及教師性別平等教育初階研習
	1梯次

	10.學生未婚懷孕防制宣導及懷孕事件處理研討會
	1梯次

	11.校園性侵害或性騷擾事件行政處理調查知能培訓學分班
	1梯次

	12.性別平等教育專業人員培訓學分班 
	1梯次

	13.性別平等教育融入教學活動設計工作坊(國中小)
	2梯次

	14.國中、小性別平等教育讀書會
	15梯次

	15.性交易防治戲劇巡迴宣演
	10梯次

	16.性別平等教育影像創作編輯、攝影、拍照〈國高中組〉競賽活動
	1梯次

	17.性別平等教育示範（資源中心）學校製作相關宣導光碟
	4校

	18.中心學校資料處理與彙辦、諮詢服務
	4校

	19.建置與更新性別平等教育資訊網路系統資料庫
	1式


五、生命教育

	執    行    事    項
	執行量

	1.生命教育體驗營
	1梯

	2.生命教育種子教師研習
	1場

	3.校園憂鬱及自我傷害三級預防宣導
	280校

	4.憂鬱及自我傷害預防初級預防研習
	2場

	5.憂鬱及自我傷害預防二級預防研習
	2場

	6.憂鬱及自我傷害預防三級預防研習
	2場

	7.與衛生局合作，編配65位心理師到校服務
	280校

	8.辦理『生命教育繪本競賽』活動
	206校

	9.辦理『生命教育親子說故事』比賽
	30校

	10.校園3Q達人徵選活動
	全縣國中小

	11.中心學校資料彙編並提供諮詢服務
	4校

	12.結合民間力量共推全校生命教育動靜態活動
	10場

	13.建置與更新學生輔導資訊網路系統資料庫
	1式


六、學務工作
	執    行    事    項
	執行量

	1.學務工作諮詢小組會議
	2場

	2.學務工作資源中心學校資料彙編並提供諮詢服務
	全縣國中小

	3.推動正向管教─教師卡內基團體動力營
	9場

	4.推動正向管教工作既教師情緒管理研習
	9場

	5.有效正向管教參考範例彙編
	200份

	6.正向管教績優學校表揚暨觀摩會
	1場

	7.學務人員激勵研習營
	2場

	8.學生高峰論壇
	2場

	9.學務工作資源資料庫網站建置
	1校

	10.品德教育教材編輯工作坊
	20梯

	11.品德教育─績優學校表揚暨觀摩會
	2場

	12.品德教育種子教師研習活動
	2場

	13.品德教育資源網網站維護
	1校

	14.優質品德教育活動計畫甄選及成果發表
	2場

	15.高中職學生品德教育高峰論壇
	20場

	16.品德教育手冊印製
	25000冊

	17.高中職暨國民中小學推展社團活動
	220團

	18.建置與更新學務工作資訊網路系統資料庫
	1式


3、 質的分析

一、輔導工作輔導團
    本縣爲推動友善校園學生事務與輔導工作，成立友善校園學生事務與輔導工作輔導團，組織架構如圖1。由秀峰高中、秀朗國小分別擔任高國中及國小之團務中心學校，總理團務工作；另設置學生輔導、關懷中輟學生、性別平等教育、生命教育及學務工作資源中心學校，負責建置各議題網路分享平台，辦理相關活動，蒐集並彙整各議題資訊，供全縣各項分享；輔導工作輔導團團員共計國小51位、國中40位，依專長分屬各議題，負責全縣各中小學之諮詢、督導與訪視工作。本縣輔導工作輔導團組織分工明確、各司其職，負責友善校園學生事務與輔導工作之規劃、執行、考核與評估，成效卓著。


    茲將本縣輔導工作輔導團97年度實施要項說明如下：
  （一）定期召開督導會報及分組會議，規畫檢討各項學生事務與輔導工作方案
  （二）推動友善校園學生事務與輔導工作各項方案
  （三）召開本縣輔導工作輔導團工作規劃與檢討會

  （四）編印本縣學生事務與輔導工作實務手冊
  （五）督導本縣各項學輔方案之執行
  （六）辦理「學生事務與輔導工作」校長策進會

  （七）舉辦學校學輔主任工作研討會
  （八）編印本縣學輔工作成果專輯
  （九）辦理學輔刊物評鑑觀摩
  （十）辦理學輔績優學校暨輔導有功人員選拔
  （十一）規畫各項學輔方案：
    1.強化學生輔導工作
    2.推動關懷中輟學生工作
    3.推動性別平等教育工作
    4.推動生命教育工作
    5.推動學務工作
    6.督導輔導教師設置與運作
    藉由本縣輔導工作輔導團各項工作之推動，本縣在學生事務與輔導工作上，達成多項成效，包含：
  (一)透過執行小組會議，達到溝通做法、凝聚共識，提升學輔工作品質。
(二)提升學輔刊物品質，鼓勵各校發展學校特色，並相互觀摩學習，達到初級預防之功效。
(三)由鼓勵、支持激勵學輔工作人員士氣，提升學輔工作效益。
(四)全面結合教、訓、輔主任之力量，溝通觀念，達到最佳互動模式。
(五)編印全縣學輔工作成果專輯，呈現本縣學輔工作成效，除鼓勵績優之輔導工作人員與學校外，並檢討目前實施現況，以作為未來輔導工作推展之參考。
(六)透過督導機制，全面提升各項學生學輔工作方案之水準和績效。
二、學生輔導

    本縣爲推動學生輔導工作，設立學生輔導中心學校，包含：溪崑國中、明志國中、積穗國中、中平國中、深坑國中、新店國小、豐年國小、莒光國小，由歐人豪科長召集人，各中心學校校長擔任副召集人，中心學校承辦處室主任擔任執行秘書。另聘國小教育科黃靜怡科長擔任巡迴督導，各駐區督學擔任行政督導委員，由輔導團員擔任各區諮詢委員（如表1），透過區域性策略聯盟及各區諮詢與督導，落實本縣各項學生輔導工作，有效達成學生之學習輔導、生活輔導與生涯輔導。

表1：臺北縣97年度國中、小學生輔導各區諮詢委員：
	區域及校數
	國小輔導團團員
	國中輔導團團員

	新

莊

區
	潘慶輝、張振昌、吳昌期、黃素真

顏學復、曾清一、周德銘、賴玉粉
	石安樂、王秀燕長、施青珍、楊惠如
賴素真、陳素玲

	瑞

芳

區
	張榮輝、高元杰、周玉珍

徐麗玲、羅智殷、陳玉芳
	李玲惠、陳瑛姗、劉淑芬校長

	三

重

區
	張寶丹、陳  滿、吳順火、胡峻豪
	徐美鈴、羅珮瑜、向美德、陳寶華
鄭婉儀

	淡

水

區
	張信務、謝進裕、蔡秀燕、
林素對、蔡明貴
	陳崑玉、曾菲菲、謝承殷

	板

橋

區
	劉菊珍、吳淑芳、陳秋月

劉俶翰、吳金樹
	宋宏明、許淑貞、劉秀汶、楊尚青
陳映朱、游鯉毓

	文

山

區
	羅富男、劉書誌、趙榮景、黃鳳欽

洪美燕、陳勇達
	許麗伶、游玉英、謝順隆、吳鉉能

	七

星

區
	何建漳、張恆南、林惠煌、姚志文
高淑真、潘明湶
	張世明、王玉蓮、蕭延霖

	雙

和

區
	林蕙涓、陳浙雲

蘇賢龍、洪麗遠
	曾慧媚、劉素滿、葉菁、范曉蓉

	三

鶯

區
	魏素鄉、吳永裕、劉安訓、陳聰明

陳宥然、柯志賢、楊小梅
	薛春光、李永旭、蔡安繕、池旭台
郭月秀，陳俊良


  茲將本縣學生輔導工作97年度實施要項說明如下：
  （一）建立縣市「學生輔導體制」督導小組並召開會議。
  （二）縣市「學生輔導體制」督導小組進行督導。
  （三）建制學生輔導分享平台，提供學生輔導相關諮詢與督導。
  （四）辦理「各區策略聯盟個案督導會報及專業工作坊」。
藉由本縣學生輔導各項工作之推動，本縣在學生輔導工作上，達成多項成效，包含：
  （一）整合本縣各校輔導資源，建構完善輔導網絡，實現「單一窗口，多重服務」之便捷輔導網絡。

  （二）落實考核評量、提升整體輔導績效。

  （三）發揚校園倫理，化解校園暴力。

  （四）有效的親師溝通，提升全縣親職教育功能，共創親師生三贏的教育。

  （五）強化學校教學輔初級、次級、三級預防工作規劃，充分發揮教學與輔導效能，引導學生適性發展。

  （六）統合學校各處室資源、教師人力、互相協調合作，建構溫馨人性化校園。

  （七）整合社區及社會資源，活化學校輔導網絡，提升社區文化生活水平及導引社區民眾積極正面參與學校教育活動。

三、關懷中輟學生

    本縣爲推動關懷中輟學生工作，設立關懷中輟學生中心學校，包含：五峰國中、光榮國中、集美國小、景新國小，由歐人豪科長召集人，各中心學校校長擔任副召集人，中心學校承辦處室主任擔任執行秘書。另成立「臺北縣強迫入學委員會」、「中途輟學通報及復學輔導工作執行小組」，每月定期舉辦中途輟學學生督導會報，由縣長邀集跨局處主管參與，落實本縣關懷中輟學工作，針對中途輟學學生有效找回他的人、留住她的新、點燃他的希望。
    茲將本縣關懷中輟學生工作97年度實施要項說明如下：
  （一）領導、組織、計畫與運作。
  （二）資源投入與使用。
  （三）中輟預防與高危群輔導。
  （四）中輟通報、追踨與尋回。
  （五）推動中輟復學生輔導。
    藉由本縣關懷中輟學生各項工作之推動，本縣在關懷中輟學生工作上，達成多項成效，包含：
   (一)整合資源，有效降低中輟人數

    自本縣強力推動高關懷計畫以來，除縣府團隊全力總動員外，更藉由跨局室的合作及資源整合，以多面向的策略協助中輟學生復學，並吸引這些孩子重回校園，找回自信。本縣的中輟生總人數，截至97年11月05日止已由1,099人降至450人以下，績效卓著。
  (二)首創各鄉鎮市強迫入學條例作業考核暨觀摩，激勵強迫入學執行績效

基於統合民政系統力量，發揮強迫入學委員會功能，本府於97年8月05日持續辦理全國首創「各鄉鎮市執行強迫入學條例作業考核暨觀摩會」，提供各鄉鎮市成果分享與經驗交流，增進強迫入學執行績效。

  (三)照護各類弱勢學子，提供適性輔導及支持性服務

    為了「將中輟生找回來」，本縣於97年度投入3,700萬元預算，並由教育局掌握全縣重點個案資料造冊列管，包括中輟生個案及非中輟生之高危險群個案，強力推動高關懷計畫。縣府團隊全體動員，更藉由跨局室的合作及資源整合，以多面向的策略，具體的服務方案以協助中輟學生復學。

    1.關懷家庭失功能個案方面

    為照顧因家庭清寒或家庭變故而中途輟學學生個案，以協助個案復學及完成學業，結合學校及社會局力量，提供適當照護及扶助。

    2.關懷沉迷網咖個案方面

    為防杜學生沉迷網咖，學校除提供另類課程，規劃多元休閒及社團活動，並加強學生上課時段及深夜巡邏，建設局並配合學校通報，優先查察影響學校較嚴重之網咖。

    3.在維護校園安全、防制幫派入侵校園方面
    為建構校園安全，使幫派全面遠離校園，警察局少年隊與學校合作，全面巡邏學生上、下學重點時段與路線，計每日每校2班次；另警察局、校外會與學校加強校外聯巡，執行校區週邊不當場所之查察與取締，同時推動中小學「校園去霸凌」行動方案，教育局特別設置去霸凌高關懷專線-0800580780（凌霸零零-我幫您-去霸凌）、警察局設置保護少年專線-0800059696（零霸凌-理理我-救我救我），24小時通報服務，並於發送50萬張「去霸凌」貼紙、連結5,000家導護商店，張貼「導護商店去霸凌貼紙」，強化宣導暨合作機制。 

    4.在關懷參與八家將個案方面

    為引導八家將活動正面發展，使中小學生上課時間不參加廟會活動，針對上課時間容留國中小學生之宮廟，動員本府團隊力量，由民政局、社會局、警察局、教育局及公所等單位進行跨局室強勢取締及裁罰。 

    5.在關懷自傷個案方面

    為尊重生命，給予自傷個案心理支持，衛生局與教育局合作編配57位心理師與諮商師，採責任分區到校服務，並辦理「校園心理衛生」講座及「個案諮商研討」，同時推動學生心理促進健康方案與預防憂鬱自傷防制機制，以營造健康成長快樂學習校園環境。

    6.在關懷保護性個案方面

    為關懷家暴、性侵害及性交易保護個案，本府結合局室資源力量，辦理轉介家防中心提供協助，以轉學籍不轉戶籍方式，安置於適當學校。

(四)強化校園三級輔導機制，提升服務品質

    聘用25位社工進駐校園，提供學校更完整之二、三級輔導工作及特殊個案服務，並辦理區域聯繫會議及區域性學務及輔導主任專業工作坊，透過以上各項措施的執行與落實高關懷青少年計畫，期有效降低本縣中輟生人數，並建構北縣校園成為尊重、平等、溫馨及和諧的友善校園。

四、性別平等教育

    本縣爲推動性別平等教育工作，設立性別平等教育中心學校，包含：大觀國中、福和國中、安和國小、五華國小，由歐人豪科長召集人，各中心學校校長擔任副召集人，中心學校承辦處室主任擔任執行秘書。除各級學校設有性別平等教育委員會暨性侵害防治小組，另成立臺北縣性別平等教育委員會，成員涵蓋國中小、高中實務工作者民間團體，縣府各相關局處及專業學者，透過委員會的統籌規劃，擬定出多元、具創意的性別平等教育活動，有效落實及推展本縣性別平等教育工作。
    茲將本縣性別平等教育工作97年度實施要項說明如下：
  （一）辦理性別平等教育工作研討會。
  （二）辦理國中小反性別暴力戲劇比賽。
  （三）辦理國高中性別平等教育街舞比賽。
  （四）性別平等教育行動研究徵文比賽。
  （五）性別平等教育四格漫畫。
  （六）校園性侵害或性騷擾事件調查人員工作坊。
  （七）校園性侵害或性騷擾事件行政處理調查知能培訓學分班。
  （八）家庭暴力(含目睹兒童)通報及家庭暴力法宣導。
  （九）學生未婚懷孕防制宣導及懷孕事件處理研討會。
  （九）國中小性別平等教育教材教法工作坊。
  （十）小學行政人員及教師性別平等教育初階研習。
  （十一）性別平等教育專業人員培訓學分班。
  （十二）國中、小性別平等教育讀書會。
  （十三）性交易防治戲劇巡迴宣演。
  （十四）幼稚園性別平等教育教學活動工作坊。
  （十五）幼稚園性別平等教育研習。
  （十六）性別平等教育影像創作編輯、攝影、拍照〈國高中組〉競賽活動。
  （十七）性別平等教育示範（資源中心）學校（含光碟製作及相關宣導）。
    藉由本縣性別平等教育各項工作之推動，本縣在性別平等教育工作上，達成多項成效，包含：
  （一）落實性別平等教育的觀念宣導與推廣。

  （二）增進性別平等教育課程、教材研發與應用。

  （三）強化校園安全、申報與危機處理小組機制。

  （四）推展性別無歧視、性騷擾及性侵害相關事件之防治工作。

  （五）強化教師性別平等教育教學觀念。

  （六）強化性別平等教育法觀念、建立人權意識。

五、生命教育

    本縣爲推動生命教育工作，設立生命教育中心學校，包含：永平高中、板橋國中、北新國小、修德國小，由歐人豪科長召集人，各中心學校校長擔任副召集人，中心學校承辦處室主任擔任執行秘書。除擬訂本縣憂鬱自傷三及預防計畫外，並辦理各項生命教育三級預放研習及活動，有效落實及推展本縣生命教育工作。
    茲將本縣生命教育工作97年度實施要項說明如下：
  （一）辦理生命教育創意教學策略暨主題式教學研討。
  （二）辦理國中生命教育融入各領域教材觀摩會。
  （三）辦理學生憂鬱及自我傷害初級預防之建制與研討。

  （四）辦理學生憂鬱及自我傷害預防與處理體驗營。

  （五）辦理校園自殺防治機制研討。

  （六）與衛生局合作，辦理心理師到校服務方案。

  （七）推動學校學生心理健康促進方案。

  經由本縣生命教育各項工作之推動，本縣在生命教育工作上，達成多項成效，包含：
  （一）各校「生命教育推動小組」能運作。
  （二）各校擬定學生憂鬱與自傷防治計畫。

  （三）學生普遍具有生命教育意義的認識。

  （四）學生的情緒商數增加，舒緩意外傷害、自殺率及犯罪率。

  （五）教師能早期發現、早期介入，減少憂鬱自傷發生或嚴重化之可能性。

  （六）教師能落實做好生命教育融入領域教學活動。

  （七）學校建立自殺與自殺企圖之危機處理與善後處置標準作業流程。

  （八）生命教育由學校推廣到社區教育。

  （九）建置本縣生命教育專屬網站，提供各校辦理生命教育參考。

  （十）結合民間生命教育推動團體、家長協會、民間社團、學術單位輪流到校輔導辦理生命教育體驗主題活動。

六、學務工作
    本縣爲推動學務工作，成立學務工作諮詢小組，名單如表2。由教育局洪啟昌副局長擔任召集人，特教科歐人豪科長擔任副召集人，資源中心學校：自強國小、新泰國小、頂埔國小、自強國中、青山國中小校長擔任總幹事，各中心學校承辦主任擔任副總幹事，另聘多位專精學務工作之校長為顧問，透過諮詢小組之統籌規劃，針對正向管教、人權法治及公民品德教育擬定出多元、具創意的學務工作教育活動，有效落實及推展本縣學務工作。
表2：臺北縣97年度學務工作諮詢小組成員名單

	擔任職務
	姓名
	服務單位及職稱
	聯  絡  電  話

	召集人
	洪 啟 昌
	教育局副局長
	29603456轉2857

	副召集人
	歐 人 豪
	教育局特教科科長
	29603456轉2679

	承辦人
	呂 秋 萍
	教育局輔導員
	29603456轉2682

	承辦人
	張 國 振
	教育局輔導員
	29603456轉2684

	承辦人
	陳 麗 君
	教育局輔導員
	29603456轉2685

	※小學教育組

	總 幹 事
	何 建 漳
	自強國小校長(資源中心學校)
	29557936

	副總幹事
	陳 聰 明
	頂埔國小校長(資源中心學校)
	22685812

	副總幹事
	張 信 務
	新泰國小校長(資源中心學校)
	29971005

	顧    問
	羅 富 男
	修德國小校長
	29804550

	顧    問
	林 惠 煌
	集美國小校長
	89725390

	顧    問
	劉 安 訓
	重陽國小校長
	29826272

	顧    問
	張 恒 南
	裕民國小校長
	29062407

	顧    問
	吳 昌 期
	白雲國小校長
	26406937

	顧    問
	高 元 杰
	老梅國小校長
	26381258

	執行祕書
	潘 明 瑔  
	自強國小學務主任
	29557936轉12

	執行祕書
	陳 宥 然
	頂埔國小學務主任
	22686800轉821

	執行祕書
	徐 麗 玲
	新泰國小學務主任
	29971005轉112

	※中等教育組

	總 幹 事
	李 永 旭
	自強國中校長(資源中心學校)
	22259469

	副總幹事
	曾 菲 菲
	青山國中小校長(資源中心學校)
	26917875

	顧    問
	李 玲 惠
	永平高中校長
	22319670

	顧    問
	徐 美 鈴
	秀峰高中校長
	26412134

	顧    問
	曾 慧 媚
	溪崑國中校長
	24931028

	顧    問
	宋 宏 明
	義學國中校長
	26869727

	顧    問
	陳 崑 玉
	雙溪高中校長
	22961168

	執行祕書
	陳 俊 良
	自強國中學務主任
	22259476轉115

	執行秘書
	謝 承 殷
	青山國中小學務主任
	26917875轉133


茲將本縣生命教育工作97年度實施要項說明如下：
  （一）成立學務工作諮詢小組並定期召開會議，以落實推動學校學務工作。
  （二）彙編全縣學務工作成果資料並提供諮詢服務。
（三）辦理正向管教宣講及研習活動，全面落實校園零體罰措施，保障學生人          權。

（四）辦理教師正向管教動力營，協助教師增能。

（五）辦理學務人員激勵研習營，提升學務人員專業知能。

（六）建立學務工作相關議題資源網站，提供學校行政、教師教學資源平台。

（七）辦理人權法治、品德教育種子教師研習活動，擴展學校實施層面。

（八）辦理人權法治、品德教育優質學校暨個人甄選表揚活動，提供經驗分享          管道並獎勵績優人員。

 (九) 配合導師時間、學校朝(週)會及相關課程等，協調法治教育服務團、警         察治安機關、律師公會等，到校實施法律知識宣講與法治宣導；對於較常發生之校園事件或社會重大案件，學校(或老師)應實施隨機教育。
（十）督導各校要求教師應將法治教育融入於各科教學活動中；並採動態式的       教學方法(如價值澄清、角色扮演、觀摩或參觀等)，以提高學生學習興趣。
（十一）實施校園人權環境研究與檢測，保障校園師生人權。

 (十二) 持續督導學校推動校規與班級生活公約，及學校輔導管教、獎懲、申訴          制度等，促請家長與學生共同瞭解遵守。
（十三）設立學生相關自治組織，輔導學生學習解決衝突與糾紛，加強學生對法          治生活的思考與討論。
（十四）辦理以法律知識為主題之課外活動，如有獎徵答、演講、作文、書法、          壁報比賽、法律劇場、法治夏令營及校外參訪等，並運用學校文化走廊、電子看板及公佈欄等，加強宣導法治觀念。
（十五）安排師生參觀法院、少年輔育院、鄉鎮市區公所等相關機構，並辦理座          談會或討論會，以作教育性指導。
（十六）健全學生自治團體組織，使學生於各項活動中學習民主法治規範。
（十七）於校內實施學生改過銷過要點時，應結合親職教育，不定期辦理高危險          群學生及家長之法治宣導活動，建立正確法治觀念。

（十八）邀集課程督學、家長、教師、品德教育教材編輯小組，成立品格與道德          教育課程與教學推動種子團隊，進行現況分析、研議對策共同擬定推動          策略及時程。

（十九）品德教育教材編輯小組及學校，以十大核心價值為主軸（關懷、誠信、          責任、尊重、公平、正義、公德、感恩、合作、助人、反省），規劃結構性課程方案主動提供各校教師可以實際運用教學之素材，讓教師可以隨機進行品德教育教學。

（二十）為有效推動品德教育，辦理種子師資培育工作坊，各校以3人以上團隊          方式參加產出型工作坊研習，進行行動研究，並以採漸進式方式，辦理行政人員研習，主題式研習等，激發學校重視品德教育。

（二十一）辦理品格及道德優良教學案例設計徵選活動，將優良案例之實踐過程登          載網路提供參考。

（二十二）鼓勵推展特色社團活動，提供學生多元學習及發展。

    經由本縣學務工作各項工作之推動，本縣在學務工作上，達成多項成效，包含：
  （一）落實校園正向管教措施，達到校園零體罰的學習環境。

  （二）提升各級學校教師法治教育專業知能，落實學校法治教育推動機制，建構學生完整法律常識，達成「生活化法治教育」理想。

  （三）落實教訓輔三合一功能，統合資源達成「人人願輔導、時時做輔導、處處能輔導」理念。

  （四）加強教育宣導工作，增進教師瞭解並推動人權、法治教育權責。

  （五）由品格及道德教育課程與教學推動小組透過議題的論述，喚起學校重視德育教育，並吸納其他國家推動經驗及相關學理。

  （六）養成學生良善品德，形塑優化國民素質。

4、 結語
本縣97年度執行友善校園學生事務與輔導工作，由輔導工作輔導團總理友善校園學生事務與輔導工作行政運作，負責規劃、執行、考核、評估，並透過各議題中心學校之落實執行與推動下，達到顯著成效。本縣98年度執行友善校園學生事務與輔導工作將在97年度既有之基礎上，延續97年度之架構，持續推動友善校園學生事務與輔導工作，落實並提升學生輔導、關懷中輟學生、性別平等教育、生命教育、學務工作等五大議題中心學校之功能與職責。
此外，為因應「教育部補助直轄市縣（市）政府增置國中小輔導教師實施要點」，本縣98年度已擬訂「臺北縣增置國中小輔導教師人力計畫」，以落實各校輔導教師之設置與運作。另本縣持續發展學校社工駐校服務、心理師到校諮詢、中輟學生冒險體驗小站、推動品德教育、辦理學務工作激勵營等特色，期能達成教育部友善校園計畫之各項目標，實現帶好每一位學生之教育遠景。
圖1：臺北縣執行友善校園學生事務與輔導工作組織架構圖
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 總幹事：歐人豪科長





諮詢顧問：


鄔佩麗教授、王鍾和教授








諮詢顧問：


鄭崇趁教授、曾端真教授








團長：劉和然局長
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