花蓮縣萬榮鄉明利國民小學學生午餐工作計畫
壹、 依據：
臺灣省政府教育廳頒布「台灣省國民中、小學辦理學生午餐計畫工作手冊」。

貳、 目標：
一、配合政府全面實施學校午餐計劃。
二、傳授學生營養知識及技能，樹立正確的營養觀念。
三、培養學生餐飲禮儀，訓練良好的衛生習慣。
四、使學生在日常生活中實踐正確的健康生活，增進其身心發展。
五、培養學生自治、自發與互助合作的美德。
六、矯正學生偏食的習慣及要求學生飲食要均衡、定時、定量。

參、 實施原則：
一、全校師生不論住家遠近，一律參加。
二、供應午餐日之午餐時間，全校教職員工均應留校，以確保學生安全並加強生活指導教育。
三、午餐費專用，以謀求全校兒童福利。
四、學生因病或特殊原因，可暫準不參加學校午餐，惟應自行準備飯盒，在校與參加學校午餐之學生一同用膳，以便學校統一管理。

肆、 內容：
一、午餐行政事務：
學生午餐工作由全體教師參與，並成立本校學生午餐工作組織， 適當分配工作職掌。（如午餐組織名冊）（附件一） 
　二、 午餐供應：
　 1.時間：
　‧每週一至週五，供應五天為原則，每日中午十二時。
　‧自八十一學年度第一學期開始供應後，以學期開學上課第一天，即開始供應為原則。
　2.方式：
　‧主食：以米食為主，不單獨供應稀飯，並與麵食（饅頭、麵包、麵條等）輪流供應。俾與政府農糧政策相結合，並配合學生平時在家之主食習慣，以增進其食慾與興趣。
　‧副食：根據午餐研究設計食譜資料，採買合乎營養之菜料，並注重烹調營養均衡，色、香、味並有之食物。
‧所有主副食物由午餐廚房自行雇工製作或烹調。
　‧每餐配以三菜一湯。一週並供給二次水果為原則。
　‧注意變化食譜，以增進食慾。
　‧每週公佈食譜。

伍、學校辦理午餐的收午餐費午餐基本費及燃料費其收支原則如下： 
一、學校午餐費以每月收取六○○元為原則。
二、參與學校午餐之全校教職員工均應繳午餐費。
三、午餐基本費用於支付廚工薪資，及彌補每月徵收午餐費用之不足，用以支付主副食什支水電費等如於學期結束尚有節餘可充作維護或充實廚房設備之用。
四、午餐燃料費，年度結算後若有剩餘，可用於維護或充實午餐設備。
五、午餐基本費（每人每學期一○○元）及燃料費（每人每學期一六○元）應依每學期之規定標準收費，併列於學校收取學雜費三聯單一次徵收後，透過學校會計帳務處理，轉撥入午餐專戶統籌運用。
六、午餐費之支出包括主副食、食油、調味品、廚工薪資之不足部分及其他什支等所需費用。
七、學校每月應收取之午餐費用金額經決定後，不因每月份供應午餐天數之不同而變動。繳費後未參加者不予退費，但遇有特殊情形者得由學校自行酌情處理。
八、貧困學生午餐補助需於每學期開學後二週內提報人數經校長核准後各校將補助午餐費金額及學生名冊分別造冊及學校統一收據送縣府辦理；貧困學生午餐費應不得先行收費；家長遭受變故學生，無力自付午餐費者，得隨時向縣府專案申請補助或向本校清寒獎學金提出申請。

陸、 營養常識及衛生生活教育：
一、利用聯絡教學，隨機直接教學，設計教學及其他教學活動，灌輸學生營養與衛生常識。
二、教學之實施，務期「教學」、「習慣訓練」及「行為實踐」並重，教學效果之評量，於每學期實施定期測驗，以提高教學效果。
三、佈置教學環境，介紹食物主要營養素與功用，及飲食衛生應注意事項。
四、確實依照教育廳規定「學生午餐供應指導綱要」，輔導學生用餐習慣訓練，使其行為實踐從熟練變化為自然習慣。
五、配合母姊會及家長教學參觀日，實施推廣活動。
六、加強推行洗手運動，飯前一定洗手定期辦理教學研究會。
七、加強潔牙運動，飯後要潔牙、漱口。
八、各項活動實施計劃，列入校務行事曆付諸實施，以求工作簡化。

柒、本計劃經委員會會議通過，並呈校長核准後實施，修正時亦同
執行秘書              總務主任               校 長

【附件一】
花蓮縣明利國民小學午餐推行委員會組織辦法
壹、   依據：本校校務實施計畫。

貳、目的：

一、推展營養教育，落實學生飲食禮儀與習慣。

二、規劃供應營養均衡，衛生安全之學校午餐。

三、簡化學校業務，提供「學校午餐」與「衛生教學」相輔相成之教育環境。

四、結合民間資源，符合專業需求，並加強監督輔導功能以提昇學校午餐品質。

參、實施原則：

一、學校學生及班級導師和午餐工作小組均應參加為原則，並應負責學校午餐教育之指導。

二、學生因病或特殊原因，可不參加學校午餐，但仍應自備午餐在校隨班一併用膳。

三、每週五天為原則，六日及國定假日暫停供應，

供應日若有異動，由學校於三日前通知廠商，廠商不得異動。

四、學生應自備餐具，用餐畢應先用衛生紙擦拭，並帶回家清洗，以減輕油污污染，和確保餐具清洗乾淨。
肆、職責：

一、負責學生午餐工作決策訂定。

二、監督午餐推行委員會各小組工作之執行。
伍、組織成員及職掌：

一、主任委員：由校長兼任。

1.指導監督全體教職員工推動午餐供應工作。

2.協調聯繫與家長之意見溝通。
3.綜理午餐推行委員會之一切事宜。
二、執行秘書：由午餐秘書兼任。

1.負責推動午餐推行委員會及午餐督導小組開會事宜。

2.辦理貧寒學童餐費申請。

3.推展辦理午餐營養教育及衛生習慣培養。
三、督導小組：採委員制，由校長、家長會代表、各處室主任、各學年代表、校護、衛生組長共１５人組成。

陸、本辦法經校長核准校務會議通過後實施，修正時亦同。

午餐秘書：                學務主任：                       校長：
· 為期午餐供應順利推行，特設「學生午餐工作推行委員會」其組織表如下：
	
	職  稱
	姓  名
	本    職
	職               務
	備   註

	1
	主任委員
	許進明
	校    長
	綜理監督午餐相關事宜
	 

	2
	副主任委員
	
	家長會長
	協助主任委員推行各項午餐工作
	 

	3
	總幹事
	艾忠智
	總務主任
	秉承主任委員監督考核午餐之執行
兼午餐行政組長
	 

	4
	午餐秘書
	吳尉綺
	教師
	協助校長統籌午餐相關事宜。
	 

	5
	委員
	鍾大任
	教務主任
	協辦主任委員監督考核午餐之執行
	 

	6
	委員
	鄧麗娟
	教學組長
	協辦主任委員監督考核午餐之執行
	 

	7
	委員
	林志鴻
	科任教師
	協辦主任委員監督考核午餐之執行
	

	8
	委員
 
	林美足
	導    師
	監督午餐是否確實新鮮量足
	導師代表

	9
	
	莊蕙瑛
	導    師
	
	

	10
	
	歐陽君宜
	導    師
	
	

	11
	
	洪淑媛
	導    師
	
	

	12
	
	曾榮梅
	導    師
	
	

	
	
	謝竺廷
	導    師
	
	

	13
	委員
	楊玉珍
	護理師
	監督午餐是否確實新鮮量足
	行政代表

	14
	
	吳信太
	人事
	
	

	15
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