臺北市大安區仁愛國民小學99年度第一學期

高年級家長代表座談會問題彙整意見表

	
	提出事項
	回覆意見

	輔導
	選舉期間收到李新候選人的連名帶姓拜票簡訊，在場全部班代都有收到多封簡訊，聯絡資料是否已外洩，應查證如何流出，流出狀況為何？班代通訊錄班代都未拿到，外界卻有資料，有班代全名，恐怕小孩名字、班級、電話、地址都有可能流出，應請學校詳查並保障個人資料！
	班親代表資料由學生家長會彙整，彙整期將將嚴守保密原則，勿作不相關人員之查閱。

	訓導
	家長會的個人資料管理應確實落實，包括站導護也提供身份證號、住址、生日等資料，又看到指名的簡訊事件，令人擔心資料外流，非常令人不安！
	班親導護資料，生教組逕交由保險公司辦理，絕未有資料外洩情事！

	訓導
	校方是否就班級導護未到時，能做即時適當的處理，班親導護到崗率不高，前一週或前一天是否可以再以簡訊或其他方式提醒。
	目前由各班導師通知班上班親導護，有更佳建議，歡迎提出！

	訓導
	部分班級班親導護給的崗哨圖表是錯誤的,請訓導處宣導做更正，如仁愛安和路口有班級派有導護崗，班親導護到崗才知此崗已撤除，不需派員，使班親導護空跑一趟！【仁愛安和路口確實已撤崗約一年，該資料應為舊資料，將請訓導處宣導至各班更正。】
	訓導處每學期學校日年發下導護崗哨資料，均註明日期，爾後拿到錯誤資料請立即洽訓導處。

	訓導
	班親導護並未受過專業訓練,就直接在路口執勤,家長的安全堪慮.！且交通導護的保險是否有保第三責任險，否則承擔責任太大！
	班親導護配合義交或交通號誌引導孩子穿越馬路，及共同提升社區交通意識為主要任務。

	
	交通導護是否可以專款專用，嚐試募款外包專業人員處理？交通導護為長期問題,是否可以就其他學校作法參考辦理外包。
請提案到代表大會，如果超過半數同意就應該去做,以前做不到的不代表現在做不到，不應依職停留在討論規劃階段，此案應已具相當民意基礎！
也可考慮從一個點開始試辦！並不合現有制度或新推動的方式衝突！
	惠請家長會討論研議。

	學生家長會
	下學期是否還是實行班級導護制度？若班上招募不足如何處理？若未能派出班親導護或無法到崗，發生事故讓班親導護承擔如此道義責任並不適當。

或可改變班親導護方式有集中一天改為帶狀時間執勤。
	【家長會已經成立導護志工小組，章程辦法會很明確的訂定規範出來，已在處理中仍請大家拭目以待。】

	
	若採其他方案無法解決導護志工不足缺憾，則採募款專案請專業人員處理。
	惠請家長會共同討論研議。

	 教務
	六年級了還在學期中換自然老師！網頁也在徵自然老師，不知為何留不住老師，且學期中換老師對學生也是損失，教學應有一定的段落，不應另有規劃說走就走，一定要有穩定的師資，不應有太多代課老師致教學無連貫性。
	提供穩定與優質之師資，一直是本校積極努力的目標。本學期有一位代課教師另有高就，實屬個別案例且非常態性狀況，在現在謀職不易的就業市場中，本校當予尊重與祝福；對於這種突發狀況，學校自然應積極尋找合適之人選，以期順利做教學銜接，保障學生學習之需。

	 教務
	五年級台語老師,整班罰站在走廊,且多有嚴重不適當方式，致學生無法上課。

不適任老師有無考核評鑑機制！
	對於家長反映，本校將積極來關心與了解，若確有不當或不合教學專業之現象發生，將給予協助及糾正。

	教務

訓導 
	高年級較晚下課，多數自行離開，請老師讓同學按時放學，導護崗亦有固定下崗時間，避免同學路途中有意外，脫離掌握。
	此種現象，雖屬教師求好心切，主動留置學生加強叮嚀之舉，惟考量學生放學安全，實有修正之必要，本校將加強提醒並持續關注。

全面宣導請老師準時放學。

	學生家長會 
	今天的討論議題是否會上網公告？

	【所有討論議案將會公告上網，家長會或校方的回覆亦同，所有問題保證不會被忽略，相關提案也會在相關會議中被提及討論，若有不滿意也隨時歡迎提出！】

	學生家長會
	畢業旅行隨行家長人數方式規則

	【人數每班2~3人，老師視情形需要增減，參加人員由各班班親會自行產生，正式通知單近期將會發出。】


