台北巿大安區仁愛國民小學學生家長會志工組織運作辦法

九十九學年第一學期第一次會員代表大會通過（99/10/02）

一、依據：

本校志工團組織依據台北巿中小學校學生家長會設置自治條例第二十二條訂定之。

二、目的：

鼓勵本校家長及社區人士利用閒暇時間,參與學校教育行動,發揮幼吾幼以及人之幼的崇高理念,並協助學校推動各項校務工作。

三、原則：

本校志工團隸屬於本校學生家長會,團址設在家長會辦公室,並接受其指揮及監督。定名『台北巿仁愛國小志工服務團』(以下簡稱本團)。

四、組織：

本團設團長一人、名譽團長及顧問若干人,名譽團長由家會會長兼任。顧問由團長聘任之。本團得依任務需要經家長會委員會同意設各分組,各分組置組長一人,由組員推選,連選得連任,如因組員人數較多經團長同意可另置副組長一至二人。

五、會議：

每學年期初,由學校輔導室發志工招募通知,待志工招募完畢,召開全校志工大會,並請校長及家會長、副會長及四處主任列席。會中選舉志工團團長及各組組長,團長綜理團務、指揮本團所有組員及所屬各項工作,組長依照團長指導、協助團長執行團務,必要時得自行遴選組員,以完成交付事項。其中有關交通導謢組工作,可以邀請北巿交通大隊相關專家列席指導、有關感覺統合方面可邀請醫療人員列席指導。

每學期末,由輔導室發通知舉開志工工作期末檢討會,進行各項工作之檢討,並請校長及家長會長、副會長及四處主任列席。

六、獎勵：

1.凡參與本校各組志工工作的家長,協助推展各項志願服務活動,每年於全校大型活動上,由家長會及學校公開表揚,致贈小禮物及感謝狀乙紙。

2.凡參與本校各組志工工作,認真執行勤務或長期愛心服務的家長,依交通局或社會局等單位之獎勵辦法,按服務績效與服務的時數長度等,每年呈報熱心服務的人員,接受公開表揚。

七、福利：

本校愛心志工人員如因工作性質具高度危險之導護義工,由學校辦理人身之保險。

交通導護人員另製作相關之配備(雨衣、螢光帽子、執勸棒、手套、螢光背心),以維安全。

所有隸屬之人員每年由家長會辦理一天之外出旅遊聯誼活動乙次,經費由家長會支應。

本團之相關經費來源由家會及社會人士捐助,如遇組員個人或家庭急難需救助時,視需要由家長會援助。

附則：

本組織運作辦法若有未定事項依相關規定辦理,如相關法令修改時,本組織運作辦法亦隨同修改,並適用修改後之規定。

八、本組織運作辦法經會員代表大會通過並請臺北市政府教育局核備後施行修正時亦同。
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