國立宜蘭特殊教育學校99學年度性別平等教育工作計畫
經99.10.07性別平等教育委員會議修正通過
壹、依據
一、99.5.26性別平等教育法第6條之規定辦理。
二、98.12.24教育部中部辦公室99年度友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。

貳、目的
　　一、推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。

　　二、透過性別平等之教育活動與宣導，使教職員工生厚植性別平等之理念，並預防性騷
擾及性侵害的行為發生。
 三、遇有校園性騷擾、性侵害事件發生時，藉由性別平等育委員會的有效運作，維護校
園和諧氣氛。

參、實施對象
　　本校全體教職員工、學生及家長。

肆、執行要項
	項目
	執 行 內 容
	實施對象
	辦理時間
	主辦單位
	協辦單位

	教學活動
	1.配合職業教育領域、家庭個人領域、社區生活領域等實施性別教育及性侵害防治課程教學
	全體學生
	99.9-100.06
	教務處
	實習輔導處

	知能研習
	1.辦理性別平等相關議題之學生之專題講座
	全體學生
	100.1.7(2小時)

100.6.10(2小時)
	實習輔導處
	　教務處

	
	2.鼓勵或選派教師參加各類性別平等教育研習
	全校教師
	依來函辦理
	
	

	
	3.辦理性別平等教育委員會委員專題講座
	委員會委員
	100.1.20(1小時)
100.6.30(1小時)
	
	

	
	4.學生小團體輔導
	經導師轉介在兩性議題需特別輔導之學生
	99.10.8-11.5

100.3.25-4.22
	
	

	宣導活動
	1.於學校網頁建置性別平等教育相關內容
	全體師生
	隨時更新
	教務處
實習輔導處
	

	
	2.不定期張貼、公告性別平等教育相關議題之宣導品
	
	隨時更新
	
	

	
	3.利用班會討論性別平等教

育相關議題
	
	99.12.10

100.5.20
	
	

	
	4.印製性別平等宣導小單張
	
	99.12
	
	


	項目
	執 行 內 容
	實施對象
	辦理時間
	主辦單位
	協辦單位

	親職教育
	1.辦理親職教育專題講座 
	學生家長
	100.1.11(1小時)
100.5.6(1小時)
	實習輔導處
	教務處

	
	2.於本校親職教育月刊中刊登有關「性別平等」宣導文章。
	
	99.9-100.6
	
	

	個案處遇
	1.建立性別歧視與性侵害危機處理機制
	全體師生
	依通報案件處理
	實習輔導處
	教務處

	
	2.落實通報工作
	
	
	
	

	
	3.輔導、轉介適應偏差個案
	
	
	
	

	
	4.輔導、轉介受侵害個案
	
	
	
	

	校園安全
	1.建置、檢視校園安全設備
	全體師生
	隨時
	總務處
	教務處

實習輔導處


伍、經費：由本校相關經費勻支。

	項目
	單價
	數量
	金額

	研習講師費
	1,600元
	8小時
	12,800元

	宣導品印刷費
	10,000元
	1式
	10,000元

	案件調查稿費
	4,000元
	1式
	4,000元

	案件調查專家出席費
	2,000元
	4人次
	8,000元

	雜支
	1,500元
	1式
	1,500元

	總計
	36,300元                                 (以上經費得相互勻支)


註:案件調查稿費及專家出席費，為參閱『教育部就各級學校處理校園性侵害或性騷擾事件適用說明一覽表』及『教育部補助及委辦計畫經費編列基準表』
陸、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，陳　校長核可後實施，修正時亦同。

























































































































