國立宜蘭特殊教育學校性別平等教育98學年度工作計畫
98.10.27性別平等教育委員會議通過

壹、依據
一、93.6.23性別平等教育法第6條之規定辦理。
二、98.4.20教育部中部辦公室98年度友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。

貳、目的
　　一、推動性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。

　　二、透過性別平等之教育活動與宣導，使教職員工生厚植性別平等之理念，並預防性騷
擾及性侵害的行為發生。
 三、遇有校園性騷擾、性侵害事件發生時，藉由性別平等教育委員會的有效運作，維護校
園和諧氣氛。

參、實施對象
　　本校全體教職員工、學生及家長。

肆、執行要項
	項目
	執 行 內 容
	實施對象
	辦理時間
	主辦單位
	協辦單位

	教學活動
	1.各科教學研究會
(1)研發性別平等教育相關教

材教法

(2)檢視教學內容是否符合性別平等教育原則

(3)宣導性別平等教育教材融入各領域教學活動
	全校教師
	98.9-99.06
	教務處
	實習輔導處

	
	2.配合職業教育領域、家庭個人領域、社區生活領域等實施性別教育及性侵害防治課程教學
	全體學生
	
	
	

	知能研習
	1.辦理性別平等相關議題之教職員工、學生之專題講座
	全校教師

全體學生
	98.9-99.06
	實習輔導處
	　教務處

	
	2.鼓勵或選派教師參加各類性別平等教育研習
	全校教師
	依來函辦理
	
	

	
	3.辦理性別平等教育委員會委員專題講座
	委員會委員
	98.9-99.06
	
	

	宣導活動
	1.於學校網頁建置性別平等教育相關內容
	全體師生
	隨時更新
	教務處
實習輔導處
	

	
	2.不定期張貼、公告性別平等教育相關議題之宣導品
	
	隨時更新
	
	

	
	3.運用各集會場合宣導
	
	98.9-99.06
	
	

	
	4.利用班會討論性別平等教育相關議題
	
	
	
	


	項目
	執 行 內 容
	實施對象
	辦理時間
	主辦單位
	協辦單位

	親職教育
	1.辦理親職教育專題講座 
	學生家長
	98.9-99.06
	實習輔導處
	教務處

	
	2.印製或轉發有關「性別平等」資料致送家長參閱
	
	
	
	

	
	3.於本校親職教育月刊中刊登有關「性別平等」宣導文章。
	
	
	
	

	個案處遇
	1.建立性別歧視與性侵害危機處理機制
	全體師生
	依通報案件處理
	實習輔導處
	教務處

	
	2.落實通報工作
	
	
	
	

	
	3.輔導、轉介適應偏差個案
	
	
	
	

	
	4.輔導、轉介受侵害個案
	
	
	
	

	校園安全
	1.建置、檢視校園安全設備
	全體師生
	隨時
	總務處
	教務處

實習輔導處


伍、校園性侵害防治要點及處理機制
依本校「校園緊急事件處理辦法」處理原則辦理。

陸、預期效益

　　一、每學期辦理性別議題相關宣導或研習活動2場次。

    二、每學年辦理性別議題相關之委員研習1場次。

柒、經費：由本校相關經費勻支。

	項目
	單價
	數量
	金額

	研習講師費
	1,600元
	8小時
	12,800元

	案件調查稿費
	4,000元
	1式
	4,000元

	案件調查專家出席費
	2,000元
	4人次
	8,000元

	雜支
	1,400元
	1式
	1,400元

	總計
	26,200元                                 (以上經費得相互勻支)


註:案件調查稿費及專家出席費，為參閱『教育部就各級學校處理校園性侵害或性騷擾事件適用說明一覽表』及『教育部補助及委辦計畫經費編列基準表』
捌、本計畫經性別平等教育委員會通過，陳　校長核可後實施，修正時亦同。

國立宜蘭特殊教育學校性騷擾及性侵害事件危機處理模式

與輔導轉介流程及通報申訴制度

壹、依據：

　　 93年6月23日總統府頒佈之「性別平等教育法」。

貳、性騷擾及性侵害之界定：

　　一、定義：不受的性侵犯、性的循私，以及其他具有性意涵的口語或文字溝通、或身體行

　　　　      為等。

　　二、等級：

　　　　（一）性別騷擾：舉凡一切強化「女性是次等性別」印象的一切言行，包括各種帶有

　　　　　　　性意涵、性別歧視或偏見的言論，以及侮辱、貶抑或敵視女性或同性戀者言詞

　　　　　　　或態度等都在此列。

　　　　（二）性挑逗：包含一切不受歡迎、不合宜或帶有攻擊性的口頭或肢體上的不當行

              為。

　　　　（三）性賄賂：以同意性服務作為交換利益手段。男（女）性上司（教師）以要求約

              會或佔女（男）性便宜作為允諾加薪、升遷或加分、及格等條件。

　　　　（四）性要脅：以威脅的手段強迫性行為或性服務。

　　　　（五）性攻擊：強制性交以及任何造成肢體傷害的暴力動作或異常行為，如毆（夫）、

              性虐待……等。

參、校園性騷擾及性侵害危機處理流程及說明：


[image: image1]一、安撫當事人情緒，應注意瞭解事實經過，需先給予慰藉，使情緒恢復穩定，避免再給
予刺激。

二、視當事人情況，酌情安排其師長、親友協助恢復正常狀況。

三、通知家長，學校老師協助家長處理，並保持現場完整，以利警方蒐證。

四、依法通報性侵害防治中心。

五、協助安排就醫：

　　    （一）婦科：確定感染疾病?是否可能懷孕?

         (二) 精神科:必要時轉介精神科醫師診斷與治療。

六、對當事人應予保護以平常心相待，以避免過度關心造成傷害，另除必要知情之人外，
應予保密。

七、避免被害人曝光，以免造成二度傷害，事後並給予心理輔導。

八、轉介學生至社會工作師繼續追蹤輔導。

九、與家長、導師及社會工作師等，協力做好追蹤輔導。

4、 校園性侵害通報，處理流程：


5、 輔導轉介及照會流程：

      

       



























陸、完善處理：

　　學生疑似遭受性侵害，需以循序漸進的方式誘導學生說出真相，當學生受到性侵害時可以

　　做如下的處置：

　　一、保持冷靜：儘量不要讓學生感受到我們的憤怒。

　　二、相信學生：學生不大可能捏造性侵害的謊言。

　　三、讓學生安心：學生往往會覺得發生性侵害事件，他或她至少要負些責任或產生罪惡感

，此時應讓強調錯不在他（她）們。

　　四、鼓勵孩子說出問題：循序漸進問孩子一些事，並且讓孩子知道我們是站在他（她）這一邊。

　　五、向有關當局報案：要決定報案與否，同時也要徵詢家長的意見，可依事情的嚴重性做

　　　　適當的處置，報案需經校長同意，若報案時警察問學生話時，應陪在學生身旁。

　　六、必要時，應去看醫生：向學生說明，醫生等一下要做什麼，以及為什麼要這麼做。

　　七、尋找協助：專業諮詢或社會工作師可能有助於減輕性侵害事件造成的痛楚。

　　八、儘量不要改變學生的正常作息：在承受壓力時，若能照常行事，應有助於加速復原的

　　　　過程。

　　九、加強心理復健輔導：配合精神科醫師或社會工作師及各相關老師實施心理復健輔導。

（實習輔導處）


處理個案





安置當事人





通報性侵害防治中心


TEL:(03)9328822


113(婦幼保護專線)





(導師或社會工作師)通知家長





危機處理小組





實施心理輔導協助復原





協助就醫





追蹤輔導





（教務處訓育組長）


受理個案





申      訴      人      或      代      理      人





向教務處訓育組長申訴





實習輔導處書面列報





校長召集危機處理小組處理





列報主管教育行政機關





通報性侵害防治中心





社  會  其  他  申  訴  單  位





轉介實習輔導處





晤談與診斷





實習輔導主任負責個案督導核閱評估是否照會或轉介





內部轉介或照會





評估適合之轉介機構





徵得當事人及其家屬的同意及合作





取消





否





連絡轉介機構心理衛生中心或本校身心科駐診校醫





填寫個案轉介單





寄發轉介單





聯繫受理機構轉介輔導機構





追蹤輔導





重新聯繫導





配合轉介機構


輔導至結案





否





相 關 個 案 轉 介 聯 繫 檔 案





結   案





取消





否





是





由社工師進行晤談之輔導程序，


並完成個案診斷紀錄





訓育組接案








