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    臺中市西區大勇國民小學102學年度數位圖書資源活化閱讀教學實施計畫

1、 緣起及目的                           
一、緣起

   有鑑於教育改革閱讀紮根教育之重視，本校位處市區中心，鄰近社區有豐富社區公共資源：國立公共資訊圖書館、大墩文化中心、西區圖書館及國立美術館和國立科學博物館等。具備相當豐富的閱讀教學及學習資源，為了充分運用校區周邊的公共資源及數位典藏資料，並整合融入於班級教學之中，期透過組織教師專業社群，研究專業教學策略，以落實教育革新，深耕語文領域閱讀教學，以提升本校閱讀教育學生學習成效。
二、目的
(一) 結合教師專業及社區資源，推動教育政策改革，以提升教育學習品質。

(二) 教師活化各項閱讀資源進行專業研討及教學省思，以提升學生學習成效。

(三) 培養兒童閱讀習慣，善用社區閱讀資源，融入學習及生活脈絡中。

(四) 結合資訊網路平台，進行知識共享，增進學生的閱讀廣度，營造學生豐富延伸閱讀環境。
(五) 成立教師專業社群-活化閱讀教學教師工作坊，透過專業對話、分享交流，融入教學實務。
(六) 透過分享閱讀教學策略，提昇閱讀教學知能，以奠定師生終身學習能力。

貳、實施方式及期程：

一、研究計畫小組成員：

           羅明忠、張舜棠、陳鳳騰、陳碧華、黃鈴雅、李素貞、陳品蕙、劉俞君。
二、時間：詳見活動內容規劃內容進度
三、實施地點：本校二年十一班教室及視聽教室。 
四、記錄人員：陳碧華老師、黃鈴雅老師、陳品蕙老師、劉俞君老師、李素貞老師、陳鳳騰老師。
五、實施對象：本校教師及社區家長。
六、活動規劃內容進度：
	項次


	時間
	活動內容
	主持人/主講人
	時數

	1
	102.09.02

 (一)
	1.研討擬定專案計畫教學研究之規劃方向及各項事宜。

2.訂定工作執行計畫

	周玉娟校長
羅明忠主任
	2小時

	2
	102.09.17
(一)
	1. 工作進度與分工

2. 小組成員任務分工

3. 訂定工作期程
	羅明忠主任
張舜棠老師
	2小時

	3
	102.10.14
(一)
	1.運用網路資源提供班級閱讀國際

要聞資訊

2.介紹西區圖書館網路資源


	黃鈴雅老師
劉俞君老師
	2小時

	4
	102.11.18
(一)
	1. 介紹國資圖資源

2. 如何運用網路新聞導讀國際要聞
	張舜棠老師
	2小時

	5
	102.12.18

(三)
	1.國立公共資訊圖書館資源應用講習


	外聘講師
	2小時（週三研習時數另函另記）

	6
	103.03.03

(一)
	1.如何搜尋網路資源 

2.結合學習單的網路資源運用

3.國際要聞閱讀作業記錄分享
	研究計畫小組成員
	2小時

	7
	103.03.06
（四）
	成效檢核-閱讀學習單及國際要聞閱讀作業
	研究計畫小組成員
	2小時

	8
	103.04.16.

（三）
	工作坊執行成果分享
	研究計畫小組成員
	2小時（研習時數數另函另記）

	9
	103.05.05
（一）
	 後設檢核研討-
1.圖書室網頁功能介紹

2.大勇閱讀專區網頁資源運用


	陳碧華老師

陳品蕙老師

李素貞老師

陳品會老師
老師、劉俞君老師、李素貞師老師、陳鳳騰老師

	2小時

	10
	103.05.26

(一)


	焦點座談及焦點省思
	周玉娟校長

羅明忠主任
	2小時

	備註
	活動時間
	下午：2：00～4：00
	合計
	16小時


七、辦理計畫執行人員一覽表
	職稱
	姓名
	工作執掌
	備註

	校長
	周玉娟
	綜理專案計畫及指導教學研究各項事宜
	

	教務主任
	羅明忠
	督辦及策畫事宜
	

	設備組長
	張舜棠
	規劃及辦理事宜
	

	教師
	陳鳳騰（召集人）

陳碧華、黃鈴雅

陳品蕙、劉俞君

李素貞
	執行及辦理活動計畫事宜
	

	總務主任
	蕭偉池
	協助辦理活動進行各項事宜
	

	事務組長
	宋丞豐
	協助辦理活動進行各項事宜
	


八、經費來源：由學校經費下支付及爭取社區資源社政經費補助

參、研究成果展現：
一、設置活化閱讀教學工作坊活動記錄於（悅讀大勇）網頁。
二、教師分享教案或相關教學檔案。

三、學生運用學習單搜尋資訊的作業記錄。

四、強化書香園地部落格-閱讀好書與心得交流網頁。

五、運用教師集會全校教師分享執行成效。

六、閱讀國際要聞作業記錄成果。

肆、預期目標成效：

一、透過工作坊合作式學習及專案研討，整合各種閱讀資源，精進閱讀教育有效教學，並將回饋應用於教學現場。
二、學生運用社區公共圖書資源進行閱讀學習及資料查詢，以提升學生學習成。
三、運用多元資源閱讀國際要聞推廣國際教育，落是教育革新及品質。
四、透過專業對話及教學省思，檢核計畫內容及建立改善機制，以提升專案執行成效，並作為持續推動研究計畫之依據。

伍、考核與獎勵：

一、參加本活動人員依實際出席狀況，核予研習時數。

二、執行本計畫有功人員得依據臺中市立高級中等以下學校教育人員獎勵要點，辦理敘獎事宜。
陸、本計畫經奉核後實施，修正時亦同。
承辦人：                教務主任：               校長：






