桃園縣中壢市中壢國民小學100學年度輔導室工作計畫
1、 依據：
1、 教育部學生訓輔(友善校園)工作計畫一百年度工作計畫辦理。

2、 桃園縣一百年度學生事務與輔導工作計畫辦理。
3、 依據本校中、長程教育發展計畫辦理。

2、 工作目標
1、 營造人文、溫馨、友善的優質校園，成就所有孩子生命光輝。
2、 鼓勵運用正向管教策略，有效進行親師生溝通。
3、 匯聚資源，有效輔導，實現一個都不少之理想。
4、 提升主動的服務理念，建構全面品質管理的團隊。
5、 落實生命教育及性別平等教育，培養學生肯定欣賞自己與尊重他人之素養。
6、 推展家庭教育，指導學生學習做事方法，培養負責態度。
7、 結合社區資源，邀集家長共同攜手守護學童成長。
8、 建置完整社區各類資料庫，善用社區各項資源實現弱勢扶助。
参．實施原則 ：

    一、尊重學生的人格，以全校學生為對象。 

    二、以全部的教育為內容，全體教師共同參與。 

    三、活動推展配合學科教學及其他活動，並和充分協調合作。 

    四、團體輔導與個別輔導相輔並重。 

    五、著重預防性甚於治療性、積極性重於消極性。 

肆．重要工作計畫項目、工作計畫及實施內容 ： 
  
	工作項目
	實施要項
	執行單位
	承辦單位
	辦理時間-備註

	壹、輔導組織建立
	設置1.「學生事務與輔導工作執行小組」
	各委員會及小組
	輔導主任
	1.每年度召開4至6次，每2至3個月開會1次，並得隨時召開。

	
	設置2.「性別平等教育委員會」
	
	輔導組
	2. 每學期至少開會1次，必要時得召開臨時會。

	
	設置3.「學生懷孕事件輔導與處理小組」
	
	輔導組
	4. 知悉未成年學生發生懷孕事件時，隨即成立處理小組。

	
	設置4.「特殊教育推行委員會」
	
	特教組
	6. 每學年定期召開3次委員會議（第一學期期初、第二學期期初與第二學期期末）。

	
	設置5.「中途輟學學生鑑定安置輔導小組」
	
	輔導組
	7.視個案需要不定期開會。

	貳.擬定輔導室年度工作計畫
	1.擬定輔導室年度輔導工作與活動實施計畫
	輔導室
	輔導主任
	100.8

	
	2.編列輔導工作100年度經費預算
	
	
	100.8

	
	3.公佈輔導室年度工作計劃、行事曆
	
	
	校務會議

	
	4.召開處務會議
	
	
	經常辦理

	貳.輔導室章則及工作計畫
	1.友善校園學生事務與輔導工作計畫
	學生事務與輔導工作執行小組
	輔導主任
	100年度

	
	2.學年度輔導工作計畫
	輔導組
	輔導組
	

	
	3.三級輔導運作模式
	各處組
	輔導主任
	

	
	4.性別平等教育委員會設置要點
	性別平等教育委員會
	輔導組
	

	
	5.性別平等教育實施計畫
	性別平等教育委員會
	輔導組
	

	
	6.校園性侵害或性騷擾防治規定及處理流程
	性別平等教育委員會
	輔導組
	於學期初公告週知

	
	7.學生懷孕事件輔導與處理要點
	學生懷孕事件輔導與處理小組
	輔導組
	

	
	8.特殊教育推行委員會設置辦法
	特殊教育推行委員會
	特教組
	

	
	9.特殊教育推行計劃
	特殊教育推行委員會
	特教組
	

	
	10.推動校園學生與自我傷害三級預防工作計畫(含處理機制流程圖)
	各處組
	輔導組
	(期程:99-102年度)

	
	11.中輟學生協尋與復學輔導實施計畫(含中途輟學學生通報及復學輔導處理流程)
	各處組
	輔導組
	

	
	12.志工實施計劃
	各處組
	輔導組
	

	參、友善校園學生輔導工作
	一、學生輔導工作
	1、

學習輔導
	01、弱勢家庭低成就學生補救教學
	輔導組

輔導教師

輔導志工
	輔導組
	100.9-101.6

	
	
	
	02、 學習困擾學生輔導
	
	
	100.9-101.6

	
	
	2、

生活輔導
	01、新生始業輔導
	輔導教師

輔導志工級任教師

	輔導組
	100.8

	
	
	
	02、轉入學生輔導
	
	
	100.9

	
	
	
	03、班級及小團體輔導
	
	
	每學期10週

	
	
	
	04、個別輔導
	
	
	經常辦理

	
	
	
	05、中輟生追蹤輔導
	各處組
	輔導組
	視需要辦理

	
	
	3. 

兒少保護
	01、 兒少保護機制宣導
	全校教職員生
	輔導組

	每學期1次校長擔任講師

	
	
	
	02、 提升教職員工高風險家庭辨識與通報之知能
	
	
	經常辦理

	
	
	
	03、 積極辨識及落實責任通報
	
	
	視需要辦理

	
	
	4、

生涯輔導
	01、 畢業生升學輔導
	輔導組
	级任教師
	99.4~6

	
	
	
	02、 畢業生個案追蹤輔導
	
	輔導室團隊
	經常辦理

	
	
	5.
提昇教師輔導知能

	01、 全校性及各學年輔導會議
02、 教師輔導知能資料提供
03、 規劃教師輔導知能成長活動研習、輔導主題工作坊…等

04、 召開認輔工作研討會議
05、 獎勵認輔工作績效卓著人員
	友善校園學生事務與輔導工作執行小組


	輔導組
	經常辦理

	
	二、生命教育與憂鬱自傷防治
	1. 學校課程計畫納入生命教育核心內涵。
	教務處
	教學組
	經常辦理

	
	
	2. 研發創新之生命教育教材教學方案。
	
	
	

	
	
	3. 生命教育藝文競賽與優勝作品展示。
	各處組
	輔導組
	

	
	
	4.訂定生命教育週；宣導愛惜生命、尊重生命之理念。
	各處組
	輔導組
	

	
	
	5. 規劃教師生命教育相關研習活動。
	全體教師
	輔導組
	隨時辦理

	
	
	6.透過親師座談會、家長說明會、家長會等會議，進行宣導與推廣生命教育理念。
	家長會

輔導室團隊

各處室

全體教師
	輔導組
	

	
	
	7.結合學校家長資源協助辦理校園生命教育活動。
	
	
	

	
	
	8.持續訂定及落實憂鬱自傷三級預防工作計畫，規劃憂鬱及自殺防治宣導活動。
	全體教師
	輔導組
	


	
	三、性別平等教育（每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時；每學年至少實施四小時以上之性侵害防治教育）
	1、成立性別平等委員會，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
	性別平等委員會
	輔導組
	100.08~101.06

	
	
	2、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
	
	教務處
	經常辦理

100.11

	
	
	3、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
	
	教務處
	

	
	
	4、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，協調及整合相關資源。
	
	輔導主任
	經常辦理

	
	
	五、調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
	
	輔導室
	視需要辦理

	
	
	六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。
	
	總務處
	經常辦理

	
	
	七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社教會育。
	
	輔導室

訓導處
	經常辦理

	
	
	八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	
	輔導組
	經常辦理

	肆、家庭教育
	   親職教育及班親會活動
（每年度正式課程外四小時以上）
	1.規劃新生家長座談會活動。（預定100/8/30）
2.規劃班親會活動。（預定100/9/?）
	輔導組
級任老師
	輔導室團隊
	100.9（每年9月，於開學後3週內辦理）

	
	
	3.家長到校座談或諮商服務；電話或書信聯絡家訪。
	輔導組
	級任老師
認輔教師
	經常辦理

	
	
	4.個案家庭及高風險家庭及通報案件家庭訪視。
	級任老師
	各處組
	經常辦理

	
	
	5. 辦理親職教育日活動。
	輔導組
	家長會
輔導室團隊 各處室
	101.4~5（原則上每年4至5月）

	
	
	6. 認輔志工培訓與聯誼活動 
	輔導組
認輔志工團
	家長會
光寶文教
	經常辦理

	伍、特殊教育
	一、召開各項特教會議
	1. 召開特殊教育推行委員會
	特教組  
	特推會
	每學年3次

	
	
	2.特教班回歸安置會議
	
	2.4學年級任、教務處
	學期初100.8

	
	
	3.2、4年級編班前安置會議
	
	
	

	
	
	4.IEP會議
	
	
	每學期2次

	
	
	5.雙邊教學會議
	
	
	每學期2次

	
	
	6.學習低成就施測與診斷
	
	教務處
	每月1次

	
	
	7.定期召開美術班團隊會議
	美術班團隊
	美術班召集人
	經常辦理

	
	二、推動身心障礙教育
	1.有關身心障礙學生之鑑定、安置與診斷教育服務
	輔導室團隊各年級級級任

	特教組

	100.9—101.7
經常辦理

	
	
	2.辦理身心障礙教育週宣導週  
	
	
	100.11

	
	
	3.申請身心障礙學生就學相關補助
	
	
	經常辦理

	
	
	4.身心障礙教育納入課程並隨機教學
	
	
	經常辦理

	
	
	5.身心障礙教育相關藝文競賽與優勝作品展示
	
	
	經常辦理

	
	三、推動資賦優異美術班教育
	1.辦理藝術才能美術班招生事宜

2.美術班學生輔導活動

3.辦理美術班校外教學活動

4.規劃美術班展演活動

5.美術班畫冊出刊事宜。
	輔導室團隊

美術班團隊
	特教組

美術班召集人
	101.5

經常辦理
經常辦理
101.4-5月
101.3-6月

	陸.建立及運用學生資料
	1.建立學生輔導紀錄、逐年檢查、
假期家訪紀錄
	各學年級任老師
	資料組
(輔導組兼任)
	經常辦理

	
	2.建立一年級學生各種紀錄表
	一年級級任老師
	
	100.8

	
	3.整理3、4、5年級重新編班學生各種紀錄表
	2、3、4、5年級
	
	100.8

	
	4.轉出、轉入生資料之移轉與補充

5.畢業生資料之移轉、裝訂、保管
	資料組
(輔導組兼)
	
	經常辦理
101.9

	柒.心理測驗
	行為困擾測驗

性向測驗
	輔導室
	級任老師
	視需要辦理

	捌、專題研究及出版刊物
	1.輔導叢書提供借閱與研討
2.輔導影片播放與研討

3.成立輔導專書網路讀書會

4.編制輔導相關刊物及工作手冊
	輔導組

輔導志工
	輔導室團隊
	經常辦理

不定期辦理


	玖、志工隊
	1.志工招募

2.成立年度志工大隊

3.志工服務及成長活動
	各處組
	輔導組
	年度

	拾.
輔導室工作績效評鑑
	輔導室工作檢討與評鑑
	輔導室
	輔導室團隊
	101.6


伍、預期成效
一、行政組織運作順暢，訓輔人員及一般教師具有最佳互動模式與內涵，提升整體
        教學效率。 

    二、教師輔導學生，由「個別功能」到「整合功能」，結合社區網絡資源，為學生提
        供適才適性輔導，培育健全人格 

    三、透過學校本位教師進修，有效提昇教師教學輔導專業素養與知能，提供學生快
        樂及滿意的學習。 

    四、每位教師善盡教學及輔導學生職責，提昇輔導品質及成效，並藉由充分發揮教
        學與輔導效能，引導學生適性發展和健康成長。 

    五、整合家長及社區資源，建構輔導資源網絡，提供學生完整性、周延性的輔導服
        務。 

    六、實踐以「輔導」為核心，以「學生」為主體的精神與內涵，以期「實現回歸教
        育本質— 帶好每位學生」為理想的教育改革願景。 

陸、經費預算由本校相關預算經費項下支應。 

柒、本計畫陳 校長核可後實施，修正時亦同。

  輔導主任：                                         校長：
敬會
     教務主任：       訓導主任：         總務主任：        人事主任：                                  
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