臺北市內湖區明湖國小97學年發展學校本位課程評鑑指標
【英語】領域 課程評鑑
	項

目
	評鑑指標
	完全
達到
	未完全

達到
	偶爾

達到
	未達到
	課程執行省思

	一、課程設計組織運作
	1.成立課程領域方案設計小組
	(
	
	
	
	1. 英語領域夥伴都創意無限，很快就把課程內容和活動討論出來。學校也給我們很大的支持，所有材料採購都如期完成，非常感謝！

	
	2.成員的課程設計專業知能
	(
	
	
	
	

	
	3.建立支援與諮詢管道
	(
	
	
	
	

	
	4.成員討論時間與空間的安排
	(
	
	
	
	

	
	5.成員的參與意願與態度
	(
	
	
	
	

	
	6.成員充分的表達與溝通
	(
	
	
	
	

	
	7.決定能獲多數認同
	(
	
	
	
	

	
	8.掌握課程方案設計時程與進度
	(
	
	
	
	

	
	9.與其他各組織之聯繫與經驗交流
	(
	
	
	
	

	二、課程方案目標與架構
	1.方案目標符應學校與社會需求
	(
	
	
	
	1. 感恩節雖然不是臺灣人所熟悉的節日，但在老師完善的活動設計下，小朋友都能清楚的認識它、了解它。

	
	2.方案目標考量社區期望
	
	(
	
	
	

	
	3.方案目標考量教師專長與能力
	(
	
	
	
	

	
	4.方案目標考量學生能力與興趣
	(
	
	
	
	

	
	5.目標兼顧認知、情意與技能
	(
	
	
	
	

	
	6.方案流程與時間規劃
	(
	
	
	
	

	
	7.與各年級課程方案銜接情形
	(
	
	
	
	

	
	8.與各領域方案統整情形
	(
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	三、教學材料設計
	1.教材的蒐尋、分析與選擇
	(
	
	
	
	1. 老師們利用網路資源蒐集了完整又有趣的相關資料，小朋友都很有興趣學習。

	
	2.內容適當且實用
	(
	
	
	
	

	
	3.組織的順序、銜接與統整
	(
	
	
	
	

	
	4.編排與印刷
	(
	
	
	
	

	
	5.符應學生能力與需求
	(
	
	
	
	

	
	6.考量時間與經費需求
	(
	
	
	
	

	
	7.補充教材設計
	(
	
	
	
	

	四、教學方法設計
	1.符應教材性質
	(
	
	
	
	1. 小朋友對於課本以外的教材表現出相當大的興趣，老師教起來也格外起勁喔！

	
	2.適當運用且多元性
	(
	
	
	
	

	
	3.協同教學設計
	
	(
	
	
	

	
	4.考量學生個別差異
	(
	
	
	
	

	
	5.注重學習動機引發
	(
	
	
	
	

	
	6.注重基本能力培養
	(
	
	
	
	

	
	7.合作學習氣氛的營造
	(
	
	
	
	

	
	8.指定作業之有效規劃
	(
	
	
	
	

	
	9.教室管理的適當規劃
	(
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	五、教學資源設計
	1.教學媒體與教具應用
	(
	
	
	
	1. 老師利用網路資料與實物展示，讓小朋友清楚認識感恩節的相關知識和時代背景，學習效果一級棒！

	
	2.教學設備與空間規劃
	(
	
	
	
	

	
	3.圖書與資訊資源應用
	(
	
	
	
	

	
	4.行政資源利用規劃
	(
	
	
	
	

	
	5.自然與社會資源利用規劃
	(
	
	
	
	

	
	6.家長與社區資源利用規劃
	(
	
	
	
	

	
	7.人力與技術需求資源規劃
	(
	
	
	
	

	
	8.經費需求資源規劃
	(
	
	
	
	

	六、評量與補救方案設計
	1.兼重形成性與總結性評量設計
	(
	
	
	
	1. 小朋友用演戲、美勞、學習單等多種方式展現他們的學習成果，精彩又有趣！


	
	2.評量結果之有效運用
	(
	
	
	
	

	
	3.診斷性評量與安置規劃
	(
	
	
	
	

	
	4.補救與充實方案設計
	(
	
	
	
	

	
	5.學校整體性補救方案
	(
	
	
	
	

	
	6.特殊學障之轉介
	(
	
	
	
	

	
	7.評量方式多元化
	(
	
	
	
	

	
	8.兼顧知、情、意之評量設計
	(
	
	
	
	

	七、試驗階段回饋
	1.試驗規模與時程
	(
	
	
	
	1. 老師們在課程活動實施過程中，即不斷透過經驗交流來提高教學效率。活動結束後老師們又進行總檢討，希望能讓下次的活動更完美。


	
	2.試驗過程之參與及討論
	(
	
	
	
	

	
	3.教師教學經驗之交流
	(
	
	
	
	

	
	4.診斷設計問題及原因
	(
	
	
	
	

	
	5.回饋討論共同參與
	(
	
	
	
	

	
	6.回饋予適當組織層級
	(
	
	
	
	

	
	7.修訂設計之討論
	(
	
	
	
	


