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	個人
	團體

	獎勵

	※上課表現：

   每天加分累積5分蓋1個笑臉章。       
    ◎評分方向：             

    1.回答問題   2.發言踴躍
    3.補充資料  4.提醒老師
    5.坐姿端正  6.個人整潔
    7.其他(每項加1分)
※作業表現：

   甲上、100分、老師畫星星、蓋章累積    

   10個可換1個笑臉章。
※聯絡簿每週日常表現：

  1.每週無扣分，得到滿分100分，可得
    1個榮譽蘋果。

  2.每日家事、閱讀、運動，由家長填寫內  

    容，每項畫星星累積10個，換1個笑    

    臉章。
※老師依表現隨時獎勵
	※小組表現：

  累積分數，每天前三名(負分不算在  

  內)的組別貼上一星星磁鐵，一周結   

  算一次。

1. 週冠軍：3個笑臉章和1張功課減半卡(一張用於一項作業，需事先告知老師並在聯絡簿註記)。

2. 亞軍：2個笑臉章
  ◎評分方向：

  1.全組作業8:30前交齊加20分。
  2.小組準備上課動作迅速。
  3.小組的座位整齊沒有垃圾。
  4.小組秩序良好，團隊精神佳。
  5.其他(每項加10分)。

	懲罰

	※平常秩序表現：
每天扣分累積5分蓋1個哭臉章並抽罰單(寫字靜心、愛班服務)，當天利用下課時間完成。

◎評分方向：
早修、上課、午餐、午休秩序表現

※作業未帶、未寫：
罰寫10次，當天利用下課時間完成。
※聯絡簿每週日常表現:

以滿分100分扣分，算在綜合平時成績。
※偏差行為：

   打人、罵人、破壞公物、嚴重影響秩序、  

   作弊…，蓋1個哭臉章並寫反省單
※老師口頭勸導、端正行為
	※小組表現
  每週小組最後一名，到臺前對全班說: 

 「對不起，我們下星期會繼續努力！」 
  ◎評分方向：
  1. 每天作業一人缺交小組扣5分。
  2. 放學小組座位有垃圾扣5分，太髒扣 

     10分。
3. 依各幹部職責(副班長、午餐長、抽屜長)扣分。

4. 每項扣5分。
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