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101年取消國中小及教職員工薪資所得配套措施熱滾滾上桌
茲就教育部100年10月13日函文摘要說明如下：

一、教育部100年9月20日訂定發布之「教育部補助國民中小學調整教師授課節數及導師費實施要點」，包含公私立國民中小學一般班級、藝術才能班、特殊教育班（集中式身心障礙班及分散式資源班）及資賦優異班，不含幼稚園及學前特教班。

二、國民中小學教職員課稅配套之「調整國中小教師授課節數部分，應配合學期制於101年2月1日起實施，為減少行政作業與課務變動過大而影響學生學習權益，101年2月1日至7月31日因教師減課所遺課務，以由原教師以兼代課方式授課並依相關規定支領鐘點費方式辦理為原則；有關101年1月份是否補助鐘點費教育部將另案函知。
三、另有關「調增國中小導師費」配套計畫，自101年1月1日起開始實施。
四、關於調整授課節數之部分說明如下：

〈一〉公私立國民中小學教師每週均減2節課，其範圍包含一般班級教師、分散式資源班教師、集中式資賦優異班教師及藝術才能班教師。

· 國中小集中式身心障礙班之導師-採雙導師制，不再減課。

· 國中集中式身心障礙班之教師如非擔任導師，則比照一般教師得以減2節課。

〈二〉公私立國小導師再減2節課，其範圍包含一般班級導師、集中式資賦優異班導師及藝術才能班導師。

· 國小集中式身心障礙班之導師-採雙導師制，導師不再減課。
〈三〉有關調增導師費部份：

1.公私立國民中小學導師每月調增補助導師費新臺幣1,000元，其中包含一般班班級導師、集中式資賦優異班導師及藝術才能班導師。

2.集中式身心障礙班設雙導師，兩位導師每月均得以領導師費3,000元。故除補助第1位導師每月調增新臺幣1,000元，亦補助第2位導師每月新台幣3,000元。

〈四〉課稅補助之減課經費是依公私立國中小教師人數乘以減課節數核算，減課範圍包括未兼行政之教師及兼任組長或主任之教師。

〈五〉國小教師每週授課節數應固定，並使專任教師不超過20節，導師不超過16節。各縣市如原有教師編制較優，應以所獲分配金額確實使國小導師減授4節、國中教師及國小非導師減授2節。

〈六〉以100學年為過渡期，基於學習及評量之連貫，民國101年元月份各國中小之授課，延續第一學期之授課，第二學期之人力如在2月1日前覓得代理或兼課師資，則在第二學期更換。如因課程時數無法分割時，則由原任課教師授課至六月底；如因代理或兼課教師無法在二月以前覓得，則第二學期由校內適當人員兼授，下學年重新規劃。
〈七〉基於補實人力無法在一年內到位，校外兼代人力不易完全滿足，教務及人事若在依法公開選聘後仍未覓得，基於學生利益研請校內教師兼代。教師如因年齡、身體因素確實未便兼代課，得由校內外其他教師代為教授所減課務。
五、另依取消國中小及幼稚園教職員工薪資所得免稅配套Q＆A，幼稚園導師費提高至每月3,000元；幼稚園以每班二位導師發給。
11月10日校內健康巡迴檢查  林新醫護團隊為同仁展現高效率服務
11月10日（周四）上午10：15～12：00，林新醫院醫護團隊共15人將在本校風雨操場義務為同仁健康檢查。報名參加此次健檢的同仁，請記得攜帶健保卡於時段內至指定地點受檢。健檢項目共21項，據院方告知如一次全部做完不超過10分鐘，機會難得，敬請好好把握。
請公務員切實遵守公務員服務法第13條規定  萬萬不要以身試法

銓敘部函以，有關公務員服務法第13條第1項所定之「經營」與「投資」2者，「經營」係指規度謀作之意，經濟學上稱之為欲繼續經濟行為而設定作業上的組織，亦即指本人實際參加規度謀作業務之處理而言；另投資之適法要件為：（一）所投資之事業，非屬其服務機關所監督；（二）僅得投資作為股份有限公司股東，或非執行業務之有限公司股東；（三）投資之股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者。

為免公務員因不諳服務法規定，經營商業或投資違反適法要件致遭懲戒處分，該部就歷來有關服務法第13條第1項之相關函釋，擬具彙整表1份，務請本校公務員（含教師兼行政）加以研閱、切實遵守，俾免誤犯規定。

相同學制怎認定   人事局自有規範

公教人員請領子女教育補助，應以在職期間其子女已完成當學期註冊手續為要件。其申請以各級學校所規定之修業年限為準。如有轉學、轉系、重考、留級、重修情形，其於同一學制重複就讀之年級，不再補助。又畢業後再考入相同學制學校就讀者，不得請領。

「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」規定之相同學制及同一學制規範如下：
〈一〉高級中學、高級職業學校及五專前三年屬相同學制。
〈二〉大學及獨立學院、四年制技術學院屬相同學制。
〈三〉二年制專科學校相當於大學一、二年級，二年制技術學院相當於大學三、四年級，
 五專後二年相當於大學一、二年級。

南陽國小人事簡訊    
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公務員服務法第13條1項：公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。……（第4項）公務員違反第1項、第2項或第3項之規定者，應先予撤職。








�





� HYPERLINK "http://idea104.com.tw/product/viewpic.aspx?pid=48564" \t "_blank" �� INCLUDEPICTURE "http://idea104.com.tw/product/pic/icon/5years/14/POP2029.jpg" \* MERGEFORMATINET ����














