各級學校資深優良教師獎勵要點
中華民國八十四年二月四日教育部臺人字第○○四九四九號函修正
中華民國八十六年四月二十三日臺人字第八六○四四六七○號函修正
中華民國八十九年四月二十四日台（八九）人（二）字第八九○三一八四四號函修正
中華民國九十六年五月三日台人（二）字第○九六○○四六九○五c號函修正

一、教育部（以下簡稱本部）為鼓勵教師長期從事教學工作、為教育投注心力，特訂定本要點。

二、下列人員至每年七月底連續實際從事教學工作屆滿十年、二十年、三十年、四十年，成績優良者，於每年教師節分別致贈獎勵金，獎勵金之標準由本部定之：

(一)本部、直轄市、縣(巿)政府各級公立及已立案之私立學校在職專任合格教師。

(二)本部輔導在案之海外臺灣學校及大陸地區臺商學校本國籍在職專任合格教師。

前項所列教師連續實際從事教學工作屆滿三十九年又一學期、二十九年又一學期、十九年又一學期、九年又一學期，因屆齡退休或死亡，致服務年資無法屆滿四十年、三十年、二十年以及十年者，得於當年度由現職服務學校申請辦理資深優良教師獎勵。
三、前點所稱「專任合格教師」，係指編制內有給之專任且依相關規定辦理教師資格登記或取得合格教師證書之教師。
四、本要點第二點所稱「連續」實際從事教學工作，係指受獎教師於公私立學校自任職之當月起，其前後職務之離到職月份連續未曾中斷者；中斷者，自其中斷結束後再任日起算。
五、本要點第二點所稱「成績優良」，係指依大學暨獨立學院教授年功加俸辦法、大學自訂之評鑑規定、公立高級中等以下學校校長成績考核辦法、公立高級中等以下學校教師成績考核辦法或各級私立學校自訂之考核辦法，最近十年考核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金，且未受刑事、懲戒處分或平時考核記過以上處分者。
六、應屆獎勵之資深優良教師，均應於每年四月底以前，由服務學校調查，依下列程序辦理：

(一)國立大專校院、私立大專校院以及本部輔導在案之海外臺灣學校及大陸地區臺商學校，由學校負責審查，再列冊報由本部致贈獎勵金。

(二)國立大專校院與私立大專校院附屬學校、國立高級中等學校及臺灣省私立高級中等學校，由學校負責審查，再列冊報由本部中部辦公室致贈獎勵金。

(三)直轄巿巿立學校及直轄巿轄區內私立高級中等以下學校，由學校負責審查，再列冊報由各該直轄市主管教育行政機關致贈獎勵金。

(四)縣(巿)立學校及縣(巿)轄區內私立國民中學以下學校，由學校負責審查，再列冊報由各該縣(巿)政府致贈獎勵金。
依前項規定負責審查之學校應成立審查委員會，負責資深優良教師獎勵之審查事宜。
符合本要點規定之教師因故致未於當年度申請辦理資深優良教師獎勵，得申請補辦；惟年資已符申請高一年屆之獎勵時，不得再補辦低一年屆之獎勵。
七、關於申請資深優良教師獎勵案件，請獎學校應從嚴審核，如有不實或錯誤者，除追繳獎勵金與相關獎勵外，對有關人員應按情節從嚴議處，並列入人事業務績效考核辦理。如涉及刑責，應另案移送司法機關處理。
依本要點申請之資深優良教師於受獎前或於受獎後三年內因受記大過以上行政處分、刑事處分、懲戒處分或具有教育人員任用條例第三十一條第七款規定之情事者，推薦學校應即主動報請撤銷之。
八、本部於每年教師節舉行表揚資深優良教師大會，表揚全國服務屆滿四十年之資深優良教師，並予頒獎。
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