臺中市豐原區南陽國民小學優良教育人員推薦辦法
                                     100.3.29修正公布                                       

第一條（目的）

為使本校優秀教職員能獲得公平推薦為優良教育人員，特制定本辦法。

第二條（法源依據）

本辦法係依據臺中市優良教育人員選拔要點制定之，本辦法未規定事項悉依該要點處理；如有抵觸部分，不適用之。
第三條：（選拔對象）

        本校暨附設幼稚園之現職（含代理）教師、專兼任學校行政事務人員。

第四條：（基本條件）
     （1）在本校服務連續年滿5年以上。

（2）最近5年內未受任何處分。

（3）最近3年考績列公立學校教職員考核辦法第4條第1款者。
（4）3年內未接受本市或其他縣市或中央相同性質（如師鐸獎）表揚之優

良教育人員。

（5）該年度申請調動者，不予推薦（超額教師不受此限）。

第五條：（薦送表揚人員）
依據臺中市優良教育人員選拔要點規定，13班以下學校：1人；14-30班學校：2人；31-50班學校：3人；51-72班學校：4人；73班以上學校：5人。

第六條（評審委員會）

依本辦法被推薦為優良教育人員，應由行政代表、教師代表、家長代表，各以三分之一組成13人（含校長）之評審委員會審議之。

前項評審委員會由校長召集之且為主席，並置開會紀錄簿，以昭公信。評審委員對於審議內容應保守秘密，不得事先公開發言或洩漏相關資料，企圖影響審議結果。

評審委員會於學年度開始後推薦前組成之。

第七條（評審委員會組成）

行政代表由兼任行政人員及職員選出4人。

家長代表由人事室移請家長會指派4人。

教師代表由全校教師（不含兼任行政人員及職員）選出4人。

評審委員會由前三項產生之代表及校長組成。

第八條（推薦方式）

       推薦方式採初選及複審二階段辦理。

第九條（初選）

分別由一、二年級共同推薦1人，三、四年級共同推薦1人，五、六年級共同推薦1人，科任教師暨資源班教師共同推薦1人，專兼任行政人員暨幼稚園教師共同推薦1人，共計5人：前項推薦方式由推薦單位決定之，惟受推薦人不得違反薦送限制規定。
第十條（複審）

初選名單送由評審委員會處理之。

複審名單產生後，由人事室簽奉校長核可後，報請教育主管機關辦理之。

第十一條（異議之處理）

對於評審委員會最後之審定如有異議，認為其權益受有損害，得向該委員會提出覆議。
第十二條（獎勵）

凡經本校推薦獲選為本市優良教育人員，給予嘉獎乙次，以資鼓勵。

第十三條（實施日期）

       本辦法經過校務會議通過，簽奉校長核可後發布，自發布日起生效實施

　　　，並得適時修正之，其修正程序準用制定程序。

