臺中縣豐原市南陽國民小學超額教師調動辦法

                                                  中華民國九十三年一月十五日發布實施

第一條（目的）

為因應本校學區內新增校、自然減班或其他因素造成教師超額時，以最適當方法處理教師調動問題，特制定本辦法。

第二條（法源依據）

本辦法係依據教師法第十五條及「臺中縣公立國民中小學暨國民小學附設幼稚園教師超額介聘作業實施要點」第三點規定訂定之。

第三條（適用對象）

本辦法適用對象為本校之全體教師含兼任行政人員；超額人數由人事室算定之。

第四條（審議委員會之產生方式及職掌）

本辦法設置審議委員會，委員產生方式比照本校教師職務安排辦法第六點規定產生，共計十四人，包括由各年級及行政人員、體育、音樂、自然、英語科任、特教班各代表一人；電腦、閩南語、美勞合推代表一人。另外由教師會理事長代表一人、教師評審委員會代表一人、家長會代表一人及人事室主任共同組成；並以人事室主任為召集人。

前項各年級班級數滿十八班者，得再增加代表一人。

審議委員會之任務，為審議本辦法之訂定及修正相關事宜。

有關會議召集及相關業務由人事室承辦之。

第五條（自願教師超額處理）

       自願列入超額教師者，依其意願優先列入超額名單。

前項自願超額教師超過本校應列入超額教師之人數時，依本縣教育主管機關超額介聘積分表作評分，積分高者優先列入超額名單；如積分仍相同者，以抽籤方式決定之。。

第六條（優先返校服務）

教師超額介聘他校服務後，翌年本校遇有教師出缺時，得經教師評審委員會審議通過並簽請校長核准後，優先返回本校服務。

第七條（特殊專長教師超額處理）

自新設立學校三年內，本校英語科任教師，依當年度所需員額不列入超額名

單。惟超過員額部分，仍應依第十條規定處理之。

第八條（兼任行政教師超額處理）

現任教師兼任主任者，除自願超額調動外，以優先留用為原則。

第九條（留職停薪、退休教師超額處理）
留職停薪之教師不列入超額，但在下學年度八月一日復職者，不在此限。

於一年內命令退休、五十五歲自願退休之教師，不列入超額。
第十條（超額教師之處理）
經扣除第五條自願列入超額教師及第七條至九條不列入超額教師人數，算定應列入超額教師員額後，依其到本校任職年資，採後進先出方式處理之。

前項年資相同者，依本縣教育主管機關超額介聘積分表作評分，積分低者優先列入超額名單；如積分仍相同者，以抽籤方式決定之。
第十一條（權益得喪）
經提列為超額教師並完成介聘他校作業手續者，其權益不受本校教師聘約準則的保障。
第十二條（執行）

　　　超額名單經依第十條規定方式產生後，由教師評審委員會，並邀請教師會代表及家長會代表各一人作最後審議，審議通過後移由人事室簽請校長核可後，辦理調動相關事宜。

第十三條（救濟條款）

       對於本辦法之處理結果，如有異議，應以書面敘述理由，送由人事室簽請校長裁示個別處理之；對於處理結果仍有不服，依教師法相關規定處理。

第十四條（補充條款）

本辦法未規定事項，依教師法或其他相關規定辦理。

第十五條（實施日期）

         本辦法經過審議委員會審議並經校務會議通過後，簽請校長核可後發布，自發布日起生效實施；並得適時修正之，其修正程序準用制定程序。

