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現職公教人員因公受傷並符合法定要件   得發給因公受傷慰問金
行政院人事行政局函示，公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法略以，公務人員發生受傷之意外事故與因公情事具有直接因果關係，且符合慰問金發給標準者，得依規定發給因公受傷慰問金，又教育人員得比照發給慰問金。次查公務人員保障法及該辦法，公務人員因公受傷時為現職人員並符合法定要件，即具有請領受傷慰問金之公法上請求權（5年時效），縱事後因退休等成為非現職人員，在未逾請求權時效前，其請求權仍然存在，且依規定於事實發生之日起3個月內提出申請，縱其於申請當時已不具現職人員身分，在未逾公法上請求權時效前，仍得發給其原職依規定得領取之因公受傷慰問金。
勞工欲改用退休新制  最慢應於99年6月30日前作抉擇
行政院人事行政局99年1月27日函以，有關原選擇適用勞動基準法退休金制度（舊制）之勞工，如欲適用勞工退休金條例（新制）者，依該條例第9條第2項規定，至遲應於99年6月30日前選擇，以免影響勞工退休金請領權益。

以國旅卡休假補助捐作公益   其捐款得核實列入核銷
行政院人事行政局函以，為利公務人員發揮社會關懷精神，自99年3月1日起，公務人員請休假使用國民旅遊卡，以個人強制休假補助費捐作公益捐款者，其捐款金額得核實列入核銷範圍。
參加退撫基金人員指定用途貸款  申請期限延至99年12月31日止
公務人員退休撫卹基金管理委員會為繼續照顧參加基金人員，特與合作金庫銀行、第一商業銀行賡續辦理本項貸款，將申辦截止日期由原訂98年12月31日，延長1年至99年12月31日止，目前貸款利率如次：
(一)合作金庫銀行：以該行定儲指數利率（目前為年息1.110％）加1.1個百
    分點（目前為年息2.210％）機動計息。
(二)第一商業銀行：以該行放款指數利率（目前為年息0.91％）加1.075個百
    分點（目前為年息1.985％）機動計息。
（三）每人貸款額度：

    1.每位借款人借款額度，以其每月應攤還本息之金額不超過每月俸給總額三
      分之一為限。

    2.急難貸款最高不得超過新台弊100萬元。

    3.子女出國留學貸款最高不得超過新台弊100萬元。

    4.結婚貸款最高不得超過新台弊50萬元。

    5.生育貸款最高不得超過新台幣50萬元。

修正後之「公務人員退休撫卹基金管理委員會與往來銀行合作辦理參加退撫基金人員指定用途貸款作業規定」，請至校務公告欄下載參閱。
考績打丙的配套規定與相關子法
1.考核以工作績效為核心，各機關得自訂關鍵績效指標。
2.落實平時考核，詳細作法在考績法施行細則中明定。
3.增設面談機制一年至少二次及對績效不佳人員預警（告）機制。
4.增訂考績丙等條件。
5.機關、單位之團體績效與個人考績相結合，各主管機關有彈性調整比率之空
  間。
6.考績等次人數比率，得每三年由考試院會商其他院通盤檢討是否調整。
7.小機關考績等次人數比率，授權在考績法施行細則中訂定調整機制。
8.落實同官等為比較範圍，簡薦委各官等均可能有考列丙等者，不會集中於某
  一官等或只是低階人員。
9.程序正義：考績委員會之組成，票選委員占二分之一以上，並研議得加聘學
  者專家等公正人士參加。
10.考列丙等者，將於考績法施行細則中另定輔導改善機制。
11.十年內累計三次丙等才予以強制資遣或退休（並非免職）。
12.後功可抵前過（一年優等或連續三年甲等可抵銷一次丙等紀錄）。
13.防止輪流考列丙等的機制：
(1)課責對象：1.單位主管。2.辦理考績人員。3.機關首長。
(2)保障方式：1.考績委員會給予陳述及申辯機會。2.復審救濟。3.保訓會言詞
   辯論。
14.防止機關首長拒打丙或濫打丙的機制：核定機關有實質審核權，銓敍部對機
   關考績有銓敍審定權，不合規定者均可退回重加考績。
15.防止反淘汰機制：對初任、娩假、政治報復的防範等，將分別在考績法及其
   相關子法中訂定防範措施。
16.修正及訂定五項子法彌補考績法規範不足：
(1)考績法施行細則。(2)考績委員會組織規程。
(3)團體績效評比辦法。(4)面談辦法。(5)激勵辦法。
南陽國小人事簡訊    


                       99.3.29


             














�

















�








