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教師行為不檢有損師道或涉及性侵    工作保不住
教師法修正第十四條條文：「教師聘任後除有下列各款之一者，不得解聘、停聘或不續聘：

……六、行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實……九、經學校性別平等委員會調查確認有性侵害行為屬實。」，教師涉第九款情形者，服務學校應於知悉之日起1個月內經教師評審委員會審議通過後，不需報主管教育行政機關核准先予停聘，並靜候調查；如經學校性別平等教育委員會查證屬實者，不需經教評會審議，應立即報主管教育行政機關核准後予以解聘。
教師是否「行為不檢有損師道」   宜由學校教評會就個案認定
教育部函以，教師法為釐清教師之屬性並維護教師之專業地位，明定各級學校教師均採聘任制，並建立教師評審委員會制度，將教師聘任權責從主管教育行政機關回歸學校自主。依現行制度有關教師之解聘、停聘或不續聘等重大事項，由學校以教師為主體之教評會先行審議後，再陳報主管教育行政機關核准。據上，教師是否「行為不檢有損師道」，宜由學校教評會就個案具體事實（經查證屬實，有人、事、時、地等資料）秉權責認定之。
教育部函示有關教師違反行政倫理案件之調查處理程序
一、依據教育部98年11月19日函暨教育部第三屆性別平等教育委員會校園性侵害或性騷擾防治組98年8月6日第8次會議決議辦理。

二、教師如為校園性侵害或性騷擾案件之行為人，依性別平等教育法第21條規定，應將事件交由學校之性別平等教育委員會調查處理。
三、屬教師私德爭議案件〈如遭檢舉婚外情或與18歲以上學生發生師生戀等〉，學校仍應依教師法之精神，循相關機制調查。若委請性平會調查，應經學校性平會同意，性平會並應將調查結果還送學校續處。如經查證確有「行為不檢，有損師道」情事者，仍應依教師法第14條規定予以懲處。

「公教特約飯店」祭好康    員工及同行眷屬均享有優惠
該案適用對象為全國各級機關學校、公營事業機構之公教員工(含退休人員)及同行眷屬，憑各機關學校服務證(退休證明)，享有本項優惠方案。本年度提供95家特約業者提供之優惠方案，可至行政院人事行政局住福會「公務福利e化平台」http://eserver.hwc.gov.tw/ →優惠商店專區→住→飯店、旅館區查閱。、另該平台網站之優惠商店專區中→「住」的項下「飯店旅館區」，設有新進商店、強力推薦及消費情報區。例如自12月18日起，住福會將在「消費情報區」公布耶誕節及新年假期消費最新訊息，歡迎同仁充分選擇利用。

本校委請縣府與玉山銀行簽訂99年至100年國民旅遊卡共同契約
國旅卡相關措施取消異地隔夜限制外，另摘要如下：
◎於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業之刷卡消費，加倍補助。 
◎於其他行業別之刷卡消費，核實補助〈即實報實銷〉。
◎ 休假期間於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡消費者，其與該休假期間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，得併入補助範圍。
◎刷卡消費情形符合請領休假補助者，其休假期間前後一日於國民旅遊卡特約商店刷卡消費之交通費用（如加油、購買火車票等），得核實併入補助。
學校因特殊原因聘任未具合格主任資格之教師為代理主任  可核給休假
教育部函以，學校校長如因教師流動或其他特殊原因，聘任未具有合格主任資格之教師為代理主任，並經各縣市政府核備有案者，考量渠等人員於寒暑假期間亦需到校服務，實與兼任行政職務教師無異，爰渠等人員代理主任職務滿1學期（含寒假或暑假）以上者，同意比照兼任行政職務之教師，按其代理行政職務之在職月數比例核給休假。

南陽國小人事簡訊    
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