
因應新型流感『325』停課出勤注意事項總匯
壹、因應新流感班級停課之處理：

一、幼稚園教師及國民小學導師：因應班級停課，配合以停課登記，除在家自我健康管理

    外，並應聯繫該班學生，進行居家學習指導，協助學校傳達必要之防疫或復課訊息。

二、國民小學科任教師、國民中學及高中職導師與科任教師：依教育部公布之教師自主健
    康管理監測表（如附件）進行自我檢測，並依監測結果建議確實辦理。
三、補課：停課班級課務利用課餘時間、例假日及寒暑假補課。

四、原述及「新型流感」文字，修正為「A型流感」。
貳、鐘點費或補休
一、教師補課由各校核予鐘點費或補休，惟鐘點費依各校年度預算編列額度支用，不另行
    補助。

二、校長於補課期間應上班，各處室至少應1人上班處裡校務，另工友〈含技工及駕駛〉
    由學校視需要自行規範。

三、校長、行政人員及工友於補課期間上班者，由學校核予補休或加班費，惟加班費依各
    校年度預算編列額度支用，不另行補助。

＊茲以本校98年10至12月鐘點費所剩不多，恐不敷支應教師因新型流感停課，而利用課餘時間、例假日及寒暑假補課之鐘點費，奉校長批示：

1.鼓勵補課教師以補休方式處理。
2.校長、行政人員、工友一律以補休方式處理。

參、教師確定感染A型流感，應即請病假，且不列入年度病假日數及成績考核之計算。
肆、教師如出現類流感症狀，建議立即就醫並以病假登記，不列入年度病假日數且不列入成績考核計算；惟如經證實確認未感染A型流感，則應返校授課，若持續請假，因屬一般病假，應以病假登記並列入成績考核之計算。」

Ps.公務人員確定感染A型流感請病假者，其請假日數亦不列入年度病假日數及考績計算。
教師行為不檢有損師道或涉及性侵行為   飯碗鐵不保
依總統98年11月18日華總一義字第09800284801號令修正發布之「教育人員任用條例」第31條：具有下列情事之一者，不得為教育人員；其已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免職：一、………二、……六、經醫師證明有精神病。七、行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實，或涉及性侵害之行為，經學校性別平等教育委員會調查屬實。
學校教職員撫恤條例施行細則第六條    業經教育部修正
修正重點如下： 
一、 將「冒險犯難殉職」之定義修正為「遭遇危難事故，明知其執行職務存有死亡之高度可能性，且依當時情境，無從預先排除，仍奮不顧身執行職務以致殉職者」。
二、 增列執行職務或辦公往返途中「猝發疾病以致死亡者」亦為因公撫卹情形之一，惟其死亡仍須與猝發疾病有因果關係為限。
三、 有關「執行職務」而死亡者，修正增列其死亡與所受暴力、所生意外或猝發疾病「具有因果關係者」，即屬因公撫卹之情形，惟仍應詳實舉證。
四、 原規定「在辦公場所發生意外以致死亡」之情形中，如屬處理公務而發生意外事故或猝發疾病而送醫死亡者，必須「由該場所直接送醫途中死亡」，或「直接送醫繼續住院不治死亡」者，始符因公撫卹之情形。修正後刪除「直接送醫」之相關規定，並改為其死亡與所生意外或猝發疾病「具有因果關係者」即符因公撫卹之情形，惟仍應詳實舉證。

刷國旅卡有禁忌     行政同仁須謹慎
1. 具儲值性商品之油票、提貨券、禮券、住宿券及旅遊券等消費不符申請強制休假補助費規定。
2. 人事局核准「加油站」為特約商店僅限加油部分，至於加油站附設之汽車維護或美容服務等消費並不列入核銷範圍。公務人員加油消費如有不合理處，人事單位可要求公務人員提出說明，如未符規定，將該筆交易不合格部分註記不核發。
考試院頒布文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」

（一）廉正：以清廉、公正、行政中立自持，自動利益迴避，公平執行公務，兼顧各方權益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。
（二）忠誠：忠於憲法及法律，忠於國家及全民；重視榮譽、誠信、誠實並應具道德感與責任感。
（三）專業：掌握全球化趨勢，積極充實職務所需知識技能，熟悉主管法令及相關政策措施。實踐終身學習，時時創新，保持專業水準，與時俱進，提供全民第一流的公共服務。
（四）效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施，力求符合成本效益要求，提昇決策品質；以對的方法，做對的事；明快、主動、積極地發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成施政目標，提昇國家競爭力。
（五）關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難，以同理心及時提供必要之協助與照護，增進人民信賴感。並培養人文關懷與多元文化素養，以寬容、民主的態度，讓族群間相互尊重與包容，社會更加和諧。
南陽國小人事簡訊    
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                                Q＆A  


Q.教師若出現類流感症狀時應如何處理?


A.教師出現類流感症狀時，建議立即就醫並以病假登記，於確認是否感染A型流感前之病假，不列入年度病假日數且不列入成績考核計算；但如經證實確認未感染A型流感，則應返校授課，若持續請假，因屬一般病假，應以病假登記並列入成績考核之計算。


Q .A型流感快速篩檢陰性，但是還在發燒時應如何處理？


A.若經A型流感快速篩檢結果為陰性，但仍有發燒症狀的老師，建議續以病假登記至康復始返校授課，該段病假不列入年度病假日數且不列入成績考核計算。




















