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公告修正之「因應新型流感『325』停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項」
一、部分文字修正：原述及「新型流感」文字，修正為「A型流感」。
二、第參點：修正為「一、教師補課之鐘點費及教師出現類流感症狀或確認感染A型流感病假期間之代課鐘點費，應由學校支應，不足部分先由各直轄市、縣（市）政府相關經費項下核予補助，倘仍有不足部分，再專案報教育部部分補助，補助比例另行規定。二、前項教師補課及代課期間之鐘點費亦可改核給補休時數，並由各直轄市、縣（市）政府自行決定。」
三、第肆點：修正為「教師如出現類流感症狀，建議立即就醫並以病假登記，不列入年度病假日數且不列入成績考核計算；惟如經證實確認未感染A型流感，則應返校授課，若持續請假，因屬一般病假，應以病假登記並列入成績考核之計算。」
四、教師補課期間各校應核予鐘點費或補休時數，本府另案函知各校。
五、本次修正於原注意事項發布後之個案亦有適用。
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教師在外補習    記過、4條3加身恨已晚
教育部函以，查公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條第1項規定略以：「教師之年終成績考核，應按其教學、訓輔、服務、品德生活及處理行政等情形，依下列規定辦理：〈第1款〉..............〈第3款〉在同一學年度內有下列情形之一者，留支原薪：..........〈四〉未經校長同意，擅自在外兼課兼職。」，又考核辦法第6條第1項第4款第7目規定，教師在外補習應予以記過之處分。
考核辦法第4條所定年終成績考核，其性質係屬就教師教學、訓輔、服務、品德生活及處理行政等情形於年度終了時所為之綜合評量，與第6條平時考核辦理功過獎懲具有懲處性質〈就記大過、記過、申誡部分而言〉有所不同。爰以，考核辦法第4條既非屬懲處性質，考列該條第1項第3款僅屬評量結果，並非「罰」，尚無一事二罰之疑義。
公務人員兼課應經服務機關許可   且每週兼課時數不得超過4小時
查「公務員服務法」第14條之3規定：「公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。機關首長應經上級主管機關許可。」，玆考量加班補休及休假均屬休息性質，其方式得由當事人自行支配，按現行相關規定，公務人員得利用休假前往兼課，為符衡平原則，准予加班補休亦得前往兼課。準此，公務人員兼任教學工作，應經服務機關許可，除以事假或休假登記外，並得以加班補休方式辦理，惟仍應受每週兼課時數不得超過4小時之限制。
電腦網路遊戲   上班時間不許碰
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人事行政局函：據邇來媒體報導，有少數公務員於上班時間從事網路遊戲，影響為民服務品質。為維持良好辦公紀律，提升行政效能，不得於上班時間利用電腦網路設備從事與公務無關之行為，並請各機關確依公務員服務法、公務人員考績法令、行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點等相關規定，對所屬人員嚴加考核並作適當處理。

公務人員請休假或事假自費赴國外短期進修   最好先告知服務機關  
人事局函以，按公務人員保障暨培訓委員會91年書函略以，公務人員擬利用休假從事進修，依公務人員訓練進修法相關規定意旨，不須事先向服務機關報備，惟依公務人員請假規則第9條及第11條規定，服務機關主管基於業務考量自有審酌是否同意給假之權責，長期連續請休假進修能否獲准，恐非個人所能掌握，為免因服務機關不同意給假而致影響進修期程，建議仍請充分考量個人狀況，事先讓服務機關知悉為宜。
有關公務人員擬請休假或事假自費赴國外短期進修，因無涉公假進修或費用補助事宜，尚非公務人員訓練進修法規範範圍，逕依公務人員請假規則相關規定辦理。
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銓敘部公教人員保險養老給付年金化規劃草案

（一）適用對象
 1、原則上新進人員一律參加年金－即符合請領年金條件者，一律請領年金；如未符合請領
    年金條件者，則依公保法第14條規定，請領一次金。

2、現職人員符合年金給付條件者，則可以自由選擇年金或一次金給付。（按：84年6月以前
   【教師為85年2月以前】之一次金有18%優惠存款，每個人之年資長短不同，自行衡量
何者有利後，再行選擇並以一次為限） 
（二）年金給付標準之建議方案

   1、方案一：依被保險人之保險年資，每滿1年，按被保險人最後保險俸給之0.65%給與。   

   2、方案二：依被保險人之保險年資，每滿1年，按被保險人最後保險俸給之0.6%給與。

   3、方案三：依被保險人之保險年資，每滿1年，按被保險人最後保險俸給之0.7%給與。

（三）配套措施
  1、年金給付金額應隨消費者物價指數調整

  2、保障年金之設計
南陽國小人事簡訊    
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                                Q＆A  


Q.教師若出現類流感症狀時應如何處理?


A.教師出現類流感症狀時，建議立即就醫並以病假登記，於確認是否感染A型流感前之病假，不列入年度病假


  日數且不列入成績考核計算；但如經證實確認未感染A型流感，則應返校授課，若持續請假，因屬一般病假，


  應以病假登記並列入成績考核之計算。


Q .A型流感快速篩檢陰性，但是還在發燒時應如何處理？


A.若經A型流感快速篩檢結果為陰性，但仍有發燒症狀的老師，建議續以病假登記至康復始返校授課，該段病


  假不列入年度病假日數且不列入成績考核計算。
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