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照顧因H1N1停課子女之請假    以家庭照顧假辦理
教育部98年9月7日函以，H1N1新型流感業經行政院衛生署公告自第一類傳染病移除，有關學校或班級因H1N1疫情停課時，教師如需照顧子女之請假，回歸教師請假規則，以請家庭照顧假辦理，如為兼任行政職務之教師，亦得以休假辦理。
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教育部公布『因應新型流感「325」停課公立高級中等以下學校、幼稚園教職員出勤注意事項』
(一)班級停課期間，幼稚園教師及國小導師配合停課，課務部分利用課餘時間、例假日及寒暑假補課，並由學校發給鐘點費；科任教師依教育部公布之教師自主健康管理監測表進行自我檢測，並依監測結果立即就醫或維持正常教學並自主健康管理(連續7天量測體溫、觀察是否有症狀：發燒>38度、咳嗽、喉嚨痛...等、必要時戴口罩及保持良好衛生習慣)，並避免長時間、近距離與學生接觸。
(二)教師確定感染新型流感時應即請病假，且不列入年度病假日數及成績考核之計算。
(三)教師如出現類A型流感狀況無法到校上課，應以病假登記，且不列入成績考核計算。惟經證實未感染新型流感，則應返校授課，若持續請假，則以病假登記，並列入成績考核之計算。
(四)學校校長、行政人員(含兼行政職務教師)及工友(含技工及駕駛)於班級停課期間，應照常上班，至班級補課期間上述人員是否上班？縣府將另案函知各校據以辦理。如補課期間應上班者，應核予補休或加班費。
(五)私立高級中等以下學校教師停(補)課及行政人員出勤，比照本注意事項規定辦理。

 公教健保投保金額   自10月1日起以93.52﹪乘以其俸（薪）給總額計算
一、全民健康保險法第22條之1規定，有關公、民營事業機構及有一定雇主之受雇者最近一年參加全民健康保險平均投保金額與行政院主計處發布之各行業受僱員工平均經常性薪資之比率為93.52﹪。
二、具有公教人員保險或軍人保險被保險人資格者，其投保金額應以93.52﹪乘以其俸（薪）給總額計算（原為90.67％），並自98年10月1日起實施。所稱俸（薪）給總額係包涵本俸、學術研究費（專業加給）以及主管職務加給等項目，導師費、特教津貼均不計算在內。
公保育嬰留職停薪津貼    8月1日溫馨推出
98年7月8日總統令修正公布之公教人員保險法，業經考試院會同行政院令定自本年8月1日施行，有關育嬰留職停薪津貼相關事宜，摘要說明如下：
（一）新增條文第 17 條之 1 第 1 項規定：「被保險人加保年資滿 1年以上，養育 3 足歲以下子女，辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保者，得請領育嬰留職停薪津貼。前項津貼，以被保險人育嬰留職停薪當月起，前六個月平均保險俸（薪）給百分之六十計算，自留職停薪之日起，按月發給，最長發給六個月。但留職停薪期間未滿六個月者，以實際留職停薪月數發給。」上開規定所稱加保年資滿 1年以上，指被保險人育嬰留職停薪前已參加公保年資須滿 1 年（加保年資未連續者，以 365 日計）以上，或併計育嬰留職停薪前後參加公保年資滿 1 年；是類公保被保險人得自加保年資滿 1 年之翌日起，依規定請領育嬰留職停薪津貼。又，本條被保險人與子女親屬關係及扶養義務之認定，應依民法親屬編之規定辦理，是被保險人須為生父母或養父母，始得請領育嬰留職停薪津貼；養子女在未中止收養關係前，其生父母不得請領該子女之育嬰留職停薪津貼。
（二）新增條文第 17 條之 1 第 3 項規定：「同時撫育子女 2人以上者，以請領 1 人之津貼為限。」上開規定之意旨，並不排除被保險人得先後就不同子女申請育嬰留職停薪津貼，是被保險人如有雙胞胎或多胞胎子女或育嬰留職停薪期間生下另名子女等情形，得錯開各子女之請領期間，請領津貼。
（三）新增條文第 17 條之 1 第 4 項規定：「夫妻同為本保險被保險人者，在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並選擇繼續加保時，得分別請領。」上開規定係指夫妻同為本保險被保險人者，依法應於不同時間，分別辦理育嬰留職停薪，並分別請領津貼；不得同時為之。
 
感謝老師教學劬勞     縣府致贈敬師金每人新台幣600元

發放對象：縣立高中、國中、國小及公立幼稚園之在職正式編制內教職員工。

發放時間：應於98年9月28日前完成（匯入個人郵局帳戶）。

資深優良教師獎勵金   教師節前發放

獎勵金發放標準：10年－4000元   20年－6000元   30年－8000元
（匯入個人郵局帳戶）
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教師請假規則第3條第1項第1款規定，教師之請假，因事得請事假，每學年准給七日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每學年准給七日，其請假日數併入事假計算。事假及家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除薪給，其所遺課務代理費用應由學校支付。
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老、師、辛、苦、啦…… 


您的節日快到了，樂一樂又何妨！！
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