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因應H1N1新型流感第二、三級政府機關及公務人員採行措施建議の出勤處理  
各機關除公務人員部分依下列規定外，其餘人員（含聘僱人員、技工、工友及臨時人員）按其身分屬性，分別適用其出勤管理相關規定辦理：

(    （一） 各機關配合實施自主健康管理人員，如須請假以事、病或休假辦理。
(    （二） 各機關經各級衛生主管機關認定應隔離或檢疫人員，依公務人員請假規則第4條規定核給公假（由當事人先行通知服務機關，事後持隔離通知書請公假）。
(   （三）各機關執行上遇「經各級衛生主管機關認定應隔離或檢疫」請假相關疑義，由銓敘部釋示。

(   （四）學校停課後，公教員工如須照顧子女，得參照「天然災害停止辦公及上課作業辦法」之規定，以停止辦公登記處理。（依目前人事局暨教育部函，公教人員家有就讀高級中學以下學校身心障礙子女或國民中學以下子女乏人照顧，可先依規定請家庭照顧假5日【教師為7日】，超過後參照「天然災害停止辦公及上課作業辦法」之規定，其本人或配偶得有1人以停止辦公登記處理。）
縣府調查預定於99年度申請一般自願退休暨55歲自願退休之人員
本校教職員於99年符合自請退休要件欲申請一般自願退休暨55歲自願退休者，請最遲於98年6月30日前攜私章親自來人事室登記，又為避免造成縣府預算執行之排擠，登記時應慎重選擇退休金種類，否則屆時再為更改，將屬可歸責於當事人之事由。
公教子女就讀公私立國民中、小學未獲有特殊身分之獎助、未獲因特殊身分而全免或減免學雜費者，均得請領子女教育補助

人事局98年3月31日函規定略以，行政院民國97年修正「子女教育補助表」說明五規定略以，已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子女教育補助。上開所稱「已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者」係指因特殊身分另獲有其他政府助學措施之獎助，或因特殊身分全免或減免學雜費者，以免重複補助。茲以公教人員子女就讀國民中、小學者，因屬國民義務教育，與上開附表九說明五規定不得申請子女教育補助之情形不同，故公教人員子女就讀公私立國民中、小學未獲有特殊身分之獎助、未獲因特殊身分而全免或減免學雜費者，均得請領子女教育補助。
公務人員退休法修正草案   讀他千遍也不厭倦
第四條　公務人員有下列情形之一者，應准其自願退休：

一、任職滿五年以上，年滿六十歲者。    二、任職滿二十五年者。
第十一條 依第四條第一項第二款辦理退休時，符合下列月退休金起支年齡規定者，得擇領或兼領月退休金：
一、年滿六十歲。           二、任職年資滿三十年以上且年滿五十五歲。
依第四條第一項第二款辦理退休，未達前項第一款、第二款規定月退休金起支年齡者，就下列方
式擇一領取退休金：
一、支領一次退休金
二、至年滿月退休金起支年齡之日起領取月退休金
三、提前於年滿月退休金起支年齡前開始領取月退休金，每提前一年減發百分之四，最多得提前五年減發百分之二十。
◎本法中華民國九十九年一月一日修正施行前任職滿二十五年以上且年滿五十五歲者，於年滿五十五歲之日起一年內，依第四條第一項第二款辦理退休時，得一次加發五個基數之一次退休金，並由各級政府編列預算支給。
第三十二條  兼具退撫新制實施前、後任職年資且支（兼）領月退休金人員，其退休所得如超過最後在職同等級人員現職待遇之一定百分比，在依本法支（兼）領之月退休金不作變動之前提下，應調整其養老給付辦理優惠儲存之金額。
◎方案實施時，未符合「任職滿25年以上且年滿50歲」條件人員，於方案實施第1年至第10年過渡期間，如擬依「任職25年以上」條件辦理自願退休者，按「指標數」計算月退休金起支年齡，但年齡不得低於50歲。「指標數」自方案實施第1 年為75，每年增加1單位，至第11年為85。
◎本方案業已納入公務人員退休法修正草案，並於98年4月3日由考試院送請立法院審議，預訂自99年1月1日開始實施。但實際施行日期，仍須配合公務人員退休法修正草案完成立法程序之進度，適時調整。原則上，以修正草案於立法院完成三讀程序之次年1月1日為施行日期（如修正草案於99年3月間才完成三讀，則自100年1月1日開始實施）。

◎教育人員是否亦將配合實施月退休金起支年齡延後方案？

一、軍、公、教3類人員均屬公務人力體系之範疇，且均參加退撫基金，允宜同步對現行制度作適當之研究調整。因此，銓敘部將積極協調國防部與教育部同時進行合理必要之改革。

二、至於有關國中、國小教師領取月退休金年齡問題，係屬教育部主管權責，教育部將參酌公務人員危險及勞力性質職務之月退休金領取年齡調整方式，研議合理可行之月退休金起支年齡調整方案。

取得較高學歷者申請改敘   以「縣府總收文日」為審定改敘生效日
有關本縣各級公立學校教師取得較高學歷申請改敘薪級之生效日期，依下列原則辦理：

1.原則上仍以「縣府總收文日」為審定改敘生效日。惟如當事人確於7月31日以前取得較高學歷並於7月31日前檢證送達服務學校申請改敘，且服務機關亦能於8月10日前（遇例假日順延）送達縣府（以總收文日為準），則准從寬溯自7月31日為審定生效日。至當事人如於8月1日後始送達服務機關學校申請改敘，則仍依現行規定，以「縣府總收文日」為審定生效日。

2.本校同仁如有取得較高學歷者，請即向人事室索取改敘申請書並依所列證件名稱速速檢證申辦。

南陽國小人事簡訊    
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                            活動看板                  


＊6月24日（周三）中午12：40在江屋舉辦謝師宴＋退休歡送會


＊6月29日（周一）上午8：05升旗後隨即進行隆重的退休歡送儀式    


熱情如火的兄弟姊妹們，儘管大膽秀出你們的情和愛吧！
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98.4.14南陽國小人事室敬製
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