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公保養老給付選擇直接入帳辦優存   可免支票流轉之風險
有關各國民中小學之退休教職員退撫新制施行前年資所支〈兼〉領之一次退休金、公保養老給付，若符合辦理優惠存款，向係由臺灣銀行公教保險部開立支票寄服務學校轉交當事人收執，並於退休生效當日親自持往臺灣銀行辦理優存。惟嗣後退休人員舊制一次退休金及公保養老給付，得選擇直接入帳辦理優惠存款，條件及相關規定摘要說明如下：

〈一〉條件：

 1.須其所支〈兼〉領 之一次退休金及公保養老給付依規定具有辦理優惠存款之資格。

 2.其退休申請案件最遲須於退休生效日2個月前送達縣府審核〈以縣府收文日期為準〉。

〈二〉注意事項：

 舊制一次退休金及公保養老給付經縣府核准辦理優惠存款者，其本人須於退休生效日
 起，持國民身份證、原留印鑑、優惠存款帳戶存摺、退休金證書、公保養老給付通知書
 及退休核定函等文件，至原開戶之臺銀辦妥優惠存款相關手續後，臺銀方能據以自退休
 生效日起算優惠存款利息。另依規定，優惠存款係以百元為單位，不足百元者不計。

國民中小學長期代課〈理〉教師年資提敘   須符合教育部所訂各款要件
教育部函以，公立國民中小學教師曾任公立國民中小學長期代課〈理〉教師年資，合於左列各款規定者，得於本職最高年功薪內，每滿1年提敘1年支薪，惟是項年資不得與他項年資併計提敘薪級：一、擔任公立國民中小學代課〈理〉教師係經主管教育行政機關公開甄選合格進用，或主管教育行政機關當年度未辦甄選，係由學校自行遴用，並報經主管教育行政機關核定或核備有案者。二、其代課〈理〉期間連續1學年或未連續1學年，惟每次代課〈理〉在3個月以上，經累計積滿1年者。三、其代課〈理〉期間服務成績優良，並經原服務學校出具證明文件者。另依規定，中小學教師曾任私立中小學代課〈理〉教師年資，得比照曾任公立中小學代課〈理〉教師年資採計提敘之方式辦理採計提敘薪級。

公務人員因故意或重大過失涉訟   應繳還因公涉訟輔助費用   
1.公務人員保障法第22條第1項規定：「公務人員依法執行職務涉訟時，其服務機關應延聘律師為其辯護及提供法律上之協助。」第2項規定：「前項情形，其涉訟係因公務人員之故意或重大過失所致者，其服務機關應向該公務人員求償。」及第17條規定：「給予涉訟輔助之公務人員，於訴訟案件不起訴處分、緩起訴處分、裁判或懲戒議決確定後，涉訟輔助機關認定其有故意或重大過失者，應以書面限期命其繳還涉訟輔助費用。」依上開規定，公務人員因故意或重大過失致涉訟時，服務機關應以書面限期向該公務人員求償已給予之涉訟輔助費用。
2.涉訟輔助係以公務人員依法執行職務為前提，至是否依法執行職務及有無故意或重大過失，固皆由服務機關就事實具體認定，惟公務人員所涉訴訟案件如經司法終審判決為公務人員有罪判決確定在案，並確認公務人員執行職務有故意或重大過失，不宜認定為依法執行職務，核給涉訟輔助。
子女就讀無特定修業年限學校   不合發給教育補助

「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九「子女教育補助表」說明六規定略以，公教人員請領子女教育補助，以各級學校所規定之修業年限為準。因空中大學並無特定修業年限，且每學期最低修習學分較一般大學為少，經人事行政局函釋不合發給子女教育補助。
另「建國科技大學附設進修學院學則」第2條規定：「本校為二年制進修學院，其修業年限至少2年，惟並無上限。」是以，公教員工子女如就讀建國科技大學二年制進修學院因無特定修業年限，不合發給子女教育補助。
具納編前保育員年資之各級公立學校教師納編前即離職而未參加離職互助金  該年資不得採計

教育部函略以，查銓敘部規定，具83年至85年納編前之保育年資者，必須於83至85年間〈經各縣【市】政府及鄉、鎮、市公所〉辦理納編，其納編前之保育員年資，始得適用公務人員退休法第16條之1第2項規定併計退休年資；另保育員自83年起陸續納編時，考量其納編前之保育員年資確實無法併計公務人員退休年資，爰經前臺灣省政府訂頒「臺灣省村里托兒所保育人員離職互助要點」，並明定現職人員應全體一次辦妥參加互助手續，俾於納編離職時，核發離職互助金，至其參加互助金前之年資，依該要點規定，亦由政府全額支付發給離職互助金，因此，基於同一年資不重覆給與之原則，爰於公務人員退休法第16條之1第3項規定：「前項任職年資為不具公務人員資格且已支領離職互助金者，不再計算退休給付。」………具納編前之保育員年資之各級公立學校教師，如未曾於83年至85年期間經各縣（市）政府及鄉、鎮、市公所予以納編即離職而未參加離職互助金者，該段納編前保育員年資，不得採計以成就自願退休條件或支領月退休金之條件。
至於公立幼稚園園長、教師曾任保育員年資者，依幼教法第13條規定，應比照上開規定辦理。
 取得較高學歷者申請改敘   以「縣府總收文日」為審定改敘生效日
有關本縣各級公立學校教師取得較高學歷申請改敘薪級之生效日期，依下列原則辦理：

1. 原則上仍以「縣府總收文日」為審定改敘生效日。惟如當事人確於7月31日以前取得
  較高學歷並於7月31日前檢證送達服務學校申請改敘，且服務機關亦能於8月10日
  前（遇例假日順延）送達縣府（以總收文日為準），則准從寬溯自7月31日為審定生
  效日。至當事人如於8月1日後始送達服務機關學校申請改敘，則仍依現行規定，以 「縣
  府總收文日」為審定生效日。

2. 本校同仁如有取得較高學歷者，請即向人事室索取改敘申請書並依所列證件名稱速速
  檢證申辦。

南陽國小人事簡訊    


                       98.3.24


             























� INCLUDEPICTURE "http://fcu.org.tw/~s92a0173/no5/c01/kitty/a20303.jpg" \* MERGEFORMATINET ���











� HYPERLINK "http://idea104.com.tw/product/viewpic.aspx?pid=48340" \t "_blank" �� INCLUDEPICTURE "http://www.idea104.com.tw/product/pic/icon/5years/27/MM027.jpg" \* MERGEFORMATINET ����














