桃園縣快樂國民小學97學年度實習教師教育實習輔導計畫
壹、依據：

一、師資培育法。

二、參考原教育部「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定及教育實習辦法」。

三、教育部「國民小學暨幼稚園實習輔導教師手冊」。

貳、目的：

  一、增進實習教師之教學、行政能力、專業能力、服務熱忱及生活適應等涵養，使其能透過實習的歷練，順利成為合格教師。

  二、輔導教師、實習教師教學相長，提升專業能力。

参、對象：

   依師資培育法修畢教育學分並與本校訂有教育實習合作契約之各師資培育機構之畢業生，並申請至本校教育實習者。

肆、實習精神
一、實習方式採學徒制之精神，每位實習教師跟隨一位級任輔導教師，見習教學與級務之處理並擔任輔導教師之助理。

二、實習的內容分為教學實習、級務實習、行政實習、研習活動。以教學實習、級務實習為主，行政實習、研習活動為輔。實習教師除參加校外研習與返校座談時間外，應全程參與教育實習機構之各項教育活動。
三、實習進程採逐步進階的方式，先觀摩見習、協助而後實作。實習教師見習一段時間之後，開始試教部分科目，並接受輔導教師所給予之回饋與指導。
四、實習過程兼採「理論知識」、「行動經驗」與「省思探究」三者交融並進，相輔相成。
伍、實習輔導小組：
 一、任期：一年或該實習教師實習截止。

二、組織及執掌：

	職稱
	工作執掌

	校長
	督導實習輔導小組

	教務主任
	教務行政實習指導暨實習輔導小組召集人

	訓導主任
	訓輔行政實習指導

	總務主任
	總務行政實習指導

	實習輔導教師
	教學實習及級務實習指導

	分科實習輔導教師
	教學實習指導


三、實習輔導教師遴聘原則：

    (一)資格：曾擔任三年以上級任且三年內考績列為四條一款之現職導師。

    (二)遴聘：由召集人依上述原則提出名單陳校長遴聘。

四、分科實習輔導教師由教學組長擔任。 

五、實習輔導原則及職責： 

(一)教學實習指導：

1.指導實習教師擬定實習計畫。

2.示範各種教學技巧。

3.觀察實習老師之教學，並給予指導。

4.批改實習教師撰寫之教學簡案。

5.協助安排實習教師觀摩他班教學及教學演示。

6.就業輔導。

    (二)級務實習指導：

1.指導開學前備課事宜。

2.指導班級經營及教室管理技巧。

3.指導學生輔導、親師合作等相關事宜。

4.指導師生溝通技巧及教師效能訓練。

(三)行政實習指導: 

1.指導熟悉學校行政組織架構、執掌及運作過程。

2.指導見習、協助處理各處室行政工作。

    (四)座談與研習安排：安排參與本校各項教師進修、同儕教學視導心得分享座談等活動。

 六、實習輔導小組會議： 

  (一)每學年開學前召開第一次會議，小組成員與實習教師互相認識，並了解實習輔導辦法。

  (二)實習指導教師至本校巡迴訪視輔導時召開第二次會議(不定期)。

  (三)五月份召開第三次會議，進行實習教師之學年評量。

  (四)每學年期末召開第四次會議，檢討實習輔導成效。  

陸、實習教師差假管理：

一、實習教師出勤與正式教師相同，寒暑假視同行政人員。

二、依本校作息時間上下班，若有事、病假或參加研習、應填具假單，經輔導老師、教務主任及校長核章後，請假手續才算完成，事病假之時間數比照正式教師。

  三、實習教師應依規定從事教育實習，若有不適任情事等，經規勸仍無法改善者，經報請實習輔導小組議決後，得隨時終止實習。

柒、實習內容：

  一、教學實習方面：

     (一)分階段試教不同的科目或學習領域，從見習開始，逐漸試教完整的單元。

     (二)實習教師在見習階段一方面進行觀摩學習，一方面協助實習輔導教師指導學童討論活動、製作教具、批改作業、作業指導等。

  二、級務實習方面：

     (一)實習教師應在實習輔導教師之協助下進行班級清潔活動、管理班級秩序、輔導個別同學、處理偶發事件等，以增進班級經營能力。

     (二)實習教師必須紀錄見習實習輔導教師之班級經營與教學所得，撰寫實習心得報告，繳交給實習指導教師。

  三、行政實習方面：實習教師於實習輔導教師指導下，見習、協助處理各處室行政工作。     

  四、座談與研習方面：實習教師除返校(師資培訓機構)座談外，應積極就近參加各縣市政府所辦理之相關教學研習。

捌、實習輔導進程：

	月份
	教學實習
	級務實習
	行政實習
	研習活動
	備    註

	七
、

八

月
	1.實習輔導教師與實習教師會談。
2.教材研閱。 
	1.熟悉班級環境。
2.認識班級學童資料

3.協助班級作開學前之準備
	了解各處室業務及其辦理流程。

	參加新進教師職前講習與相關研習活動。
	◎參加本校實習輔導會議，認識實習輔導小組成員。

◎研擬一年之實習計畫。

◎撰寫實習心得（每月提交一份）。

	九月

、十
月
	1.觀摩實習輔導教師任教科目之教學。
2.擔任實習輔導教師之教學助理並協助批閱作業。

3.觀摩本校同儕教學視導。

4.十月間安排每週4-6節教學。
	1.認識班級。
2.協助班級活動。

3.參與並協助辦理班級親師座談會、家長學校日等親師活動。
	1.導護工作：

9月~10月見習導護工作，11月~次年1月協助導護工作，次年2月~4月擔任導護工作。

2.處室實習：

9~11月擔任教務處之行政助理，12~次年3月擔任訓導處之行政助理，次年4~6月擔任總務處之行政助理。

(以上均於實習輔導教師之任課時間外協助辦理，但不直接負責工作)。
	1.參與校校內外教師進修活動〈以校內研習為主〉。

2.參加每月一次之師資培育機構座談。

3.一學年研習時數需達18小時以上〈以教育局公佈之國小教師基礎研習課程為主〉
	◎提交一學年教育實習計畫。
◎撰寫實習心得（每月提交一份）。

◎編寫教學簡案及教學反思。
※10月平時評量。

	十一月

至次年一月
	1.教案設計及教材準備。

2.觀摩本校同儕教學視導。
3.依情況擔任每週6-10節之教學或某科全單元之教學。
	1.協助實習輔導教師班級經營。
2.協助班級歲末活動。

3.協助學校藝文比賽活動。
	
	
	◎編寫教學簡案及教學反思。

◎撰寫實習心得（每月提交一份）。

※12月平時評量。

	二月

至四月
	1.在實習輔導教師指導下，擔任每週10-16節之教學

2.觀摩本校同儕教學視導。

3.擇期擔任教學觀摩演示者。
	1.在實習輔導教師指導下，處理級務工作。
2.協助親職教育及學校藝文比賽活動。
	
	
	◎準備教學觀摩。

◎編寫教學簡案及教學反思。

◎撰寫實習心得（每月提交一份）。

※3月平時評量。

	五月

至六月
	1.在實習輔導教師指導下，擔任每週16節以下之教學

2.觀摩本校同儕教學視導。

3.擇期擔任教學觀摩演示者。

4.就業輔導。
	1.在實習輔導教師指導下，處理級務工作。
2.協助期末學生活動。
	
	
	◎編寫教學簡案及教學反思。
◎撰寫實習心得（每月提交一份）。

◎完成實習教學歷程檔案或實習成果報告。

※5月平時評量及學年評量。

◎參加本校實習輔導會議，進行實習總檢討。


玖、實習成績評量：

一、師資培育機構評量成績及本校評量成績各佔百分之五十。

  二、實習教師於本校之實習成績評量含平時觀察與評鑑、教學演示、整體表現評量等項。 

      評量表格設計與占分比率配合實習教師之師資培育機構所訂的評量辦法辦理。

三、實習教師實習成績一年不及格，得自覓教育實習機構，或經本校教師評審委員會同意後，重新在本校實習，但以一年為限。

四、實習教師因重大疾病或事故，致不能參加教育實習之期間超過該學期三分之ㄧ者，應終止實習。於病癒或事故消失後，得自覓教育實習機構，或經本校教師評審委員會同意後，在本校參加次一年度之教育實習。

拾、擔任實習輔導教師輔導績效優良者，列入年度考核之參考。

拾壹、本計畫若有未盡事宜，依相關規定辦理。

拾貳、本計畫經行政會議通過，陳 校長核可後實施，修正時亦同。

    教務主任：                           校長：

