高雄市政府所屬各機關學校核發員工交通補助費注意事項
1、 高雄市政府(以下簡稱本府)所屬各機關學校(以下簡稱各機關)員工交通補助費之核發，員工應向其服務機關學校提出申請。
前項申請由總務單位主辦，人事、政風及會計等單位協辦，依規定覈實補助。
二、交通補助費之核發，以各機關編制內員工及本府核准有案之約(聘 )僱人員(不包括臨時僱工)為限。
三、凡具有下列情事之一者，不得發給交通補助費：
（一）由各機關供給交通工具或附搭各種公有車輛上下班者。

（二）員工住所距離辦公地點一千公尺以內，無須搭乘車輛上下班者。

（三）已領有其他補助或優惠者，以不重複補助為原則。

四、員工交通補助費之核發，應經總務單位查明其住所確實後，會同協辦單位審核合於規定者，依下列各款辦理：

（一）居住本市轄區內員工每月依本府核定標準發給。

（二）居住外縣市員工得以通勤路段火車、捷運及公、民營汽車最低一級之票價一半依二十一日計算補助，除捷運外免附單據。到達市區或車站後，另須換搭市區大眾運輸工具至服務地點者，得以合理節省方式申請核發市區交通補助費。
（三）各機關離、到職人員及各級學校教師寒暑假期間，按實際應上班日數覈實補助。

（四）市區交通補助費或外縣市員工以捷運票價一半補助者，除身心障礙及工作時間特殊者外，均應辦理交通儲值卡，按月依補助金額儲值至百元，完成儲值後，不得申請退費，未儲值者不得發給，已發給者應收回補助。
五、員工連續請假（含事、病、婚、產、喪、休、公假‥等假別）日數超過七日以上者（不含例假日），自第八日起交通補助費按日扣除。但經機關指派以公假參加研習者，如主辦單位無提供住宿，須自行搭乘交通工具前往且無支領差旅費者，得免予按日扣除。
六、新進員工或員工住所異動而需加、減發給交通補助費者，應檢附相關資料自到職日或異動日起一個月內向各機關總務單位提出申請，經核定後自到職日或異動日起核發。超過期限申請者，自申請日起計發。員工應以實際且距離最近之住所請領，如有虛報溢領或住所異動應減發而未主動申報者，經查明屬實，除一次追回已領金額外，並依相關規定議處。
七、員工交通補助費，應在各機關年度預算相關經費項下覈實列支。
