桃園縣永順國民小學 資源教室  班級經營計畫
一、經營計畫
	領域經營目標
	1. 對特殊學童及一般的教師提供學習上或教學上的幫助。

2. 帶起每一個落後的孩子，給他們學習上的樂趣。

3. 使一般的學生了解特殊學生與他們的差異性，進而熟悉特殊學生，並接受特殊學生。

4. 藉由資源教室所建立的學生個別化方案，讓學生獲得更適合的教學方式。 

5. 能夠接受學生的身心障礙情況，並與導師及資源教室的教師相互溝通，了解特殊學生的特性及學習困難所在，在家亦可加以輔導。

	預期願景
	1. 使普通班的教師能更了解特殊學生的身心障礙情況及學習困難情況，更能接納瞭解學生。

2. 從教材教法加以改善，更符合學生的實際需要，讓學生能從自己的能力點出發學習。

3. 多元的評量方式，讓學生更能從學習中獲得成就感。

4. 藉由IEP能完整呈現孩子的進步程度與需要加強的地方。

5. 培養學生能對學習有高度的興趣，對生活各種常識也都能理解更多。

	領域經營理念
	1.做好親師溝通，讓家長能多配合教學，成為在家裡的另一個老師。

2.多鼓勵學生，特殊學生的學習總是比較慢一點，所以希望以多鼓勵，少給予壓力的方式，期望學生能慢慢進步。

3.用多元的教材教俱，多元的評量方式給予學生更適合的學習環境。



	領域經營規劃
	配合活動規劃
	1.特殊教育宣導活動。

2.學習障礙學生的鑑定。

3.情緒障礙學生的鑑定。



	
	教學環境布置
	1.語文園地，讓學生藉由短篇的文章來閱讀提升語文興趣。

2.數學園地，讓學生對數字有更多的接觸。

3.資源班好寶寶公約，讓學生都能遵守來上資源班都要遵守的事項。



	
	獎懲制度
	1.爬格子來換貼紙，再用貼紙來換取獎勵的小禮物。

2.一旦上課不專心，就給予扣分，讓學生更能專心注意。

3.資源班的聯絡簿，能直接與父母溝通學生的表現。



	和級任教師協同溝通模式
	1.資源班學生學習狀況透過親師聯絡單，讓老師瞭解學生的學習狀況。

2.學期初與學期末針對IEP召開會議，與老師討論學生的學習狀況。



	評量方式
	1.多元評量方式，讓學生平時上課的表現就當作評量時機。

2.月考提供特殊學生報讀的服務。

3.月考提供特殊生調整評量的方式。

	班級經營與輔導
	輔導管教方式
	1.用愛心與耐心給予學生成長的空間。

2.不同的學生給予不同的教學方式。

3.多鼓勵學生，讓其潛能能發揮並培養其良好的社會適應能力。


