財團法人崙豐文教基金會章程 
91.06.14.訂定

102.03.13.修訂
第一條：本基金會依照民法及教育部「文教財團法人監督細則」，組織之定名為『財團法人雲林縣崙豐文教基金會』，以下簡稱本會。
第二條：本會以興辦教育事業與活動為宗旨，依相關法令規定辦理下列事務。
1. 獎助崙豐（學區）辦理之藝文活動。
2. 獎助崙豐（學區）之家境清寒學生。(每學年定期獎勵崙豐國小各班表現優異之清寒學童各一名，每名一千元。應屆畢業班每班一名為二千元。)
3. 協助處理與慰問校園偶發事件（含學區學童突遭變故）之救助。
4. 獎助研究及學術推展之教育事項。
5. 其他文教相關事項。
第三條：本會設立之基金由各地方熱心人士捐助。基金管理分列「定存」及「活儲」二項，定存滋息轉入活儲帳內，基金之使用以活儲帳戶內金額運作為原則（若有捐助款捐入，先依捐助者意願存入定存或活儲）。
第四條：本會會址設立於崙豐國民小學（地址為雲林縣臺西鄉永豐村崙豐路42號）
第五條：本會設董事15員，董事中應有5員為崙豐國民小學現任教職員兼任，10員為崙豐國民小學現任家長選任。校長為當然董事。
第六條：本會應就全體董事中互選出一員為本會董事長，負責綜理本會會務，對外代表本會。董事長對外得邀聘顧問若干員。全體董事（含董事長）及顧問成員均為無給職，開會亦不得請領出席會及差旅費。董事採任期制，每屆三年，董事長任期一屆，不得連選連任。董事及董事長於任期中因故出缺，得召開臨時董事會議決定遞補人選補足原缺任期。
第七條：本會董事職權如下：
1. 議決本會基金之籌集、管理、運用及年度業務計畫之制定與推行。
2. 議決本會組織之制定及管理。
3. 議決年度收支預算及決算之審定。
4. 議決獎助案件的處理與有關辦法之訂定。
5. 議決本會董事之改選（聘）。
6. 其他重要事項之處理。
第八條：本會應於每年三月及九月召開定期會議，定期會議由董事長召集之，並得隨時依需要召開臨時會議。另每屆董事任期屆滿前三個月，董事會應召集會議改選下屆董事，並於七日內辦理交接。
第九條：本會任何會議均須經全體董事之半數出席始得開會，對於議案之表決，以出席董事之過半數同意之，應符合本會章程各條意旨為有效行使。但下列重要事項之決議須全體董事三分之二以上出席，以全體董事三分之二以上之同意行使之。
1. 章程變更之擬議，如有民法第62、63條之情形並經法院為必要處分。
2. 定存金額之調整。
3. 解散之擬議。
召開董事會議之前10日，應將開會通知連同議案議程送達各董事，並依規定報請主管機關列席指導。會後並將董事會議記錄呈報主管機關核備。
第十條：本會會計業務，另聘學校主計人員協助辦理，相關作業規範並比照學校會計相關法規行使之）。
第十一條：本會辦理各項業務所需經費，以支用基金孳息及法人成立後所得捐助為原則，非經董事會之決議，主管機關之許可，不得處分原有基金及不動產。
第十二條：本會如因故解散，其經依法解散之剩餘財產，以歸入崙豐國民小學公庫，作為學校發展教育基金使用）。
第十三條：本章程如有未盡事宜，悉依有關法令規定辦理。
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