土城國小教師會「職務分配辦法」問卷調查表    統計結果                  
各位親愛的老師好：

擁有一個合理的、公平公正的職務分配辦法是大家所企盼的。面對學校即將召開之「職務分配辦法」訂定會議，教師會在此先行調查大家的意願，以多數決為我們教師會公訂的辦法草案，讓教師會與會代表能在會議中，針對各位老師的調查結果提案表決時有所依據。

與其會後反對決議條件，不如主動積極參與，將制訂「職務分配辦法」的主導權回歸到辦法實施對象—教師身上，希望各位能想清楚再做勾選，若有更好的提案，請註記於問卷最後的         中。讓我們集思廣益，尋求出最多老師屬意之辦法來。我們也會將統計結果公布周知。感謝您的配合，謝謝！

1、(      )贊成輪動(適用範圍包含教師、組長等行政人員。)
   (      )反對輪動
   (      )從1到六年級到科任做一個輪迴輪動

@“不輪動”定義為：完全比積分，五月底、六月初，找個星期三下午，用公開方式，依序唱名上台填寫志願，積分採納項目如附件一。(附件一之項目由大家決定，依贊成最多數票者，再深入討論細則。)
依積分高低自由選擇職務。

@“輪動”定義為：滿輪動年數(基本保障年數，依調查結果決定)，得優先離開該學年(如高年級)優先選填志願，填寫志願之先後順序依積分高低，積分採納項目如附件一。

@每一職務擔任以兩年為基本考量，(若無重大變故)一、三、五年級級任以直升為二、四、六年級級任為原則。

結果: 1、(      )贊成輪動(適用範圍包含教師、組長等行政人員。) ……32人
        (      )反對輪動……………………………………………………16人
        (      )從1到六年級到科任做一個輪迴輪動……………………5人
        3人沒表示意見。
2、如果”輪動”較多票時，請在下列題目中勾選出您的意願：
A、待滿    年誰可以優先輪動？(優先離開該學年，如：高年級。)

(      )  2年

(      )  4年

(      )  6年

(      )  其他     年
註：未待滿(多數決)輪動年數者，也可以調動，但須以積分為依據，填寫志願。(狀況如：不想再帶高年級了，但未滿優先輪動年數。)

結果: (      )  2年…………………………………4人
     (      )  4年…………………………………14人
     (      )  6年…………………………………23人
     (      )  其他     年……………………(8年)1人
     (      )組長2年…………………………………1人

     沒填15人 
B、誰該出去？(如擔任中低年級教師很久了，或剛剛到該學年，剛滿輪動年數者)

(      )  待滿輪動年數且於該年段年資最久的，依序離開。
(      )  待滿該年段輪動年數者中，由年資最淺者依序離開。
結果: (      )  待滿輪動年數且於該年段年資最久的，依序離開。………24人
     (      )  待滿該年段輪動年數者中，由年資最淺者依序離開。……12人
     (      )抽籤………………………………………………………………1 人

     19人沒填

附件一   積分採納條件調查：(參考多校版本後，提出下列項目供大家勾選，複選。)

計分細則等調查結果多數票決定後，再做進一步討論。

甲、(      )  只採計本校年資………………………………………15人贊成採計
乙、(      )  本校年資加他校年資、代課年資(全部計算)…………12人贊成採計
丙、(      )  本校與他校年資依比例採計(如：本校占2/3，他校占1/3；或本校每年2分，他校每年1分。)………………………………………………………………………23人贊成採計
丁、(      )  年紀…………………………………………………………31人贊成採計
戊、(      )  研習(     年內；     小時算1分)……………………22人贊成採計

己、(      )  獎懲(     年內)……………………………………………17人贊成採計
庚、(      ) 依職務算積分(如主任(  )分/年、組長(  )分/年、高年級(  )分/年…；採計     年內)

               ……………………………………………………………19人贊成採計
辛、(      )  特殊事件(出版教育書刊、發表期刊…、接特殊生)……17人贊成採計
壬、(      )  提出退休之教師(附切結書)，得優先填選志願。………26人贊成採計
	會員的建議歸納如下：
	

	1.尊重年資，但贊成輪動。
	17.擔任老師很辛苦，總覺得行政、導師、科任彼此工作不了解，也許互換位置，可以了解一下彼此的心聲，教學經驗可以互相交流。

	2.一旦辦法擬出，希望能確實照例輪動。若有特殊情形應依規定輪動分配後，再自行協商調換，以求公平，而非各述理由私下要求學校開「特例」。
	18.每人教一次低、中、高、科任是8年，到時20幾歲老師進來就有年輕人來教高年級了。

	3.法理不外人情，但老師們應有能力擔任各年段工作，若有交好老師願意交換職位，樂觀其成。否則敢吵敢說的人有糖吃，豈不有失公平？
	19.每人教一次低中高、科任是8年，到時20幾歲老師進來就有年輕人來教高年級了。

	4.有提出特例部分，必須由職務分配委員合議，應排在大家職務分配後再行斟酌，而不是有權優先選擇。
	20.須考量加分條件再加入：認輔特殊學生、社團指導老師(未減課者)、指導獎、教師個人參加獎、專長

	5.職務分配辦法決定過程必須公開，過程結果請公告於學校網站。
	21.太繁複徒擾之。大學校最宜簡單明快、好處理的制度。

	6.希望大家能跳脫個人利益，公正的思考對眾人較公平的方法。
	22.年資+年紀，組長、主任確定後，將空缺公布，選個週三下午上台選填。

	7.特殊事件宜考慮周全，以顧及全校師生的權益。
	23.公平、公正、公開條款皆支持。

	8.互相體恤，共創和諧的工作環境掌握在大家的手中。
	24.學校的發展以安定為最重要考量，每2年或4年或6年就大調整，只是增加混亂，給個大家都滿意的方式，讓想調整的人有機會，否則，只想著2年或4年或6年後一定要調整，那又如何？


	9.希望能將隨子女的年段就同年段，可方便照顧為考量，列在其中。感恩~~~
	25.帶不同年段或科任皆有許多經驗累積，輕易抹煞他的經驗實屬不該，沒辦法，年紀愈大愈不喜歡動來動去的，有個安定的環境能讓我專心教書即可。

	10.學校要安插之人選數應不得超過5％。
	26.積分細則可參考鄰近學校再議。

	11.同一學年待滿6年者，且待最久的前1/3者，2年內不得填相同年段。(低、中、高年段)

	27.不應採用研習：不同職務者參加研習的時間條件無法公平；很多研習，參加者並未反應真實的參與情況。

	12.建議將中低年級任教年資合併計算。
	28.謝謝教師會代表及會長會員努力，大家加油！

	13.若前四年在中低年級合計已經服務滿4年，就要到高年級教2年，讓高年級老師在辛苦2年後，有4年充電時間，學校可仿效縣府增額教師的方式，排出目前須到高年級任教的老師順序。
	29.如果職務分配的問題出在「大家都不願意教高年級」的話，我覺得2年一輪即可。另外，我們應該目標一致，要求學校行政單位協助管教學生偏差行為。(一定要確實管教)

	14.輪動可以讓老師對各年段的學生有一個瞭解，才不會造成各年段老師彼此對他年段課程不熟悉。
	30.不應採用獎懲：①如果只是擔任級任教師，沒有辦法獲得獎勵，除非教課後班(但課後班已有金錢獎勵)或參加選務(如每個人均參加名額也有限)②行政或關係良好之老師，獲得獎勵的機會較多，有違公平原則。

	15.行政輪動也是希望老師對工作不要僵化。其實在哪一個位置，都是為了領一份薪水，做一份事。
	

	16.單親獨力照顧高中以下子女者，得優先填選志願。
	


這是總合大家的個人見解，供大家互相觀摩了解每個會員的想法，或許看過大家的意見後，您會有另一番的心得也不一定。總之，學校是大家的，我們一起努力來開創屬於我們大家都能接受的工作環境，期盼在大家公開溝通後，我們會擁有更和諧的土城國小!
台北縣土城市土城國小教師會






