臺北市萬華區西園國民小學九十九學年度學校午餐供應實施計畫  

壹、依據：臺北市政府教育局函頒「臺北市國民小學學校午餐供應發展計畫」辦理。
貳、目的：養成學童良好的飲食習慣及禮儀，建立正確的營養常識，以及增進學童身心

健康。
參、組織：
  供應委員會：由校長召集，訓導主任、衛生組長、低、中、高各年段代表及家長會代

              表等組成「學校午餐供應委員會」。另教務、輔導、總務、會計主任

              及出納組長列席討論，研討有關午餐供應事宜。

評核委員：由上述供應委員會委員擔任。

肆、工作職掌
   （一）主任委員：由校長擔任，綜理本會一切事宜。

   （二）考核評估組：訓導主任（兼執行秘書）

1.綜理午餐行政管理。

        2.督導學生午餐供應指導。

        3.督導用餐禮儀訓練。

        4.督導學生常規訓練。

        5.督導衛生習慣訓練。

        6.其他有關學生安全維護之督導事宜。

        7.督導並審查午餐日誌。

        8.主持工作簡報及學期工作檢討會。

      ◆衛生組： 

        1.督導衛生及殘菜垃圾之處理。

        2.督導餐具清洗與發放。

        3.檢查用餐器具之清潔與安全。

        4.督導每餐存二份放冰箱備驗。

        5.飯前、中、後之衛生指導。

        6.午餐用餐日數統計。

        7.午餐訂餐人數調查。

        8.每月菜單審核。

        9.午餐指導費造冊。

        10.清寒學生午餐費造冊。

    11.偶發事件處理及彙整意見反映表。

      ◆護士：

        1.飲食健康之護理與照護。

        2.佈置營養教育及食物圖。

        3.食譜營養教育之推行。

        4.營養教育研究與改進。

    (三)行政工作組：總務主任
      1.負責有關午餐供應之總務事宜。

      2.督導收支整理。

      3.協助辦理相關招標事宜。
      ◆事務組：

        1.午餐事務等相關事宜。

        2.督導工友協助作業。

        3.修繕設備及設備安全維護。

      ◆出納組：

        1.午餐三聯單之印製事項。

2.午餐供應各項款項之收支。
        3.指導費請領事項。

4.午餐收費並填寫收據。

5.收費人數之統計。

    （四）午餐教育組：教務主任

        1.督導營養教育之實施。

        2.督導佈置午餐環境。

        3.午餐教育之研究改進。

        4.其他有關午餐供應教育之事項。

      ◆級任導師：

        1.每日驗收。

        2.訓練飲食衛生習慣。（飯前洗手、飯後刷牙漱口）

        3.分發通知單。

        4.午餐訂餐學生名單勾選及人數統計。

        5.偏食矯正輔導。

        6.訓練班級午餐服務隊（Ａ食物搬運、Ｂ食物分配、Ｃ餐具分配、Ｄ餐後整理）。

        7.推行營養衛生教育。

        8.提出各項改進意見。

        9.處理臨時交辦事項。

     (五)生活教育組：輔導主任

        1.提出各項改進意見。

        2.學生偏食輔導。

        3.有關午餐教育輔導事宜。

        4.輔導用餐禮儀。
(六)行政工作組：會計主任
1.午餐供應經費收支控管。

        2.查核午餐經費財務收支。
伍、申訴管道

1. 至訓導處反應，經衛生組彙整後，向廠商反應，並要求改善。

2. 食物中若有異物, 請立即通知訓導處衛生組, 以便立即拍照，做後續的處理。

陸、考核及改進事項：
  一、項目：(因自由參加，只供研究參考)
      (一)基本項目：
1.學生參加率。
2.午餐費收受情形。
      (二)一般項目：

        1.師生共進午餐。

        2.食物分配指導。
        3.用餐秩序。

4.洗手及漱口指導。
柒、本計畫陳請校長核准後實施，修正時亦同
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