臺北市萬華區西園國民小學學生獎懲補充規定
中華民國96年9月19日校務會議通過
96年9月20日報局核備  96年9月20日公佈實施
96年10月09日修訂，96年10月12日再次報局核備
一、 依據教師法第一項第四款之規定訂定之。
二、 本委員會由訓導主任擔任召集人。下設委員十人：學校行政代表三人、教師會代表三人、家長會代表三人、學生代表一人。
三、 委員任期一年，於每學年開學前一個月內改選。
四、 學生獎懲委員會委員任期一年（自每年8月至翌年7月），得連任之。
五、 學生獎懲委員會委員不得兼任學生申訴評議委員會委員。
六、 學生獎懲委員會委員與提報獎懲事件有直接利害關係者，應自行或裁定迴避之。
七、 學生一般優良及違規事件，應由級任教師及任課教師處理。
八、 學生一般違規事件，若經教師依本校輔導與管教學生辦法第十三條第一款至第九款，輔導達一個月以上仍未改善者，得提報學生獎懲委員會辦理。
九、 學生特殊優良事蹟者，依西園國小榮譽制度實施辦法，應於學生朝會時予以公開表揚。
十、 級任教師或任課教師處理學生重大違規事件（如蓄意傷人、侮辱師長、不假外出、攜帶危險物品、攜帶毒品、嚴重霸凌事件或其他嚴重影響教學行為、班譽校譽事件者）或一般違規事件輔導達一個月以上無效時，依本校輔導與管教學生要點第十三條第十款與第十四條第八款之規定（以其他適當管教措施管教學生），其執行應經學生獎懲委員會審議，並經校長同意後執行。
十一、  提報學生違規事件，應由導師、任課老師或其他相關人員將提報單（如附件一）提交訓導處，相關人員並有出席學生獎懲委員會議之義務。
十二、  訓導處於收受獎懲事件提報單後，應於3日內了解事件成因，並轉呈校長核示（1）請家長到校協談、（2）列為訓輔個案輔導對象（3）召開學生獎懲委員會審議。若經由訓導主任召集獎懲委員會議時，應於十日內審議學生獎懲事件。
十三、  學生獎懲委員會審議學生違規事件時，應秉客觀公正及秘密原則，了解事情經過，並給予學生當事人或家長、監護人陳述意見之機會。
十四、  學生獎懲委員會開會時，應有委員三分之二以上出席，出席委員二分之一以上同意，始得做成獎懲決定。
十五、  學生獎懲委員會議決定，若校長有異議時，訓導主任應再次召集學生獎懲委員會，並出席提出說明，該次會議之決定，本校應遵行辦理。
十六、  學生獎懲委員會於會議結束後，應做成決定書（如附件二），並記載事實、理由及獎懲依據，通知提報人、學生當事人及其家長或監護人。必要時並得要求家長或監護人配合輔導。
十七、  本要點經校務會議通過，自發布日施行，修正時亦同。
 
附件一：    
臺北市西園國小學生獎懲委員會議提報單
□一般違規事件                 提報人：                    提報時間：
□重大違規事件                 導師：
	（一）學生資料：

	班    級
	 
	座    號
	 
	姓    名
	 

	監 護 人
	 
	聯絡電話
	 

	（二）本次個案說明：

	（三）訓導處查核：

	（四）附件

	（五）校長核示：
□  請家長到校協談
□  列為訓導處、輔導室個案輔導對象
□  召開學生獎懲委員會審議


承辦人：          訓導主任：           校長：
 
附件二：    
臺北市西園國小學生獎懲委員會議決定書
	（一）學生資料：

	班    級
	 
	座    號
	 
	姓    名
	 

	監 護 人
	 
	聯絡電話
	 

	（二）事件說明：

	（三）獎懲理由：

	（四）獎懲依據：西園國小學生輔導與管教實施要點第     條第     款之規定

	（五）審議結果：


敬知   貴家長
西園國小學生獎懲委員會  敬啟
 
備註：學生對學校之管教措施，認為違法或不當，足以改變學生身分並損及受教權益時，其家長或監護人得向本校「學生申訴評議委員會」提出申訴。
