新北市板橋區信義國民小學教師專業精進成長實施辦法
                                                           97年9月訂

                                                                                 98年9月修
                                                                                  100年10月修訂
一、依據
(一)臺北縣政府教育局96年至99年提升學生國語文能力中程計畫。
(二)97.09.05臺北縣政府北教研 0970664705號函辦理。
(三)教務處學年度工作計畫。

二、目的
(1) 增進教師間相互觀摩，彼此切磋，促使教師專業成長以達教育目標。
(2) 透過多元的教學方法及教學資源利用，激發學生學習興趣，提升教學品質。

(3) 提出教學方法改進建議，深究教材內容，嘗試教學新方法，以迎合時代需求。
(4) 藉由不同形式的分享平臺，整合教師集體智慧，促進教師專業成長發展。
三、實施方式 

   (一)組成方式：教師成員2~10人自行組成教師專業社群。
   (二)實施領域：各組自行挑選領域或彈性課程中之教學單元或一項完整教學活動實施之。
   (三)活動期程：即日起至101年5月30日止。
   (四)完整活動方式： 
1、 準備活動：視課程需要，小組討論選定教材進行分析與理解，含教學準備、教材使用、教學目標、時間分配、觀察記錄方式及評量方式、可能的問題及解決方式…等。
2、 教學活動：透過教室觀察產生或同組組員互相觀察記錄之方式進行。

(根據教學前討論事項進行觀察、記錄—使用教室觀察自我檢核表或教學觀察規準量表）。
       3、教學回饋：針對教學中之問題進行討論、教學策略之分享、其它建議…等
       4、每組提交教師專業精進成長活動紀錄分享(紙本與電子檔均須），101年6月1日前完成。
       5、每人提交自我省思單一份(紙本或電子檔皆可），101年6月1日前完成。
四、獎勵方式
   (一)研習時數核發：每組繳交教師專業精進成長活動紀錄分享，該組成員每位可核予研習時數3小時；個人提交自我省思單另核研習時數2小時。
   (二)獎勵金：由教務處聘請評選委員進行評選出特優作品一件頒發該組獎勵金2000元；優良作品頒發獎勵金1000元；佳作作品頒發獎勵金500元。
   (三)分享發表：榮獲特優和優良作品者有義務在教師進修活動或備課日時進行發表分享。
五、預期效益

   (一)以教師合作方式精進教學，藉以提昇教師課程發展之專業能力。
   (二)建立學校學習型組織，研擬具體教學策略，做為精進教學方向之參考。
   (三)建置教學專業分享之平臺，提供教師教學實踐之可行策略。
六、本辦法經校長核定後實施，修正時亦同。
