[鍵入文字]
臺北市松山區民族國民小學學生家長會100學年度

第二次會員代表大會會議記錄

◎日　　期：101年4月12日(星期四)下午07:00

◎主　　席：副會長  劉羿君
◎司　　儀：副會長　陳　建

◎出席人數：35人 (如簽到表)
◎地　  點：本校一樓【大會議室】
◎紀　  錄：劉佳鷺

=========================================================================
一、主席宣佈開會：
家長會會員代表大會總人數　７１　位，實到　３５　位（含委託　１４　位），
依家長會組織章程規定，達總人數三分之一以上，宣佈會議開始。 
二、主席致詞：
各位委員大家好，很感謝大家在百忙之中趕來參加第二次的代表大會，我將以最快的速度作介紹這次校長遴選的過程。
我們在4/2(星期一)收到校長正式對學校公佈校長退休的決議通知。
4/6(星期五) 晚上參加聯合會舉辦的校長遴選說明會，才知道我們必須要在4/13(星期五)前召開第二次的會員代表大會，選出校長遴選的家長會浮動委員代表名單送教育局。所以我們才會在這麼緊急的通知大家過來開會，敬請見諒！
依照台北市國民中小學校長遴選作業要點規定，今天的會議最重要的工作是要選出校長遴選【家長會代表浮動委員】及【候補浮動委員】各一位, 並作成記錄備查。我們現在提名委員，以不記名投票方式選出，最高票者為浮動委員，第二高票者為候補浮動委員。依簽到人數發給選票圈選。
=========================================================

依照　臺北市國民中小學校長遴選作業要點
二、國民中、小學校長遴選作業辦理項目如下：
（一）設立國民中、小學校長遴選委員會（以下均簡稱遴委會）。

（二）公布當年度國民中、小學校長遴選簡章。

（三）公告國民中、小學校長任期屆滿及出缺之學校名單。

（四）辦理國民中、小學校長遴選說明會。

（五）通知學校提報浮動委員及行政人員列席代表名單。

（六）召開遴委會會議。 

（七）辦理各階段遴選作業。

（八）公告遴選結果，並由本局依法定程序報請臺北市政府（以下簡稱市政府）聘任之。

==========================================================================
六、校長出缺學校之學生家長會、教師、行政人員辦理事項及規範如下：
（一）學生家長會應依臺北市中小學校學生家長會設置自治條例第十四條規定之
會議程序，召開學生家長會會員代表大會推選浮動委員及候補浮動委員
各一人，並作成紀錄備查。

（四）校長出缺學校之學生家長會、教師、行政人員得討論學校發展需求、發展特色、
待解決問題及對新任校長的期許等，並將資料函報本局公告之。  
==========================================================
三、推選家長浮動委員選舉結果如下表：
	職　稱
	姓　名
	票　數

	浮動委員
	宋全娟（會　長）
	22票

	候補浮動委員
	劉羿君（副會長）
	13票


四、推選家長代表遴選小組：
這個小組為家長會代表窗口與教師會及行政部門共同討論協商，擇選出最好的校長候選人並完成校長遴選作業。以推選的方式，請大家舉手表決, 過半數者通過。
校長遴選小組成員共5人，如下列名單：
1) 宋全娟（會長）
2) 劉羿君（副會長）
3) 陳　建（副會長）
4) 林佳惠（常務委員）
5) 王之慧（前會長）
決議: 全數通過
五、家長對新校長的期許：

遴選作業階段說明如下列的時間：
	4/13
	校長遴選說明會, 開始公告簡章

	4/20
	第一階段遴選報名:連任校長

	5/3
	第一階段遴選審議:連任校長

	5/9
	第二階段第一次遴選報名:出缺學校,異動校長報名

	5/15
	第二階段第一次遴選審議:異動校長確定

	5/22
	第二階段第二次遴選報名

	5/31
	第二階段第二次遴選審議

	6/7
	第三階段遴選說明會

	6/20
	第三階段遴選報名:候用校長報名

	6/26~27
	第三階段遴選審議

	7/2
	第四階段遴選報名:候用校長報名

	7/6
	第四階段遴選審議


民族國小已經35歲了，從民國69年開啟美術專長教育，我們是個小而美很優質的學校，學生及家長的素質都很好也很平均，所以我希望在第二階段第一次遴選報名及審議的階段時，我們就能找到最適合我們的校長來完成遴選的工作。
剛才發下的調查表，請大家將對新校長的期許寫下，這些是代表家長會的想法我將匯整做成報告，讓民族未來的新校長了解我們家長的期待。
我們何其有幸，遇到這重要的一刻，請大家發出善念祈求一位最適合民族國小的大家長到來，我們將以最誠敬的心迎接並支持學校，在教師會吳會長的帶領下，老師、行政團隊及家長成為最有默契的合作伙伴，讓民族國小能扭轉乾坤，重新建立優良的品牌，成為孩子們最快樂的學習天地！

那天在校長遴選說明會中，教育局長丁亞雯提出一個很棒的教育理念：學習共同體(PLC專業學習社群)。這在歐美已經實施的非常成熟，最近這幾年亞洲國家如日本、韓國、中國都開始學習導入這樣的教育理念。台灣是最近才有感覺，但要不要導入還是未知數？但我們期待健全的教育改革能早日的推動。
推動學習共同體 (PLC專業學習社群)

校長、老師、家長及孩子…大家是共同互相學習的伙伴，教學相長、不分你我、不分高低，要扮演好自己的角色，一起成長、快樂學習，站在對方的立場思考，所有問題都可迎刃而解。所有問題也都不是問題了!

 感謝大家寶貴的時間及參與！
六、臨時動議：無

七、散　　會：[時間  下午8: 30]  
中 華 民 國 100年4 月30 日
