合作學習精神的學科成績獎勵辦法

一、合作學習

合作學習為一結構化的教學策略，讓學生在異質小組中一起學習，並鼓勵學生彼此互相幫忙，以提高個人學習效果並達成團體的目標。

黃光雄（民85）認為：「合作學習指在創造一個能讓學生有效學習及社會化的學校環境，促使學生得以健全發展。」

合作學習之所以發展，有許多的理論可以支持。皮亞傑和Vygotsky兩人都是兒童的心智發展為經驗組織中一系列質的改變，也都強調兒童的發展是建立在主客體互相活動的基礎上（歐瑞賢，民86）。皮亞傑也認為語言、價值、規則、道德及象徵系統（文字和符號等），只有在與人互動中才得以學習（黃光雄，民85）。訊息處理理論認為，如果要保留與記憶相關的資料，則學習者必須就材料做某種認知的建構或精熟。例如作摘要必須組織教材，分類並加以整理。而將摘要解釋給別人聽，在表達與傾聽的過程中，對雙方都有好處。班都拉的社會學習論強調模拗在學習上的功用，這也需要由與人互動中得來。以上這些理論都支持合作學習的觀點在學生學習上的功用。此外，合作學習更可以提供學生合作的機會，促進友誼的發展，而經由在教室中積極的互動，更可為未來的民主生活作準備。

關於合作學習的模式，有小組成就區分法（STAD）、小組遊戲競賽法…等。詳細的內容不在本文描述的範圍，讀者可參考合作學習相關的書籍。筆者在此要談的是，合作學習的精神是否可以運用在整個班級經營的層面，以促進學生學業及行為上的進步。合作學習多被運用在課堂上的學習，其效果在許多論文也有討論，大致給予正面的評價。然而，部分不適合用合作學習法的教材或教師因主客觀因素而選擇其他教學法的情形下，仍然可以以班級經營層面上的觀點來融入合作學習的精神，期待學生能有合作學習所預期的行為。

二、班級經營：初為教師的困擾，榮譽制度的困境，理論與實際的連結，理論的整合（教學是綜合性的）,詳細列出有助於教室管理，教師在面對自己一時間難以處理的問題時，若有較詳細的處理模式，情緒較不容易失控，處理方式也較不容易離譜。

三、行為學派
行為主義為一有系統的解釋刺激與反應之間如何連結（連結論）的理論。
（一）古典制約學習：凡經過刺激替代的方式，使一個原本不能引起某特定反應之甲刺激，經與另一能引起該種反應之乙刺激相伴出現，爾後甲刺激單獨出現時，即可取代乙刺激之作用引起同樣反應者稱之。與操作制約學習之不同在增強並非必要。
（二）操作制約學習：由個體既有反應中，選定其一，並使之與某一特定刺激之間產生連結的學習模式。R-S,行為後果及增強作用對學習的重要性。
*增強方式與懲罰：

呈現刺激
取消刺激

反應增加
A正增強
B負增強（增強反應）

反應減弱
C懲罰Ⅰ
D懲罰Ⅱ（隔離）

C與B之差異：B排除個體的痛苦經驗，建立良好行為。
              C給於痛苦經驗，消除不良反應。
*增強設計：
Ⅰ連續增強



Ⅱ間歇增強
1固定式
定率式



定時式


2不定式
不定率式



不定時式

    由上對行為學派的討論可知，行為學派的學習方法可分為：反應性行為─受行為前之刺激所控制的行為；及操作性行為─受行為結果所控制的行為兩種。
二、建立新行為之方法：獎賞：正增強、負增強。連續漸進法（代酬增強設計）、誇獎等。
三、不良行為消除：1處罰：反制約作用（嫌惡刺激）（古典制約學習）、移開獎賞、饜足、削弱、增強相競行為。2獎賞：代幣制度及同時後果約定。
四、缺點：為獎賞產生行為；將遊戲變為工作（降低動機，故不獎勵學生喜歡的事，但並非定則）；代幣制度取消後，不良行為又出現；忽視人的獨特性與差異性；只有刺激反應的連結，難道沒有認知的行為嗎？
以下是筆者兩年來擔任國小五、六年級導師時所實施的獎勵辦法，其間經過許多的調適修正，辦法的訂定及其修正幾經思考，部分思考方向列在附註。整體而言，實施兩年來給筆者以及學生的感受都是正向的，同學間學業上互助合作的情形增多，成績差的仍然樂意向同學請教，成績較好的同學也不吝惜耐心教他們。在此提供給各位老師參考，當然，辦法並非一成不變，仍可依各班的情形作調整。

榮譽卡發放獎勵辦法
1、 學業成績優良獎勵辦法

（一）段考成績

1評分：在段考後，各組平均「轉換後進步分數」最高者為優勝。個人進步分數轉換表如表一。

表一：個人進步分數轉換表
段考分數─基本分數（註(）
轉換後進步分數

─10以上
0

─0～9
10

＋0～9
20

＋10以上
30

+20以上
40

優異：六科總分580分以上
30

各組平均轉換後進步分數＝組員「轉換後進步分數」之和÷該組人數
2獎勵：平均「轉換後進步分數」第一名的那組，組內每人加10個優點，第二名每人加8個優點，第三名每人加6個優點，第四名每人加4個優點，第五名每人加2個優點，第六名不加優點。組員間應互相協助，爭取各組及個人榮譽。註(。

3個人進步分數10分以上可記一次優點。註(
（二）作業成績

1作業習作累計10個甲上換一個優點，2個甲可換一個甲上。
2國語、社會習作分內容和字跡兩部分評定，內容以分數評定，最高四分，每四分換一個優點。字跡仍以等地評定。

（三）學習活動

1

（三）上課態度

1每周對上課內容舉手欲表達意見或回答問題，達兩次則記優點一次，沒有舉手者記缺點一次，於舉手後下課時向組長登記舉手次數，以便查證。

二、行為表現優良獎勵辦法

1各項表現優良獎勵細目表如表
表  表現優良獎勵細目表

優良事實
優點
表現不佳事實
缺點

擔任班長
4
升降旗講話
1

擔任副班長
3
亂丟紙屑
1

擔任其他班級幹部
2
被班級幹部登記
1

負責晨檢工作
2
學業用品沒帶
1

擔任小組長
3
遺失東西
1

擔任副小組長
2



維持班級秩序
2



負責午餐服務
2



負責資源回收工作
2



整潔工作組長
2



負責潔牙登記工作
2



擔任路隊長
2



敬師服務
2



整理作業簿
2



幫忙寫黑板
1



幫忙組長者（由組長指定）
1



沒有被記缺點
4



只有1～5個缺點
2



只有6～10個缺點
1



拾金不昧（註）
1



發現同學亂丟紙屑（註）
1



檢查同組作業錯字10個
1



代表班級比賽
1
其他


代表班級比賽得獎
1



其他





























2不遵守「我們的約定」（班規）記一次缺點。（班規範例如表）
三、兌換缺點

1累計20次缺點實施一天不能下課。段考後，不滿20次缺點者，缺點註銷，重新開始。

2作業沒帶、沒寫，一天不能下課。（註）

四、榮譽團結大會

1段考後舉行頒獎典禮，按個人優點分配榮譽卡（註），尚未用到的優點可以保留，並重新分組。

2優點最多的前三組，（註）
3學年末時，個人優點多的優先選擇老師提供的獎品。（註）

註(：基本分數可由學生前幾次小考成績平均或段考成績而得。

註(：不宜以平均「轉換後進步分數」為學業成績，會造成高段考成績低名次的不公平現象。

註(：表現好但是小組成績差的仍可得到鼓勵，另外，段考成績好本身就是一個鼓勵。

註：當然，遺失東西即亂丟紙屑的同學也得到缺點，除提醒他注意外，也可避免同學間為獲得優點故意遺失東西的投機行為。

註：各項表現所獲得的優缺點，可視實際對學生的效用而增減，在本班對部分作業沒寫的同學僅記一兩個缺點效用不大。

註：榮譽卡式本校榮譽制度所發放（表），若學校無相關措施，可自行設計獎勵的方式。

註：以各組缺點的多寡比賽的競爭方式，雖然可以激勵各組的榮譽感，組內成員彼此也會有較強的約束力，但是容易使少數一時間表現難以變好的同學受到排斥，故不予考慮。

註：獎品來源可由自己、班級家長會、學校班級費…等提供。

增強原則：


1新的教學中，立即增強較延宕增強好2學習早期宜增強每一正確反應，以後逐漸改為間歇增強3首次不必堅持正確反應4勿增強非預期行為。5原級增強物及次級增強物都可考慮使用。
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