


教育部　函

機關地址：臺北市中山南路5號

傳真：02-23977022

聯絡人：林文文

聯絡電話：02-77365943

受文者：如交換表

發文日期：中華民國99年4月6日

發文字號：台人(三)字第0990044144號

速別：最速件

附件：

主旨：所詢教師於98年12月2日因案解聘生效，得否發給98年年終工作獎金一案，請　查照。

說明：
1、 依行政院人事行政局99年3月17日局給字第0990005087號書函辦理；並復貴局99年2月4日北教人字第0990114764號函。

2、 查「九十八年軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」(以下簡稱本注意事項)第7點業明定適用本注意事項之人員年終考績列丙等者，不得發給年終工作獎金。據此，本部99年1月14日台人(三)字第0990002083B號函規定，參照本注意事項第7點第1款至第4款規定，訂定98年公立學校教師年終工作獎金之發給補充規定，其中97學年度成績考核(含另予成績考核)經考列「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第4條第1項第3款第2目以外之其他各目而留支原薪者，當年不發給年終工作獎金。但因請公傷假或依成績考核辦法第4條第1項第3款第6目因病已達延長病假規定而留支原薪者，不適用上開不發給年終工作獎金之規定。復查行政院人事行政局99年3月17日局給字第0990005087號書函略以，公務人員年終考績考列丁等者，其相關情節均較考列丙等者為重，依上開績效待遇制度推動精神，於年終工作獎金自應與考列丙等者取得衡平而不宜發給。

3、 本案教師於98年12月2日因案解聘生效，雖其97學年度成績考核並未有考列留支原薪之情事，惟以其自解聘之日起已無在職之事實，並衡酌其解聘情節較成績考核考列留支原薪者為重，為期衡平及公平合理，不發給98年年終工作獎金。

正本：臺北縣政府教育局

副本：行政院人事行政局、各縣市政府、臺北市政府教育局、高雄市政府教育局、本部人事處、法規會
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