      台北縣牡丹國民小學品德教育實施計劃       96.09.03
一、緣起：

為發展學校品格及道德教育內涵，教育部特依九十二年「全國教育發展會議」結論，成立「品格及道德教育工作小組」，並於九十三年十二月擬定「品德教育促進方案」，期藉本方案之推動，能培養學生實際生活之正確態度和情操。 

二、依據：
1.教育部品德教育促進方案。
2.九十六年度學生訓輔(友善校園)工作計畫
三、目標：
1.協助學生建立自己的價值系統，發展其道德判斷能力，付諸實行，成為一個對自
己、家庭、社會、國家負責任的人。
2.透過修身及行為教育，培養學生健全人格。
   3.落實身教、境教，以生活教育紮根基。
四、實施對象：全校師生、社區、家長。
五、實施原則：
1.民主過程：
由全校教師，考量學校之性質與學生之特點，凝聚共識，產生品德核心價值與行為準則。
2.多元參與：
品德教育之推動強調多元參與及管道，活動辦理部分：積極結合廣闊學者專家、媒體、民間組織、社區家長等資源共同協助推動校園品德教育，俾利有效推動。
3.統整融合：
將品德教育列入學校重要工作，在學校既有基礎與特色之上，融合學校正式課程、
非正式課程，以及校園文化或校風之中，並應運用空白課程、導師、綜合活動等相
關時間，隨機將品德教育融入課程教學與活動中。 
4.創新品質：
以舊有中心德目為基礎，以創新品質原則，選擇、轉化與重整當代之品德觀，
並以新思維、新觀念、新行動來推動，使品德教化能深入孩童的心。
5.分享激勵：
利用各學年教學研究會及夕會時間做經驗分享及個案探討，使全校同仁成為推動品
德教育之合作夥伴。
六、實施方式：
品德教育的教學方法，以美國波士頓大學教育學家瑞安所提出「五」新的教學模式
供學校老師參考：

　1.榜樣（example）：老師要成為道德的示範，生活的典範。
　2.解釋（explanation）：以真誠對話，來解除學生疑惑並啟發學生。
　3.勸勉（exhortation）：鼓勵學生鼓起道德勇氣，激勵學生良善動機。
　4.環境（environment）：創造尊重、合作的學習環境，助學生成長。
　5.體驗（experience）：規劃活動，鼓勵學生積極參與體驗，學會自助助人。

七 、實施內容及具體作法：
1. 成立品德教育推行小組〈如附件一〉
由校長、家長會長、四處室主任、及教師代表成立品德教育推行小組，研擬本校品德教育之核心價值概念及行為準則，負責品德教育各項事務之行政決策及計畫擬訂並協助計畫的推行，使品德教育得以順利推展。
2. 擬定品德教育之核心價值與具體行為準則
參酌各國及學者專家提出之品德教育核心價值〈如附件二〉，及千代基金會發表「臺灣人品格現況」問卷，依調查結果彙整出：「誠信、仁慈、廉潔、羞恥、尊重、公德、守法、責任、自律、感恩、助人與公平」十二項，是國人認為現今社會急需推展的核心價值，與舊有中心德目，旭智文化出版之二十四德、培基文教基金會出版之品格教育四十九種品格特質，經各學年老師基於本校學生特質，共同討論研擬適合本校實施品德教育之二十項核心價值。
3. 利用朝會宣導品德教育之核心價值及具體行為準則

請總導護固定於星期一朝會時，宣導該週之道德核心價值，說明定義，並要求學生能符合該核心價值之行為準則；訓育組安排學生以小故事或小劇場的方式，透過生動活潑的表演，使品德的學習更清楚、有趣。

4. 增進教師品德教育專業知能

以人權法治及品德教育中心學校之經費，購買品德教育相關書籍，提供老師閱讀參考，或經由學年會議和教學研討彼此交流、經驗分享，週三進修安排相關研習，以提升教師品德教育之專業知能。

5. 優良品德教案甄選
   配合本校辦理「屏東縣九十六年國小品德教育目標、核心價值與具體行為準

則訂定暨觀摩研討會實施計畫」，甄選優良品德教育等議題融入式教案，鼓勵老師設計、發表、分享已能實施於班級，並為有效教學之品德教育教案。

6.學行楷模行為優異學生表揚

每班、每月推薦一名學生，行為符合學校所推動之二十項道德核心價值者，於朝會時間公開表揚，頒發獎狀，並展示名單和受表揚之真實事蹟於公佈欄，做為全學學生之楷模及榜樣。
7.學校環境的佈置

每週宣導的道德核心價值及行為準則，公佈張貼於中廊，訓育組輔導學生製作海報，相關標語佈置於校園各角落，以收潛移默化境教之效。

8.模範兒童選舉

特別強調模範兒童之優良品德，並藉由活動實施，培養兒童民主觀念及公民素養。
9.結合校內榮譽制度推廣品德教育
激發優良行為，獎勵良好表現，平時學生的行為一有符合良好品德的表現時，老師就可蓋榮譽章來給予增強其動機，並幫助學生持續，培養責任感及榮譽感。

10.舉辦品德小故事比賽
激發優良行為，獎勵良好表現，平時學生的行為一有符合良好品德的表現時，老師就可蓋榮譽章來給予增強其動機，並幫助學生持續，培養責任感及榮譽感。

11.故事媽媽繪本導讀，透過品德故事與學習單進行生活反省
   引進故事媽媽、彩虹媽媽、南區扶輪社…等資源，透過品德故事及優良的典範，引導孩子學習品德。

12.讀經教學

  老師帶領學生讀經，或結合社區的力量，進行讀經教學，讓孩子認識固有文化與美德，從古人的經書中，學習做人處世的道理，以建立良好的品德。
13.推動品德教育親職活動
  利用校內各項活動，例如：新生座談、家長會、班親會、義工座談會、運動會和畢業典禮，推動品德教育親職活動。
14.透過發行刊物宣導品德教育的重要。
透過學校發行之「瑞光之聲」、「瑞光銀網集」、「小精靈園地」輔導刊物，宣導親職教育，使品格教養的重要性能深耕於家庭教育及學校教育中。
八、經費來源：本計畫所需之相關經費由學生活動費、家長會項下支應。

九、考核：於學期末校務會議中，針對本計畫執行之各項缺失進行檢討與改進。
十、本計畫經校長核准後實施，修正亦同。
承辦人：                    主任：                  校長：
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	副召集人
	負責行政決策
	當然委員

	訓導組長
	李采勳
	執行秘書
	擬訂計畫並執行計畫
	當然委員

	家長會代表
	連信昌
	委員
	協助計畫的推行
	家長會會長

	教師代表
	王俊英
	委員
	協助計畫的推行
	科任老師代表

	教師代表
	蔡劭樸
	委員
	協助計畫的推行
	一年級學年主任

	教師代表
	徐愛鈞
	委員
	協助計畫的推行
	二年級學年主任

	教師代表
	林安祿
	委員
	協助計畫的推行
	三年級學年主任

	教師代表
	蘇亦寬
	委員
	協助計畫的推行
	四年級學年主任

	教師代表
	梁佑群
	委員
	協助計畫的推行
	五年級學年主任

	教師代表
	陳世昌
	委員
	協助計畫的推行
	六年級學年主任


