台中縣永順國小學生榮譽制度實施辦法
1、 依據

一、教育部建立學生輔導新體制─教學、訓導、輔導三合一整合實驗方案

二、本校輔導工作實施計劃

2、 目的

一、培養兒童自動自發的精神，建立積極進取的人生觀。

 二、鼓勵兒童養成向善、向上的行為，提高其榮譽感及責任心。

 三、養成兒童良好生活習慣，促進其身心健康愉悅成長。

 四、表揚學生親尊長敦品勵學之精神，並促進其能熱心助人友愛同學。

 五、引導兒童發展天賦潛能，提昇學習興趣並能努力向學。

 六、促進兒童養成互助合作的團隊精神，進而發揮輔導功能，落實德智體群美五育均衡發展之教育精神。

3、 實施原則：

1、 首重獎勵時效：在優良事蹟之具體事實發生後，立即給予增強。

2、 獎勵力求公正、公平、公開：鼓勵兒童公平競爭，避免教師好惡影響。

3、 精神鼓勵重於物質獎賞：各項活動後，表現良好者立即酌予簽優鼓勵。

4、 團體獎勵重於個人獎勵：以班級表現優秀者為給獎對象。

5、 本辦法採累積計算：即學生自入學或轉入本校始，開始計算至畢業止。

4、 實施辦法(即給獎標準)：

一、團體榮譽：以班級為單位，依成績分別取前一名，頒予榮譽獎牌。

1) 凡班級參加生活常規評比，各項活動(如整潔、秩序)競賽成績優異者。
2) 協助綠化美化校園環境、勞動服務，工作熱心者。
3) 發揮團隊精神，經有關人員認定，堪為別班模範者。
2、 個人榮譽：以個人表現為主，其標準如下：

  1、學生行為表現符合下列各項規定者，核發一個優點為原則。

(一)實踐每週中心德目，生活公約成效卓著者。

(二)協助維持班級整潔秩序競賽，獲得團體榮譽獎牌者。

   (三)愛護公物，並主動維護者。

(四)拾金不昧者，拾獲金額及物品，得視情節酌情給之。

(五)發現破壞學校公物、環境，能即時勸止，並向老師報告者。

(六)主動維護校園美化、綠化工作者。

(七)學習態度認真，作業成績優異屬實者。

(八)禮貌兒童。

(九 )捐助貧困，樂善好施者。

(十 )在校期間有特殊優良行為表現，經查屬實者。

(十一)日行一善者。

(十二)例行性的獎勵，由各班老師自行決定，但應避免浮濫。

 2、符合下列規定者，按規定核給優點。

(一)個人參加鄉級或清水區舉辦之各項比賽，核給一個優點。

(二)個人參加縣級各項比賽，核給三個優點。

(三)個人參加省級以上各項比賽，核給五個優點。

(四)表現良好行為，好人好事足為全校楷模者，或被班級級任導師或同

學推舉代表班上成為縣模範生者，合給五個優。

(五)表現良好行為，好人好事足為全校楷模者，或被班級級任導師或同

學推舉代表班上成為鄉模範生者，合給四個優。

(六)表現良好行為，好人好事足為全校楷模者，或被班級級任導師或同

學推舉代表班上成為班模範生者，合給三個優。

(七)代表學校參加校外活動競賽，成績優秀為校爭光者：

1) 第一名：十個優

2) 第二、三名：八個優

3) 第四、五名或佳作、入選、優勝：五個優 
       (八)在校內參加各項活動或比賽，成績優異者：

1)第一名：五個優

2)第二名：四個優

3)第三名：三個優

4)佳  作：二個優

(九)配合健康中心，落實衛生保健，個人能實踐健康生活習慣，有具體

成效者，按規定核給優點。

1) 能確實遵照指示篩檢視力、蟯蟲、頭蝨等各項均無缺點者，由導師或護士阿姨核給二個優點。

2)雖有視力不良的缺點，但能配合複診且積極矯正治療者，由健

康中心核給一個優點。

3)雖有頭蝨或蟯蟲寄生，但能配合健康中心指示經改善者，由健

康中心核給一個優點。

         (十)擔任班上、班級與學校幹部學生，按規定核給優點：

1) 擔任班級幹部負責盡職者，每學期核給：班長五個優點、其他

幹部三個優點。

2) 擔任學校幹部如：導護生、司儀、旗手、樂隊、樂隊指揮、環

保小義工、交通糾察隊，於學期末由訓導處統一另外於升旗

時給獎鼓勵。

3) 擔任愛心服務、輔導小義工、資源班小義工、司令台示範課間
操者，亦於學期末由各負責處室統一另外於升旗時給獎鼓

勵。

(十一)其他例行性的獎勵，由各班級任老師自行決定，如為班級事務

服務，特別熱心者，可依事蹟程度簽優，為避免浮濫，以不

超過五個優為原則。

       3、獎勵方法：教師得於簽優卡上簽優，其獎勵原則如下：

(1) 每滿十個優，可至輔導室換取一張獎勵卡。

(2) 每滿十張獎勵卡，可到輔導室申請榮譽獎狀一紙，並於每月初由

輔導室於朝會時，敦請校長頒發。

(3) 集十張榮譽獎狀，可至輔導室審核申請最高榮譽徽章或獎牌，並

得於朝會由校長頒發，且得與校長合照留念。

伍、注意事項：

1、 榮譽卡統一由學校輔導室發給，遺失、破壞部分作廢。

2、 一般性優良事蹟由級任老師或科任老師核給優點。

3、 學生參加各級、各項比賽者，由主辦比賽單位核給。

四、學生參加學校幹部或義工服務項目者，則統一由督導該項事務的訓導

    處(即學生事務處)、或其他處室的主任或老師核給。

五、學生行為偏失情節重大者，得視情節酌情銷去其優點，並作紀錄。

六、個人每得一張榮譽卡，加操行成績零點五分，榮譽獎狀一張加三分，

最高榮譽徽章或獎牌加五分，但不得重複。
七、以上獎勵方法與原則皆由輔導室作業，而團體榮譽部份，則配合訓導

處(學生事務處)每週的生活教育競賽實施。

陸、附則：

1、 本校全體教師均有權利與義務，協助推行本辦法。

2、 各項榮譽獎勵均須重視具體事實與獎勵效果，不得濫用。
3、 本辦法經校長核可後實施，修正時亦同。
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