[image: image1.png]


[image: image2.png]TS
wu%_ﬂg



檔    號：

保存年限：




受文者：高雄市政府                              
發文日期：中華民國99年10月8日
發文字號：部法四字第0993258484號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：關於建議貴市及高雄縣合併改制直轄市後，為確保人員權益，得自原適用之職務列等表中選置適當職稱，並以職稱之官等職等暫列方式訂定編制表一案，復請　查照。
說明：

一、復貴府民國99年9月30日高市府人一字第0990058220號函。

二、查公務人員任用法(以下簡稱任用法)第6條規定，各機關組織法規所定之職務，應就其工作職責及所需資格，依職等標準列入職務列等表。又各機關組織除以法律定其職稱、官等、職等及員額者外，應依其業務性質就其適用之職務列等表選置職稱，並妥適配置各官等、職等職務，訂定編制表，函送考試院核備(備查)。是改制直轄市政府暨所屬機關之組織法規有關職稱選置、列等訂列，應自其所應適用之職務列等表選置職稱，並依各機關職稱及官等職等員額配置準則相關規定，妥適配置各官等職等職稱之員額。

三、茲以貴市與高雄縣合併改制為直轄市後，組織將進行重整，並依業務調整就現有人力及資源作整體規劃與配置，且改制後之高雄市政府暨所屬機關組織法規中相關職稱之選置及官等職等之訂列，涉及各直轄市政府相關職務列等之整體衡平，應依前述任用法第6條所定職責程度等因素，按其業務性質就其適用之職務列等表選置職稱，尚不宜以人員無適當職務可資安置為由而選用其他職務列等表之職稱。另所提縣政府部分職務於改制合併後無相當職稱予以安置一節，查現行直轄市政府所屬一級機關，置有列「薦任第九職等」、「薦任第八職等」之主管職務，以及「薦任第八職等至第九職等」之非主管職務，應足供安置原縣政府「薦任第八職等」主管、非主管或「薦任第七職等至第八職等」非主管職務。

四、復依任用法第18條、公務人員俸給法第11條第1項及公務人員考績法施行細則第8條第2項等規定略以，在同官等內調任低職等職務，仍以原職等任用，仍敘原俸級，並以原職等參加考績，均已保障現職人員經銓敘審定之職等、俸級及考績之權益；另縣(市)改制直轄市致相關職務調整後，如所支加給較原支數額為低，如符合公務人員加給給與辦法第5條之1規定者，尚得補足其差額。是以，縣(市)改制直轄市致相關職務調整者，如改派其他低一職等職務，其現有權益將不受影響，並均已保障渠等經銓敘審定之職等、俸給及考績之權益。

五、綜上，縣(市)改制直轄市後，其組織法規中各職稱選置及列等訂列，為符法制，應自其所適用之職務列等表中選置職稱。本項建議因涉及直轄市政府整體列等之衡平，允宜保留。
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副本：

 


 





銓敘部　函





地址：116臺北市文山區試院路1之2號


傳真：02-82366497


承辦人：許清煥


電話：02-82366490


E-Mail：huan@mocs.gov.tw
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