     臺北市南港區東新國民小學導護老師組織要點         

一、導護工作
◎意義及目的：
· 意義：「導」是引導、啟迪、循序而進的意思。「護」是維護學生學習及生活環境之安
  寧，使學生身心獲得均衡之發展。
            「導護」是對全校學生在校生活時間內的一切行為和態度作有效的指導
和安全上的保護，以期達到校園學習生活的快樂、安適和生動活潑。
· 目的：在使兒童瞭解應對進退之禮節，培養學生互助合作、負責 、守法、創造、進取、
 樂觀、和群的善良習性，奠定兒童良好的生活規範及調適社會的行為。
◎導護應注意事項：
※導護移交會報時間:週五下午十二點四十分，在訓導處召開，由訓導主任召集主持，並
  請校長列席，檢討本週導護的成效及建議事項，以供 下週參考或繼續推展執行。
※導護時間自早上七時二十分起至下午放學學童完全離校止。
         ※徹底要求小朋友們在上課鐘聲後快步﹝不得跑步﹞進入教室上課。
※輪值導護之老師，須全日在校，由學校支付導護費。值勤時，請佩戴導護臂章，並應本
  愛心、耐心、在訓導處分配責任區域範圍內，認真執行任務，以確保學生安全。
※巡視校園安全，須按各分配責任區確實督導、簽名。
二、導護人員差假管理辦法：  

◎目的：為維持導護工作之正常運作，確保學生安全。
◎管理辦法：
※導護老師臨時因故不能執行勤務時，應自行請人代理導護工作，並知會訓導處。
※參加研習之公假人員若輪到導護，須聘請代課老師時，請轉知須兼代導護工作，並依規定
時間到校執行導護工作。事、病、產、婚等假者比照辦理。

※上述人員若為總導護，得由同組導護抽簽遞補總導護，代課老師則填補該員職務。
※女教師懷孕，得免擔任導護工作。其導護工作由訓導處同仁擔任。
三、導護工作分配：
	外勤時間
	校 內 應 全 天 候 巡 視 並 簽 巡 邏 卡

	· 早上七時二十分至七時四十分止

· 中午十一時五十五分至十二時十五分止。

‧ 下午三時四十分至學童離校止。
	總導護
	導護一
	導護二
	導護三

	
	· 上學時段巡視校園安全，放學時負責指揮路隊。

· 負責督導交通糾察隊出、收崗、放學之安全秩序及指導糾察隊登記違規學生，並發通知。

· 指導兒童朝會，報告中心德目、規條。

· 填寫導護日誌，督導全校生活教育及常規訓練。

· 臨時交辦暨導護會議決議事項。


	· 輔導學生通過南港路二段86巷口紅路綠燈，以維護秩序及安全。
· 公共區域整潔成績評分和巡視學童安全、秩序並簽名。
· 臨時交辦暨導護會議決議事項。

	· 輔導出南側門直行及經東南腳十字路口返家的學童過馬路，以維護秩序及安全
· 一、二樓整潔成績評分和巡視學童安全、秩序並簽名。
· 校長交辦暨導護會議決議事項。
	· 輔導出大門口直行及經西北角十字路口返家的學童過馬路，以維護秩序及安全。
· 三、四樓整潔成績評分和巡視學童安全、秩序並簽名。
· 臨時交辦暨導護會議決議事項。


導  師：放學時將學生分別帶至大門口及南側門，待學生出校門始得離開。
◎若有未盡事宜得隨時補充。
