台北縣板橋市溪洲國民小學性別平等教育委員會設置要點
1、 依據：性別平等教育法第一章第九條規定辦理

2、 任務：

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
五、調查及處理與本法有關之案件。
六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。
七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。

參、組織成員

一、本委員會成員共20人，由校長擔任主任委員，訓導主任為執行祕書，並包含教師代表、職工代表、家長代表；依性別平等教育法規定，女性委員應占委員總數二分之一以上。
二、委員任期一年，期滿得續聘之。

三、本會委員均為無給職，不得支領出席費或交通費。

肆、工作職掌：

	組別
	姓名
	職稱
	工作職掌

	主任委員
	梁恩典
	校長
	統籌本校性別平等教育一切有關事宜。

	執行祕書
	蔡佳霖
	訓導主任
	1、 研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌及運作事宜。
2、 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
3、 統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
4、 爭取、規劃年度性別平等教育經費。

	宣導輔導組
	鄭維賢
陳莉君

林玟伶
黃德超
	輔導主任
輔導組長

家長會委員
家長會委員
	1、 規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。
2、 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

3、 規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

4、 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供諮商輔導及後續追蹤等服務。

5、 其他性別平等教育之綜合性事務。

	課程教學組
	莊見智
梁淑媛

戴嘉誼
陳芝瑀

謝佳蓉

黃麗娟

李秀晶
盧珍瑩

顏麗芬

陳家倫
	教務主任
教學組長

幼稚園主任

一年級教師

二年級教師

三年級教師

四年級教師
五年級教師

六年級教師

科任教師
	1、 研發本校性別平等教育相關課程與教材及評量。

2、 將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。

3、 提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。

4、 建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。

5、 其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。

	安全防治組
	許進成
張敏華
金倖生
	生教組長
訓育組長

校護
	1、 規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。
2、 規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養及輔導諮商等專業素養人才培訓。
3、 建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：事件處理過程及後續追蹤、加害人相關資料及個案輔導資料，並定期進行統計分析。
4、 加強法治教育，使兒童具備正確之法律知識。

5、 繪製校園安全地圖，並加強安全教育宣導與維護。

	環境資源組
	蔡慶忠
	總務主任
	1、 規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。

2、 定期檢視與改善校園空間並作成紀錄。


伍、相關事項：
一、性別平等教育委員會每學期應至少召開一次，必要時得召開臨時會議。

二、訓導處應綜理有關業務，並彙整成果資料備查。
陸、本要點經性別平等教育委員會會議修正，陳請校長核可，公布實施。

承辦人：                    訓導主任：                 校長：
