
屏東縣立琉球國民中學九十七學年度性別平等教育實施計畫 

 

壹、依據： 

一、教育部九十三年七月二十二日台訓（三）字第 0930087101A 號函辦理。 

二、性別平等教育法第六條辦理。 

貳、目標： 

厚植性別平等教育資源，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等為目標 

參、策略： 

一、建立性別平等教育組織及運作模式 

二、培育性別平等教育師資及專業人才 

三、充實性別平等教育課程及教學內涵 

四、發展性別平等教育研究及資訊服務 

五、加強宣導性別平等觀念及相關措施 

六、增進校園人身安全環境及性別意識 

肆、重點措施： 

一、建立性別平等教育組織及運作模式方面： 

成立屏東縣立琉球國中性別平等教育委員會組織如下： 

 

屏東縣立琉球國中九十七學年度性別平等教育委員會 

 

職  稱 姓      名 性別 職                         責 

召 集 人 林俊傑校長 男 負責規劃與督導性別平等教育推行事宜 

執行秘書 洪明慶主任 男 支援各項行政事務負責性別教育推展 

諮詢委員 蘇傳桔主任 男 提供相關資訊及意見 

諮詢委員 王春明主任 男 提供相關資訊及意見 

諮詢委員 陳梅仙主任 女 提供相關資訊及意見 

委    員 蔡芝妤組長 女 協助相關事宜 

委    員 李秀麗組長 女 協助相關事宜 

委    員 黃慈真老師 女 協助相關事宜 

委    員 王惠美老師 女 協助相關事宜 

委    員 楊白萍老師 女 協助相關事宜 

委    員 梁國光老師 男 協助相關事宜 

委    員 賴羿潓老師 女 協助相關事宜 

委    員 陳美珠組長 女 協助相關事宜 

委    員 洪希智組長 男 協助相關事宜 

委    員 李逸凡組長 男 協助相關事宜 

 

 

 



二、培育性別平等教育師資及專業人才方面 

1.結合教育與社會團體，培育性別平等教育專業人才 
2.鼓勵教師參與各級學校辦理之性別平等教育相關課程教師研討會 

 

三、充實性別平等教育課程及教學內涵方面 

依據「中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要」實施 

 

四、發展性別平等教育研究及資訊服務方面 

1.與分區性別平等教育資料與諮詢中心保持聯繫 

2.編印性別平等教育宣導資料，提供導師參考 

 

五、加強宣導性別平等觀念及相關措施方面 

1.規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動 

2.推薦性別平等優良讀物 

 

六、增進校園人身安全環境及性別意識方面 

1.建立性別歧視與性侵害事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度 

2.繪製學校校園危險地圖 
3.重視校園人身安全教育 
 

伍、本計畫經校長核定後實施，修改時亦同 
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