校長辦學理念
好的教育人員是「學習」而來的；

教育充滿無限的可能
「教育無他，唯愛與榜樣」。身為教育工作者除了要有專業素養與知能外，必須要有更高的道德標準，才能不斷的創造更高的教育價值，兼顧經師與人師，如此才能成就一個有尊嚴、有自信，能自我實現的社會人，為社會國家造就人才。
Helen Keller 說：「把你的燈提高一點，好照亮更多人的路」。身為21世紀的學校領導者，必須是一個積極、創新、負責的角色扮演者；隨著社會的開放、多元及科技的進步發展，大大提昇了社會與國家競爭力，為了培養優秀下一代，學校教育需要適時進行改革與調整，以因應時代所需。如何塑造兼具人性化與科技化的學校文化及環境，乃成為校長第一要務；同時，需帶領全體同仁體認當前教育政策、目標及學校願景，攜手為達目標而努力不懈。

完成新世紀的學校願景：健康、選擇、

           知識、創新、卓越、公平

健康：鍛鍊孩子健康強健的體魄，端正品德；成就身心健全之現代好國民，培育優質下一代。
選擇：學校是孩子學習的天堂，唯有營造一個多元的學習園地，才能讓小朋友一心一意投入自己所自願的學習領域，發揮學習效能。
知識：知識是一切學習創造之來源，知識經濟時代來臨，擁有豐富的知識才能創造一切，加強學生知識之吸取乃一要務。
創新：隨著時代科技之進步，鼓勵教師不斷創新教學方法，培養學生思考創造能力，手腦並用，發展個人潛能，造福社會。
卓越：堅持專業、才能品質保證；營造積極、效率之行政及教學團隊，塑造共同願景，凝聚向心力與行動力，創造卓越之校園文化，培養卓越優秀之下一代。

公正：兼顧「賦予」＆「責任」的公平與正義以及適足性；重視國民教育階段弱勢族群的扶助與輔助，提供一個免於匱乏、免於浪費、免於紛爭的教育環境。
學校經營方向
A：實施目標管理、落實績效責任
(a)確立學校發展目標，訂定校務發展計畫。
(b)慎選優秀幹部，充分授權，分層負責。
(c)民主參與，共同協商，建立目標並確立工作方向與計畫。
(d)適時考評，公正公開，鼓勵代替懲罰，激勵教師服務熱忱。
B：創造優質教與學的環境
(a)建立及時支援教學之行政運作機制。
(b)整合教育資源，充實教學設備，提升教學效能。
(c)建立親師雙向互動同心，共創雙贏，嘉惠學子。
(d)營造人性化校園，規劃無障礙學習空間，強化境教功能。
C：提升學生學業成就水準
(a)充分就學，建立多元學習，發展潛能。
(b)重視個別差異，因材施教，實施個別化教學。
(c)強調精熟學習，加深加廣教學，內化學習內容。
(d)許孩子一個優質未來，弭平學習落差。
D：加強社區及公共關係、豐富教學內容
(a)運用社區資源，支援教學所需，延伸學習觸角。
(b)爭取與整合社區各項資源，謀求學校永續經營契機。
(c)家長會、教師會及學校行政建立綿密關係，發展學習共同體，嘉惠學子。
(d)爭取上級支持及補助學校各項教學活動。
(e)以緊實的親師互動，共創孩子無限的未來。
未來展望
結合教育伙伴之力、共同為人類打拼
    日常法師(Master Zri Chang)說：「教育是人類升沉的樞紐」。學校係為達成教育目標而設立，學校教育更是一種行為持續的「向上、向善」改變的歷程，應提供優越學習環境與機會，結合家長、社區，努力建立「以品德為中心的學校教育文化」，充分發展涵養人性之學習氣氛，結合學生仁愛的本能，建立正向之教育期望，讓學生學得更快樂、更踏實，進而引導學生多元智能的發展，適性發展學生潛能，培育優秀下一代，使之成為利益社會、利益人類與眾多有情生

命的有「心」人。

