附件一

新北市石碇區永定國民小學性別平等教育委員會 

1、 依據：

1、 台北縣兩性平等教育委員會設置要點辦理。

2、  九年一貫課程綱要。

2、 目的：

1、 性別平等之宣導與規劃。

2、 性別平等教育教材蒐集。

3、 校園性別平等教育組織。

4、 強化本校教師性別平等教育知能。

5、 充實學校性別平等教育資料及服務工作。

6、 婦女及身童安全保護教育。

7、 校園內性別歧視、性騷擾及性侵害相關事件之防治工作。

8、 其他有關性別平等教育之工作。

3、 實施方法：

1、 教學原則：

(1) 每週之升降旗、健康與體育、社會、綜合活動、彈性學習節數等進行教學。

(2) 安排專題演講或教學。

(3) 利用校園危險地圖講解，以加深認識。

2、 教學時間：每學期至少實施四小時以上之性別平等教育及四小時以上之性侵害防治教育。

4、 性別平等教育委員會編組表

	職稱
	現任職務
	姓名
	職掌

	主任委員
	校    長 
	汪素娥
	負責策劃兩性平等教育工作事宜。

	執行秘書
	教導主任 
	陳志鉉
	負責兩性平等教育工作實施計劃之擬訂及各項活動之協調聯繫。

	委員
	總務主任 
	張淑華
	負責校園安全環境（校園安全設施、危險源標示及警示、保全及求救系統）。

	委員
	幼園主任
	黃香媚
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	訓育組長
	王文龍
	負責校內與性別相關議題之危機處理（危機處理、申訴管道、處理紀錄）。

	委員
	教務組長
	呂瑋翰
	負責課程與教學（教材研發、教法研究、課程設計及實施）。

	委員
	六年級教師
	呂洸杰
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	五年級教師
	剛慶嚴
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	四年級教師
	黃珠美
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	三年級教師
	張瑛玿
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	二年級教師
	張季羚
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	一年級教師
	蘇麗惠
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	幼稚園教師
	李婕
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。

	委員
	護     士
	林淑惠
	規劃、辦理家長性別平等教育相關活動。

	委    員 
	家長會長 
	黃玉蘋
	協助兩性平等教育教材蒐集及活動之研發。


5、 工作項目
	工作項目 
	執行內容 

	一、成立本校性別平等委員會 
	1.統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2.規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動，本年度將結合社區親職教育講座辦理家長性別平等教育活動。
3.研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量，本學年度性別平等教育課程計畫已經課發會討論通過。 
4.落實性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。 
5.調查及處理與本法有關之案件。 
6.規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

	二、依據「性別平等教育法」執行事項 
	1. 依據性侵害或性騷擾防治規定，加強宣導 以預防校園性侵害或性騷擾事件發生。
2.建立性侵害或性騷擾事件危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度，並得視個案之特殊性，邀請相關專業人士參與處理。
3.繪製校園危險地圖，建立安全與無性別偏見之校園空間，以確保性別人身安全。 
4.除應將性別平等教育融入課程外，每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。
5.教師教學應採創新及開發性別平等教育相關之教學法並以多元適性方式評量。

6.蒐集性別平等相關書籍、期刊等資料，並提供相關諮詢服務。 

	三、 預防及處理學生懷孕事件應納入校務計畫中，有效落實執行，以營造真正友善、無歧視、平等的校園環境。 
	1.未成年學生發生懷孕事件時，將立即成立處理小組，由校長擔任召集人，並由輔導處設立單一處理窗口。 
2.實施性別平等教育課程或活動，培養學生建立健康安全之性態度及性行為，並積極保障懷孕及育有子女之學生的學習權。3.於相關教育活動或研習，納入學生懷孕事件預防，處理及加強專業知能等相關議題之宣導、訓練。
4.處理懷孕學生事件時必須建立完整之個案輔導紀錄，並謹守專業倫理，尊重懷孕或育有子女之學生的隱私權。
5.對於如何因應學生懷孕事件的預防及處理成效，列入學校校務評鑑之考核項目。 
6.建立人權校園，積極維護學生學習與安全之權力。 
7.加強親職教育，增進親子感情與溝通能力，培養共同面對問題之積極態度與共識。 

	四、 加強推動兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害防治工作 
	1.強化本校同仁對於兒童及少年保護、家庭暴力及性侵害事件之責任通報宣導。 
2.遴派教師參加種子講師培訓，協助加強教師對兒少保護、家庭暴力及性侵害事件之敏銳度、辨識能力及責任通報觀念。 
3.將教師責任通報觀念及作法，於學校各項會議宣導。
4.保護責任通報人，如其身分資料遭洩露致有安全之虞，應聯繫警察單位提供安全維護，並給予心理諮商、訴訟扶助。 
5.針對責任通報事訂定行政獎懲措施，並加強針對未盡責任通報案件調查處理。
6.輔導人員運用「高風險家庭評估表」，加強對學生進行家庭狀況評估，辨識出兒少保護或家暴案件之高風險家庭並適時予以關懷訪視，或轉介至社會局。

7.進行家庭暴力目睹兒童及少年之輔導工作。 


6、 委員會設置要點呈請校長核定實施，修正亦同。

