	雲林縣建華國民小學九十七年度「友善校園」 學生事務與輔導工作實施計畫 
壹、依據： 
一、.教育部頒九十七年度學生訓輔（友善校園）工作作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項工作手冊。 
二、雲林縣九十七年度學生訓輔（友善校園）工作計畫。 
貳、實施目標： 
一、增進學校教師教學與教職員訓輔專業知能，營造友善校園。 
二、增進學生訓輔諮商輔導功能，提昇學生輔導品質。 
三、整合學校及社區輔導資源，建構學校輔導網絡。 
四、協助學生適性發展，培育學生健全人格。 
參、實施策略： 
一、建立學生輔導新體制。 
二、提昇全體教師教學與訓輔專業知能。 
三、中途輟學學生預防輔導、追蹤及復學安置。 
四、推動性別平等教育、生命教育、人權法治與品格教育。 
五、辦理親職教育活動。 
肆、實施期程： 
九十六年一月至九十六年十二月。 
伍、實施要項： 
一、建立學生輔導新體制。 
二、中輟宣導與輔導。 
三、人權法治及品德教育。 
四、性別平等教育。 
五、生命教育。 

執行要項 

實施內容 

實施時程 

 成立學生訓輔工作執行小組 

一、執行小組由校長、處主任、組長組成，每學期開會二次。 
二、研定學校學生訓輔工作(友善校園)九十七年度實施計畫。 
三、九十七年度規劃項目：教職員訓輔專業知能研習、認輔制度及個案研討、性別平等教育、生命教育、人權法治教育、品格教育、親職教育。 

九十七年一月至十二月 

建立學生輔導新體制 

一、擬定學校執行輔導新體制工作計畫，統整規劃、定期檢討、相互支援並落實執行。 
二、辦理教師進修，提升教師輔導知能，落實教師輔導學生之職責。 
三、推動認輔制度、高關懷學生輔導。 
四、成立危機處理小組，處理學校偶發及緊急事件。 

九十七年一月至十二月 
  
  

中途輟學學生預防輔導、追蹤及復學安置 

一、訂定學校中輟生通報、追蹤、安置復學輔導運作機制。 
二、加強高關懷學生的輔導，以預防中輟之發生。 
三、辦理中輟生復學安置輔導。 

九十七年一月至十二月 

推動性別平等教育 

一、教師將相關課程融入教學活動。 
二、學校舉辦宣導活動及專題講座。 
三、依據「性別平等教育法」訂定學校性侵害、性騷擾防治要點，並加強宣導，以防治學校性侵害或性騷擾事件。 


 

推動生命教育 

一、教師將相關課程融入教學活動。 
二、學校舉辦宣導活動及專題講座。 
三、建置學生憂鬱及自我傷害預防與處理機制。 
四、每學期檢視學童心理健康狀態，做好預防與適時之輔導。 

 

推動人權法治及品格教育。 

一、教師將相關課程融入教學活動。 
二、學校舉辦宣導活動及專題講座。 
三、推動兒童及少年保護、加強家庭暴力事件通報防治工作 
四、學生優良事蹟積點卡獎勵活動、模範生表揚。 

九十七年一月至十二月 
  

辦理親師合作教育活動 

一、辦理新生親職座談會及班親會。 
二、辦理畢業生升學輔導。 
三、辦理家長志工培訓。 
四、辦理大陸及外籍配偶家庭親職活動。 

九十七年一月至十二月 

 陸、預期效益： 
一、             質的效益 
1、提昇教師訓輔專業知能，建立良好親師生互動模式，營造友善之校園。 
2、加強高關懷學生輔導，落實三級預防，降低缺課率，以預防中輟。 
3、提昇學生對不同性別之尊重，並懂得保護自己的身體。 
4、加強學生對生命價值的認識，並珍惜自己與關懷別人。 
5、提昇學生民主法治素養，養成知法、守法、守紀律的良好習慣；減少學生意外事件、 暴力、犯罪事件。 
二、量的效益 
1、辦理教師輔導專業知能研習，參加教職員工11人。 
2、辦理個案研討會，參加教職員工11人。 
5、辦理性別、生理衛生教育宣導活動〈全校師生〉。 
6、辦理生命教育宣導活動〈全校師生〉。
7、辦理人權法治教育宣導〈全校師生〉。
8、辦理親職活動曁班親會活動。 
柒、友善校園工作執行小組組織與工作執掌:（附件） 
捌、本計畫經校長核可、友善校園工作團隊通過後實施，修正亦同。 

（附件一）建華國小友善校園工作執行小組組織與工作執掌： 

    編號 

               職 稱 

          人員 

工作執掌項目 

1

主任委員 

校長 

「友善校園」學生事務與輔導工作總召集人 

2

委員兼執行秘書 

教導主任 

計劃執行進程之掌控 
推動性別平等教育 
推廣生命教育 
強化學生輔導體制 
執行教師輔導知能專業成長 

3

委員兼執行秘書 

教學組長
協助中輟業務 
推動生命、性別、人權課程融入教學 


4

委員兼執行秘書 

訓導組長 

推動人權、法治、品德及公民與生活教育工作 
5

委員兼執行秘書 

總務主任 

規畫校園安全與定期檢視改善 
執行事務支援事項 

6

委員兼執行秘書 

主計

執行經費核銷事宜 

7

委員兼執行秘書 

人事主任 

負責規劃、調整學校行政人力組織及架構 

      承辦人：吳美靜        教導 主任：林禾堅         總務主任：詹國龍    校長：王東榮 




