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貳、課程發展組織

1、 學校課程發展組織
（一）課程發展組織的成立
1.依據：台北市政府教育局民國九十年二月七日北市教三字第020896200號函，因應九年一貫課程之實施，成立學校課程發展組織。
2.目的：

(1) 考量學校條件、社區特性、家長期望、學生需要等相關因素，結合社區
資源，發展學校本位課程並審慎規劃全校總體課程計畫。

(2) 審查各學年各學習領域基本課程計畫，內容包含「學年/學期學習目標、單元活動主題、相對應能力指標、時數、多元智慧」等項目，且應融入有關「兩性、環境、資訊、家政、人權、生涯發展」等六大議題。

(3) 統整各學習領域課程計畫，發展學校特色課程。

(4) 擬定「教科書選用要點」。

(5) 審查學校特色課程。

(6) 決定各學習領域之學習節數及彈性課程學習節數。

(7) 決定應開設之校本彈性課程。

(8) 審查各學習領域課程小組之計畫與執行成效。

(9) 規劃教師專業成長計畫，增進專業成長。

(10) 負責課程與教學的評鑑，並進行學習評鑑。

3.任期：
本會委員任期一年，自該年度7月1日起至隔年6月30日止。連選得連任，候補委員或補選舉（推）舉產生之委員，其任期均至原任期屆滿之日止。因應職務安排時程，為求前後任委員銜接順暢，每年6月1日至6月30日為交接期，有關課程發展相關會議，皆請新舊任委員共同出席。
4.運作方式：
召開學校課程發展委員會議，討論學校課程重點發展方向及建構學校願景，檢討工作進度及問題改進，另不定期召開會議，討論特定議題。

（二）課程發展委員會職掌與分工
97學年度課程發展委員會組織架構表

	類 別
	組 成 成 員
	主要任務與功能

	總召集人
	校    長：陳順和
	總策劃與督導本會各項業務。

	行政人員代表7人
	教務主任：鄭自修
	1.課程發展委員會規劃、運作事宜。

2.組織各領域教學群。
3.協助藝術與人文領域之課程發展。

4.提供教學相關之行政支援。

	
	訓導主任：林勝聰
	1.全校大型活動規劃事宜。

2.協助健康與體育領域之課程發展。

3.提供訓導相關業務之行政支援。

	
	輔導主任：曾金圓
	1.社區人力資源調查建檔。

2.協助綜合領域之課程發展。

3.提供輔導相關業務之行政支援。

	
	總務主任：陳榮富
	1.全校教學及硬體設備之整體規劃與採購

事宜。

2.協助自然與生活科技領域之課程發展。

3.提供總務相關業務之行政支援。

	
	體育組長：陳怜君
	1.規劃健康與體育領域之課程與相關活動。

2.負責體育相關課程及場地的安排。

	
	教學組長：柳哲明
	1.推動成立各領域之教學研究會。

2.規劃各項研習活動、資料彙整。

	
	教師會長：余征冠
	1.對課程與教學進行檢討、評估與改進。
2.研議教學或評量之重大爭議。

	學習領域代表8人
	語文領域：蕭孟昕
	1.負責語文領域之課程發展、審查及評鑑各

年級課程計畫。

2.主持語文領域課程研究發展會議。

	
	英語領域：王淑琳
	1.負責英語領域之課程發展、審查及評鑑各

年級課程計畫。

2.主持英語領域課程研究發展會議。

	
	數學領域：李錫山 
	1.負責數學領域之課程發展、審查及評鑑各

年級課程計畫。
2.主持數學領域課程研究發展會議。

	
	社會領域：劉如芬
	1.負責社會領域之課程發展、審查及評鑑各

年級課程計畫。
2.主持社會領域課程研究發展會議。

	
	自然與生活科技領域：

李麗華
	1.負責自然與生活科技領域之課程發展、審查及評鑑各年級課程計畫。
2.主持自然與生活科技領域課程研究會議。

	
	健康與體育領域：

鄭宗晏
	1.負責健康與體育領域之課程發展、審查及評鑑各年級課程計畫。
2.主持健康與體育領域課程研究發展會議。

	
	藝術與人文領域：

柯堪佩
	1.負責藝術與人文領域之課程發展、審查及評鑑各年級課程計畫。

2.主持藝術與人文領域課程研究發展會議。

	
	綜合領域：卓淑貞 
	1.負責綜合領域之課程發展、審查及評鑑各

年級課程計畫。
2.主持綜合領域課程研究發展會議。

	學年教師代表7人
	一年級教師代表：

盧佑俞
	1.負責一年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持一年級學年本位課程研究會議。

	
	二年級教師代表：

周良姿
	1.負責二年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持二年級學年本位課程研究會議。

	
	三年級教師代表：

李秉穎
	1.負責三年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持三年級學年本位課程研究會議。

	
	四年級教師代表：

吳莉蓉
	1.負責四年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持四年級學年本位課程研究會議。

	
	五年級教師代表：

吳瑞聰
	1.負責五年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持五年級學年本位課程研究會議。

	
	六年級教師代表：

石倡海
	1.負責六年級之課程發展、審查及評鑑。

2.主持六年級學年本位課程研究會議。

	
	科任教師代表：

王素慧 
	1.負責科任課程發展、審查及評鑑。

2.主持科任本位課程研究會議。

	學年家長代表7人
	家長代表：

欒文珣、鍾潁璇、
姚文惠、謝奕國、
張綺芬、林曉儀、
林裕淇
	1.參與課程發展委員會之運作。

2.協助各課程領域之發展。

3.提供各課程領域相關資訊、資源之支援。

4.協助資料彙整。

	學者專家代表1人
	葉興華教授
	提供九年一貫課程實施之諮詢協助與指導。


2、 學校課程規畫流程
本校課程規劃思考的重點，包括成立課程發展委員會、成立領域小組、規劃主題統整課程、各學習領域課程計畫、彈性學習節數課程計畫、成立課程評鑑委員會組織運作，在進行教學後及學年對話時間進行自我教學省思，再經由教學觀摩、課程評鑑委員完成課程評鑑並提出修正。

（一）成立課程發展委員會

課程發展委員會在充分考量學校條件、社區特性、家長期望、學生需求等相關因素後、結合全體教師與社區資源，規劃學校總體課程。

（二）成立學習領域小組

各學習領域小組定期召開會議，討論課程架構、研讀課程綱要、就教材之選擇、改編或創新提出專業建言。

（三）彈性學習節數與各學習領域節數分配

就課程綱要中之規定，配合學校本位課程發展重點核算各階段的彈性學習節數及各領域學習節數。再依此節數分配進一步規劃詳細課程內容。

（四）規劃彈性學習節數課程計畫

彈性學習節數得用來發展學校特色課程、辦理全校性和年級性活動、執行教育行政單位臨時交付的課程或活動、實施班級輔導、親師活動、社區服務、補教教學、學生自我學習等活動。

（五）規劃各學習領域課程計畫

包括選用教科書、改編教材、自編教材，尤其是自編教材部分，應注意年級間縱向的銜接，做完整的規劃。

（六）規劃統整教學

依據學校教育目標與願景，訂定主題教學計畫（包括主題名稱及每學期實施次數），藉由統整課程的實施，提供學生完整而適性的學習環境。

（七）編寫各領域教學進度表

編寫各領域教學進度表，除了展現教師專業，也是對教學工作負責的表現。在開學前以年級為單位提出，充分發揮團隊合作的精神。

3、 學校課程發展組織工作期程
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	時間
	工作項目
	

	97年08月
	98年02月
	· 修訂學校願景及課程願景。

· 審查全校各年級課程計畫、修訂本校課程評鑑辦法。

· 評估及修正各學年課程計畫之可行性。

· 修正學生成績評量辦法補充規定。
	

	97年09月
	98年03月
	· 評鑑全校各年級課程計畫。

· 評估各學年教學活動之適當性並檢討修正。

· 依課程願景設計各領域特色課程發展方向。

◎ 提報各學年各領域期末評量指標內容。
	

	97年10月

	98年04月
	· 各年級提出課程修正內容。
· 討論教學活動評量方式之適當性。

· 推展及修正領域縱向特色課程之規劃。
· 審核各學年各領域期末評量指標內容。
	

	97年11月
	98年05月
	· 審查各年級修正後之課程內容。
· 研商各學年教科書及補充教材適用性。

· 綜合檢討領域縱向特色課程之規劃。

· 修正各學年各領域期末評量指標內容。
	

	 97年12月98年01月
	98年06月
	· 規劃下學期學校特色課程。

· 各學年及領域專業成長進修成果發表。

· 宣導未來縱向課程之規劃及學校發展方向。

· 研議及協調下學期之學校重大行事。
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