屏東縣林邊鄉竹林國民小學100學年度推動節約能源實施計畫
壹、實施依據：依據本校總務處學年度計劃辦理。
貳、實施目標
一、落實本校各單位節約用電、用水，以降低水電費為原則。
二、倡導珍惜資源，有效推動學校節能教育，藉以希望喚起師生對節能的共識及對環境關懷的體認。
三、培養學生節約能源、珍惜資源概念；加強能源有限之憂患意識，並使其內化為個人思想，落實於日常生活行為表現。
參、實施原則
一、利用朝會及教師集會，宣導有關能源可貴及節約能源的重要。
二、配合教學，隨機實施融入式教學措施，加強節能認知，並有效使用能源。
肆、組織
一、成立本校「節約能源推動小組」，其任務在於推動校園節能教育並定期檢討工作之推行及負監督之責任。
二、成員：本校全體同仁及師生。（組織如下表）
	職稱
	單位職稱
	姓名
	執掌

	主任委員
	校    長
	鄒美華
	審核、督辦本校節能推動教育及成效

	委    員
	教導主任
	阮惠華
	節能教育相關活動宣導、執行

	委    員
	總務主任
	郭明固
	規劃計畫及計畫執行

	委    員
	訓導組長
	簡于越
	節能教育相關活動宣導、執行

	委    員
	教學組長
	鐘敏翠
	節能教育相關活動網站宣導

	組    員
	教    師
	全體同仁
	節能教育執行

	組    員
	學    生
	一至六年級
	節能教育執行


伍、實施要項及方法
一、加強節約能源措施和宣導：
（一）利用集會時加強宣導節約能源之具體作法，並陳列相關文宣提供同仁參閱，以提昇同仁節約能源習慣。
（二）規劃節能相關學藝性競賽或活動，以加強節能之認知。
二、空調設備：
（一）夏季各單位每日冷氣開啟時機為室內溫度28℃以上（含28℃），且開啟時間應為早上10：00至下午15：00為止，其餘時間不開啟，冷氣溫度設定範圍以26-28℃為宜。
（二）冷氣使用期間應緊閉門窗，以防止冷能外洩或熱風滲入。
（三）冷氣房內配合電風扇使用，可使室內冷氣分佈較為均勻，不需降低設定溫度即可達到相同的舒適感，並可降低冷氣機電力消耗。
三、照明系統：
（一）教室選用省電燈具較一般傳統式安定器省電，且可提高照度。
（二）上班時，不使用或非必要使用之燈具，應予關閉或維持部分照明，辦公室及教室中午吃飯及午休時間，應將電燈照明減半，以節約能源。
（三）教室上科任課及下課時，應酌減照明，以節約能源。
（四）辦公室及教室放學下班後，應隨時將電器及電腦設備之插頭拔除或將電源關上，以節約能源。
（五）定期維護、更換燈具，俾利維持應有亮度及節約能源。
（六）隨手關閉不需要使用之照明。
四、辦公室事務機器：
（一）電腦：長時間不用電腦時，應切掉主機及螢幕電源，以減少待機損失。
（二）影印機、傳真機、列表機：
1.請同仁盡量使用黑白數位複合機（3530）列印文件，較正式之文件或成果才用彩色雷射印表機。
2.宣導廢止回收再利用，並盡量使用廢紙列印。
3.複印前需先設定紙張大小及複印張數，避免增加無效的複印，浪費紙張及電力。
4.勿將機器安裝在空氣不流通或灰塵多的地方，以免影響機器效率。
5.影印機背面之排氣孔與牆面最少保持10公分之距離，以利散熱。
6.設定節電模式，事務機器等停止運作5~10分鐘後，即可自動進入低耗能休眠狀態。
7.長時間不使用之電器或設備，應關閉主機及周邊設備電源。
五、事務用品申請、領用辦法：

（一）以行政業務、課堂教學需求為限，至工友陳小姐填寫「事務用品申請領用登記簿」，經審核後，由總務處統一採購，並發送交由申請人使用。

（二）若該物品急切需要使用，且金額在壹仟元以下者，可呈報處室主任核可後，自行採購，再黏貼收據（發票）、填寫憑證、核章，以辦理核銷。

六、節約用水：
（一）飲水機加裝電源定時裝置，並於假日前一日拔除電源，避免夜間及假日自動加熱耗費能源。
（二）下班後，應將抽水馬達關上，以節約用水用電。
（三）宣導不浪費用水，隨手關上水龍頭。
（四）水龍頭應裝設節水裝置，以節省水資源。
陸、自我評量及檢討
一、規劃辦理班級節能競賽活動，每月頒獎表揚得獎班級。
（一）於學生朝會、社團活動、下課、午餐、午餐、午休時間，委由自治幹部巡視登記並勸導。

（二）每月依低、中、高三年段，分別評選表現優異之二班級，於學生朝會頒發獎狀獎品，以資鼓勵。

（三）每日彙整各教室節能概況，供科任教師與級任教師參考。

二、定期召開節能會議，定期檢討相關措施及各責任區域之執行狀況。
三、用電量應與前一年同期之用電量作比較，若無特殊理由，以節省用電度數2 ﹪為目標。但無前一年同期用電量時，以同年前一月之用電量作比較。
四、定期就採行節約用電措施進行檢討，並追蹤、分析用電差異原因及擬定改善對策。
柒、預期成效
一、節約用電：以節省用電度數2 ﹪為目標。
二、節約用水：以不增加用水度數為原則。
捌、本計畫呈  鈞長核可後實施，修正時亦同。
承辦人：                         主任：                          校長： 
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