工具四：教師教學行為自我報告表
（四-D3）

教師姓名　劉祐任       任教年級　三 　　任教科目    數學     

學校名稱　　台北市中山國小　　　　　　日期   960503   

教學領域：D班級經營：營造班級氣氛，布置教學情境，有效運用管教方法，維持教室常規，使教學順利進行。

教學行為：D3建立良好的教室常規和程序

	說明：請圈出最能描述您教學行為的程度
	高  度
	中  度
	低  度

	D3.1訂定合理的班級規約和活動程序，訓練並執行
D3.2實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律


	高  度
高  度
	中  度
中  度
	低  度
低  度


意見陳述（供研商會議用）：
	            每次上課時，一開始都會強調秩序，並用獎卡鼓勵

        表現良好者，但過不久，學生就開始吵鬧，無法以獎卡

        控制，最後也就懶的管秩序，每次下課前都草草結束課程。




工具五：教室觀察者報告表（五-D3）

教師姓名　 劉祐任　　任教年級　三年級 任教科目 數學        
學校名稱  台北市中山國小                                  

課程內容  角度                時間  9：35    至   10：15     

觀察者：□教師 □主任 □校長 □其他         日期：  960503          

教學領域：D班級經營：營造班級氣氛，布置教學情境，有效運用管教方法，維持教室常規，使教學順利進行。

教學行為：D3建立良好的教室常規和程序

	教   學   行    為    指   標    及    觀   察   證   據

	D3.1訂定合理的班級規約和活動程序，訓練並執行

1、課程中，前面幾個活動(如走哪條路最短、要走哪個門、通關密語)老師問問題時學生會舉手，等被老師點到，才站起來發言。但後面的活動，老師問問題時，有同學舉手，旁邊同學未舉手搶答，老師便接納答案，未即時糾正搶答同學。

2、利用說故事方式來串聯教學活動，藉由主角亞刃一步步的闖關，有條理的將所要進行的教學活動以遊戲方式呈現，活動進行銜接緊湊，當老師點選各組同學上台作答時，同學亦能迅速上台。

3、在教利用量角器量角度，並正確讀出度數值時，老師讓各組一位同學上台拿數字卡組合答案，同學排錯，老師立即指導解說，教小朋友按數值順序排列數字卡。

D3.2實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律

1、 學生個人站起來回答問題，答完後，老師問同學：「對不對？」同學們回答：「對」，                                        老師說：「很好」，便請同學坐下，無實施個人榮譽制之明顯事實。

2、課程中前面幾個教學活動如：走哪條路最短、要走哪個門、通關密語、尋找量角器錯誤之處，同學回答問題正確者，便給該同學所屬之組一個磁鐵貼在黑板的表格內

3、課程後半的活動如各組合作尋找鑰匙測量角度、測量學習單上之RSTU四角大小等活動，進行時間較長，許多同學測量完後沒事，便開始講話，此時老師未用貼磁鐵團體榮譽制度獎勵快速且正確作答的組別或測量中不吵鬧的組別。

4、下課前老師未能給團體榮譽制度優勝的組別獎勵。



	觀察結論：請圈出最適當的教學行為之等級

	行為標準
	D3.1                     D3.2

	高度表現

中度表現

低度表現
	高度                    高度

中度                    中度

低度                    低度


工具七：資料分析表

（七-D3）

教師姓名　　劉祐任       　任教年級　 三　任教科目　數學　　　

學校名稱　　　台北市中山國小　　　　　　　　  　 

課程內容   角度             時間 9：35   至   10：15   

觀察者：□教師   □主任   □校長  □其他        日期： 960503  

教學領域：D班級經營：營造班級氣氛，布置教學情境，有效運用管教方法，維持教室常規，使教學順利進行。

教學行為：D3建立良好的教室規和程序
	1

教學行為指標
	2

自我

報告
	3

觀察

報告
	4

意見一致或不一致
	5

輔助性

學生報告
	6

是否已

具備能力
	7

是否需

要加強

	D3.1訂定合理的班級

規約和活動程序，

訓練並執行
	中度
	高度
	不一致
	30
	(
	不需

	D3.2實施個人與團體之

榮譽制度，鼓勵學生自律
	中度
	低度
	不一致
	30
	
	需要


學生人數＝30

(8)

假如第7欄中之結論為不確定，請再訂觀察日期和時間：

日期：時間：


 註：工具四和工具五所搜集到的資料在第2、3欄中加以分析比較。學生報告資
 料請填入第5欄。資料分析和決定結果請紀錄於第6、7欄。
工具八：專業成長計畫表

教師姓名：   劉祐任      任教年級：    三     任教科目：  數學         

學校名稱：     台北市中山國小         觀察日期： ９６０５０３                       

1. 指出教師已有的教學成就

  (參考工具七、資料分析表之後，註明教師已高度表現的教學行為指標代號)

	教學行為
	已達成的教學行為指標

	D3建立良好的教室常規和程序
	          


2.指出教師需要改進的教學行為指標(參考工具七)

	教師需要改進的教學行為指標

	D3.1  訂定合理的班級規約和活動程序，訓練並執行



	發展層次
	特定成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	知道
	1、收集並閱讀有關教學策略專書，如教學遊戲---等。

2、和同學年老師討論相關問題。

3、觀摩相關教學錄影帶
	劉祐任

蘇順昌

張瓊文
	5/10

	探究
	1、 觀摩輔導老師、資深老師或同學年老師的

  教學，並對觀摩班級之班級規約的訂定、活

  動程序的執行加以觀察紀錄，作成心得。
	劉祐任

蘇順昌

張瓊文
	5/17

	試驗
	１、參考輔導老師、資深老師或同學年老師的班級規約及相關課程活動程序，訂定適合自己課程的班級規約及活動程序，於自己課堂中實施，錄影自己教學狀況或請輔導老師到班上觀察，再分析自己上課狀況或請輔導老師給予意見，再修正實施。
	劉祐任

蘇順昌

張瓊文


	5/24

	
	
	
	

	
	
	
	


請註明步驟十：檢討會議的預定時間和日期      日期：_５__月_31__日

                                            時間：９：３５至１０：１５

教師簽名：_劉祐任______  輔導者簽名：_____________
工具八：專業成長計畫表

教師姓名：   劉祐任      任教年級：    三     任教科目：  數學         

學校名稱：     台北市中山國小         觀察日期： ９６０５０３                       

2. 指出教師已有的教學成就

  (參考工具七、資料分析表之後，註明教師已高度表現的教學行為指標代號)

	教學行為
	已達成的教學行為指標

	D3建立良好的教室常規和程序
	          


2.指出教師需要改進的教學行為指標(參考工具七)

	教師需要改進的教學行為指標

	D3.2  實施個人與團體之榮譽制度，鼓勵學生自律



	發展層次
	特定成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	知道
	1、收集並閱讀有關班級經營或教學策略專書，如班級經營之道、教室管理---等。

２、和同學年老師討論班級經營相關問題。
	劉祐任

蘇順昌

張瓊文
	5/10

	探究
	１、觀摩輔導老師、資深老師或同學年老師的教學，並別注意該老師之班級經營及上課中所實施榮譽制度的成效。


	劉祐任

蘇順昌

張瓊文


	5/17

	試驗
	１、參考輔導老師、資深老師或同學年老師的班級榮譽制度，重新修正自己班上的個人及團體榮譽制度，並錄影自己的教室教學再分析實施新的榮譽制度後，學生們上課的表現情形。
	劉祐任

蘇順昌

張瓊文


	5/24

	
	
	
	

	
	
	
	


請註明步驟十：檢討會議的預定時間和日期      日期：_５__月_３1_日

                                            時間：９：３５至１０：１５

教師簽名：_劉祐任______  輔導者簽名：_____________
