工具四：教師教學行為自我報告表
（四-C3）

教師姓名   彭琇珠　 任教年級　五　任教科目  數學       

學校名稱　台北市中山國小　　　　日期   960427     

教學領域：C有效溝通：運用良好的語文和非語文技巧，來表達教學內容。

教學行為：C3用心注意學生發表，促進師生互動

	說明：請圈出最能描述您教學行為的程度
	高  度
	中  度
	低  度

	C3.1鼓勵學生發表，傾聽學生說話，不隨便干擾
C3.2複述或澄清學生說話的內容，以確定了解其意

C3.3對學生的反應做建設性的回饋，避免負面的批評
	高  度
高  度

高  度
	中  度
中  度
中  度
	低  度
低  度

低  度


意見陳述（供研商會議用）：

	1、 盡量在課堂上鼓勵同學將想法、解題方法步驟過程想法表達出來，建立其發表       
    自信。

2、 有些同學發表時太小聲，避免部分同學沒聽清楚，能帶領同學將正確答案複      

    誦，加深印象觀念。
3、 同學都能專注於別人的發表及尊重他人的想法，即使回答錯誤，大家也要給予
鼓勵、關懷，協助他繼續學習。
4、 老師事實給餘讚美，肯定表現優或認真的孩子。
5、 特別關照四大天王的學習狀況，能引導他們專注學習。
                                            常神遊在自己的數學天地
1-1

4-1*

3-4*

2-5*

6-5*

                                            2-5該生易坐立難安



工具四：教師教學行為自我報告表

（四-C3）

教師姓名   彭琇珠　 任教年級　五　任教科目  數學       

學校名稱　台北市中山國小　　　　日期   960427     

教學領域：C有效溝通：運用良好的語文和非語文技巧，來表達教學內容。

教學行為：C3用心注意學生發表，促進師生互動

	說明：請圈出最能描述您教學行為的程度
	高  度
	中  度
	低  度

	C3.1鼓勵學生發表，傾聽學生說話，不隨便干擾

C3.2複述或澄清學生說話的內容，以確定了解其意

C3.3對學生的反應做建設性的回饋，避免負面的批評
	高  度

高  度

高  度
	中  度
中  度
中  度
	低  度

低  度

低  度


意見陳述（供研商會議用）：

	6、 盡量在課堂上鼓勵同學將想法、解題方法步驟過程想法表達出來，建立其發表       

    自信。

7、 有些同學發表時太小聲，避免部分同學沒聽清楚，能帶領同學將正確答案複      

    誦，加深印象觀念。

8、 同學都能專注於別人的發表及尊重他人的想法，即使回答錯誤，大家也要給予

鼓勵、關懷，協助他繼續學習。

9、 老師事實給餘讚美，肯定表現優或認真的孩子。

10、 特別關照四大天王的學習狀況，能引導他們專注學習。

                                            常神遊在自己的數學天地

1-1

4-1*

3-4*

2-5*

6-5*

                                            2-5該生易坐立難安




工具五：教室觀察者報告表（五-C3）

教師姓名　 　彭琇珠      　任教年級　五　  　任教科目   數學          

學校名稱　　　台北市中山國小　　　　　　  　     

課程內容   異分母分數的加減       時間 13：20  至  14：00   

觀察者：(教師 □主任 □校長 □其他         日期： 960427  

教學領域：C有效溝通：運用良好的語文和非語文技巧，來表達教學內容。

教學行為：C3用心注意學生發表，促進師生互動

	教   學   行    為    指   標    及    觀   察   證   據

	C3.1鼓勵學生發表，傾聽學生說話，不隨便干擾

1、請學生上台作答，作答完後請學生說明做法，等學生講完，老師再引導學生把不清楚的地方講一次，說完後請台下同學鼓掌。

2、問第三組有無人要上台，瑋君先舉手，但因瑋君剛剛上台演練過，故老師請第二位舉手同學上台演練。

C3.2複述或澄清學生說話的內容，以確定了解其意

1、 學生說明做法後，老師一邊聽，一邊重複學生所說，並將說話速度放慢，與台下

同學一問一答。

2、 覆述學生所講，引導出擴分的定義及通分要先找出最小公倍數的道理。

C3.3對學生的反應做建設性的回饋，避免負面的批評

1、 學生寫習作，柏軒找不到習作，老師說：「我這裡有習作，你上來寫好了。」把柏軒找上台來練習，柏軒自寫得亂，老師當場要求柏軒把字寫整齊。

2、學生上台寫
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老師說：「這樣做會不會跳太快？」並於黑板上補充應寫
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3、學生上台講得太小聲，老師會輕聲告訴學生，下次聲音可以再大一點。



	觀察結論：請圈出最適當的教學行為之等級

	行為標準
	C3.1         C3.2         C3.3         

	高度表現

中度表現

低度表現
	高度  高度  高度  

中度  中度  中度 

低度  低度  低度 


工具七：資料分析表

（七-C3）

教師姓名 彭琇珠　　  　任教年級　五 　　任教科目　數學　    　　　

學校名稱　台北市中山國小　　　　　　  　 

課程內容 異分母分數的加減                 時間13：20 至 14：00       

觀察者：□教師   □主任   □校長  □其他          日期： 960427 
教學領域：C有效溝通：運用良好的語文和非語文技巧，來表達教學內容。

教學行為：C3用心注意學生發表，促進師生互動

	1

教學行為指標
	2

自我

報告
	3

觀察

報告
	4

意見一致或不一致
	5

輔助性

學生報告
	6

是否已

具備能力
	7

是否需

要加強

	C3.1鼓勵學生發表，傾

聽學生說話，不隨

便干擾
	中度

  
	高度
	不一致
	30
	(
	不需

	C3.2複述或澄清學生說
話的內容，以確定
了解其意
	中度
	高度
	不一致
	   29
	(
	不需

	C3.3對學生的反應做建
設性的回饋，避免
負面的批評
	中度
	高度
	不一致
	   29
	(
	不需


學生人數＝  30

(8)

假如第7欄中之結論為不確定，請再訂觀察日期和時間：

日期：時間：

   

註：工具四和工具五所搜集到的資料在第2、3欄中加以分析比較。學生報告資
料請填入第5欄。資料分析和決定結果請紀錄於第6、7欄。
工具八：專業成長計畫表

教師姓名：彭琇珠      任教年級：   五           任教科目：   數學        

學校名稱：台北市中山國小            觀察日期：    960427                    

1. 指出教師已有的教學成就

  (參考工具七、資料分析表之後，註明教師已高度表現的教學行為指標代號)

	教學行為
	已達成的教學行為指標

	C3
	         C3.1        C3.2


2.指出教師需要改進的教學行為指標(參考工具七)

	教師需要改進的教學行為指標

	C3.3   對學生的反應作建設性的回饋，避免負面的批評



	發展層次
	特定成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	知道
	1、閱讀相關的教學技術專書，例：教室裡的
  春天。

2、觀摩相關的教學錄影帶或DVD。
	彭琇珠

張瓊文
	5/4



	探究
	1、觀摩同學年其他老師的教學，留意任課老師回答學生問題時的態度內容，並觀察學生的反應。
	彭琇珠

張瓊文


	5/11



	試驗
	1、錄影自己的教學，並分析自己說話態度的容及學生反應。      


	彭琇珠

張瓊文


	5/18



	
	
	
	

	
	
	
	


請註明步驟十：檢討會議的預定時間和日期        日期： 5  月_25 日

                                         時間：１４：００至 １６：００               

教師簽名：__彭琇珠 ____  輔導者簽名：_____________
發展性教學輔導系統中階成長營返校實作經驗分享討論題綱

學校： 中山      國小    姓名：     張瓊文     

1、 作為一位觀察者，你覺得自己有何收穫？你會想要繼續觀察教學嗎？為什麼？ 

1、看到別人的優點可以學習，看到別人的缺失可以引以為鑑。

2、不會。

3、因教學工作繁忙，學生常有突發狀況，在時間上難以掌控、配合。

二、如果你有擔任教學者，你覺得自己有何收穫？你會想要繼續接受觀察嗎？為什麼？ 

1、有，觀察者的建議可以讓我在教學上有所成長和進步。

2、不要。

3、覺得心中有壓力、負擔。

三、請簡要說明教學觀察的過程與結果：

1.計畫會談

（1）時間地點方式：

1、時間---4/27下午1：00

2、地點---視聽教室

（2）成效或困難：

       與彭老師座談只有短短幾分鐘，彭老師便趕回五年七班教室為1:20的研習實作教學演示做準備，言談中彭老師對待會要做的教學演示顯得十分緊張。

2.教學觀察

（1）教學領域（科目）：

       數學領域 

（2）成效或困難：

彭老師的教學演示過程表現的非常好，班級秩序良好，上課氣氛佳，學生上台亦多能在彭老師的引導下解題，並對解題作法加以說明。

3.回饋會談

（1）時間地點方式：

1、時間---4/27下午2：20

2、地點---視聽教室

（2）成效或困難：

        大部份此次研習觀察者都對彭老師的教學演示均給於肯定，對彭老師所提要求觀察的行為指標給於「高度」的評論。

四、請舉一件互動過程中，讓你印象最深刻的事情。

        彭老師在兩次會談中表現有些緊張，可見教室觀察對教學者會產生相當大的心理壓力。而教學者也會針對觀察的教學行為指標做課前準備，以求班上同學在觀摩時表現良好。

五、就本次實作而言，哪些是影響教學觀察與回饋的主要因素？研習課程內容對你的實作

    有哪些幫助？

1、時間，觀察者要在有限時間內作詳盡的觀察紀錄有些困難。觀察者的意見是否客觀，是否能真正找出教學者教學問題核心，是影響回饋的要因。

2、讓我領悟到教學過程中，應當時時以謹慎的態度和語言面對學生，才能達成教學目，讓孩子有豐富的收穫。
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